
 ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
  1.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน  และผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้อง  เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติ
คณะรัฐมนตรี  หนังสือสั่งการ  และนโยบายที่ก าหนด  อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด 
  2.  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง  ความเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่าง ๆ  ทางด้านการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  และด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 

  3.  เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 
  4.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติด้านต่าง  ๆ  ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลสูงสุด 
  5.  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ  ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

  6.  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  และทันเวลา 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ครอบคลุมการตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ  และประสิทธิผล
ของระบบควบคุมภายใน    โดยสุ่มตรวจ   ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของ
หน่วยรับตรวจ  ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ 
  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติรัฐมนตรี
และนโยบายที่ก าหนด  ดังนี้ 
ส านักงานปลัด 

 1. การบริหารงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
 2. งานนโยบายและแผน 
  -การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนฯ 
  -การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
  -การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน ฯ 
  -การน าโครงการ / กิจกรรมมาบรรจุในแผน 
  -การจัดท าแผนพัฒนาได้ตามปฏิทินที่ มท.ก าหนด 
  -การรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. งานบุคลากร การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  -การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  -การบรรจุ แต่งตั้ง และการโอน (ย้าย) 
  -การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
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  -การลา 
  -สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
  -การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 4. งานสารบรรณ 
  -การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
  -การคุมหนังสือรับ หนังสือส่ง 
  -การคุมค าสั่ง และประกาศ 
  -ความครบถ้วนของเอกสาร 
 5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -การด าเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  -การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
  -การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 6. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  -การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 7. งานควบคุมพัสดุ 
  -การลงทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
 

กองคลัง 
 8. งานการเงินและบัญชี 
  -การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การบันทึกบัญชี 
  -การจ่ายเงิน 
  -เงินยืม 
  -เงินประกันสัญญา 
  -งบการเงิน 
 9. งานพัสดุ 
  -การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ แผนปฏิบัติการจัดซื้อ / จัดจ้าง 
  -การด าเนินการจัดหาพัสดุ การก่อหนี้ผูกพันการจัดซื้อ / จัดจ้าง 
  -การเบิกจ่าย การเก็บรักษา และการบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  -การลงทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
  -การรายงานพัสดุคงเหลือ การจ าหน่ายพัสดุ 
 10. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -การรายงานการใช้ใบเสร็จ 
  -การรับเงิน การน าส่งเงิน 
  -การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
  -การเร่งรัดจัดเก็บหนี้คงค้างช าระ 
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กองช่าง 
 11. งานก่อสร้าง 
  -การด าเนินงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
  -การประมาณการราคาก่อสร้าง 
  -การควบคุมงานก่อสร้าง 
 12. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -การขออนุญาตก่อสร้าง 
 13. งานการลงทะเบียนคุมพัสดุ 
  -การลงทะเบียนคุมการรับ – การเบิกจ่ายพัสดุ 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 14. งานส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -การด าเนินงานโครงการต่าง   
  -การติดตามผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
  -การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 15. งานการลงทะเบียนคุมพัสดุ 
  -การลงทะเบียนคุมการรับ – การเบิกจ่ายพัสดุ 
 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  
 

 (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวศิริลักษณ์  จงปลูกกลาง         ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 
 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
-      บาท/ปี 

   
(ลงชื่อ)         (ผู้เสนอ/ผู้ด าเนินการตามแผนฯ) 

          (นางสาวศิริลักษณ์  จงปลูกกลาง) 
                         ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
             วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
    

ความเห็น ..................................................................................................................... .......................... 
   
     (ลงชื่อ)    (ผู้ตรวจสอบ) 
                 (นางไข่มุก  ดวงกลาง) 
             ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

           วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
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ความเห็น ..................................................................................................................... ........................... 
   
     (ลงชื่อ)    (ผู้ตรวจสอบ) 
                  (นายสยาม  สังข์ศร) 
          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

           วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 

   
ความเห็น ............................................................................................................................ .................... 

   
     (ลงชื่อ)    (ผู้อนุมัติ) 
             (นายบุญช่วย   ขอชมกลาง) 
       ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
            วันที่         เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 

 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1.เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ทางด้านการเงิน  การบัญช ี
และด้านอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 2.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ   และ
ทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ  ของหน่วยรับตรวจ  ว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่ก าหนด 
 3.เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
 4.เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข  การปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ  ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 1. หน่วยตรวจรับ 
  1) ส านักงานปลัด 
  2) กองคลัง 
  3) กองช่าง 
  4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. เรื่องท่ีตรวจสอบ 
  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใน อบต. ในด้านงบประมาณ  บัญชีและ
พัสดุรวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  
การของทางราชการ  ตลอดจนตรวจสอบงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

3.ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
  ตรวจสอบข้อมูล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ) 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวศิริลักษณ์  จงปลูกกลาง        ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
       (นางสาวศิริลักษณ์  จงปลูกกลาง) 

                                                        ต าแหน่ง  นกัวิชาการตรวจสอบภายใน    
 วันที่          เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
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ความเห็น 
..............................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
            (นางไข่มุก  ดวงกลาง) 

                                                   ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
              วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
ความเห็น 
............................................................................................................................. ................................. 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
              (นายสยาม  สังข์ศร) 

                                                ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
                วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
ความเห็น 
.......................................................................................................................................................... .... 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
         (นายบุญช่วย  ขอชมกลาง) 

                                              ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
                 วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือก าหนดภารกิจ  ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่  ความรับผิดชอบ  อ านาจการตรวจสอบ  
ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน      องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองนาท  เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจ  โดยสรุปในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 

สายการบังคับบัญชา 
• เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  เป็นผู้ปฏิบัติงานของ

หน่วยตรวจสอบภายใน  และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

• การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี  ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

• เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี  เสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ภารกิจ 
• หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองนาท  มีสิทธิเข้าถึงบุคคล  ข้อมูลเอกสารหลักฐานและทรัพย์สินต่าง ๆ 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

• หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มี อ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย และระบบการควบคุม
ภายใน  หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งเจ้าหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหัวหน้าหน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

• การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของ
ฝ่ายบริหาร  เกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน  และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ืออนุมัติ  รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจ าปี  จะต้อง
น าเสนอผู้บริหารอนุมัติ  แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัด  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  และส่วนราชการในสังกัด 

• ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติ  รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติ
แล้ว  ซึ่งงานดังกล่าวไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ า 

 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
• การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ  ด้านการบัญชี  การเงินและ

การด าเนินงาน 
• การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย  แผน  และวิธีปฏิบัติงานที่

องค์กรก าหนดไว้  และควรแสดงผลกระทบส าคัญที่เกิดขึ้น 
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• การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม  และสามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของ
ทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 

• การประเมินการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
• การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ว่าได้ผลตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
• การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ภายในขององค์กร 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
  งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน  ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่งาน
ตรวจสอบจึงไม่ควรมีอ านาจสั่งการหรือมีอ านาจบริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบ  และต้องมีความเป็น
อิสระในกิจกรรมที่ตนตรวจสอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและทัศนคติ
ของผู้ตรวจสอบ  ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  2  ส่วน  ได้แก่ 
  1. สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน  และความสนับสนุนที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รับ
จากฝ่ายบริหาร  นับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ  และคุณค่าของบริการที่ผู้
ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด  เพ่ือที่จะสามารถ
ปฏิบัติงานได้ในขอบเขตที่กว้าง  และเพ่ือให้ข้อตรวจพบ  ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้ได้รับการพิจารณาสั่ง
การให้บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
  การก าหนดสายการบังคับบังชาให้ขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด  จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
อิสระในการตรวจสอบ  และท าให้สามารถเข้าถึงเอกสาร  หลักฐาน  และทรัพยากรต่าง ๆ  รวมทั้งบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการตรวจสอบ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย  หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กร  
ในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้ง
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  ดังนั้น  จึงมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการ  
ใด ๆ ขององค์กร  หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  การตรวจสอบภายในนับเป็นวิชาชีพสาขาหนึ่งที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  โดยมี
มาตรฐานสากลที่ก าหนดโดยมีมาตรฐานสากลที่ก าหนดโดยสถาบันวิชาชีพ  เรียกว่า  สถาบันผู้ตรวจสอบ
ภายใน   (The Institute of Internal Auditors ; IIA)  ท าหน้าที่ก ากับดูแลการตรวจสอบภายในระหว่าง
ประเทศ  ส านักงานใหญ่ตั้งที่รัฐฟลอริด้า ประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยมีสมาชิก  (Charter)  จากประเทศ
ต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทย  ทั้งนี้ในภาคราชการไทย  กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบภายในได้ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม  เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในภาคราชการถือปฏิบัติ 

 

ความเป็นอิสระ 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการท าหน้าที่ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร  และผู้ตรวจสอบสอบภายในควรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม  ซื่อสัตย์  สุจริตและมีจริยธรรม ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
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ตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ ประเมิน  ให้ค าปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของ
องค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่มีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร  รวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่
เหมาะสม 

 

การรายงานผลการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล  โดยรายงานดั งกล่าว
ประกอบด้วย  วัตถุประสงค์  ขอบเขต  การสรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แนะ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง  ครบถ้วน  ชัดเจน  เที่ยงธรรม  
รัดกุม  สร้างสรรค์และรวดเร็ว  รวมทั้งควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ ยวข้องและเหมาะสม
ได้รับทราบ 

 

  แถลงการณ์ฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560  เป็นต้นไป 
 
 
       อนุมัติ 
 
 
 
             (นายบุญช่วย   ขอชมกลาง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
                                                            วันที่   1  ตุลาคม  2560  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
(รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ) 

 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
ส านักงานปลัด 

 
1.งานนโยบายและแผน 
   -การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผน ฯ 
   -การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
   -การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนฯ 
   -การน าโครงการ / กิจกรรมมาบรรจุในแผน 
   -การจัดท าแผนพัฒนาได้ตามปฏิทินท่ี มท.ก าหนด 
   -การรายงานผลการตดิตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
    และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   -ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 
2.งานบุคลากร 
   -การด าเนินงานเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
   -การบรรจุ แต่งตั้งและการโอน  (ย้าย) 
   -การเลื่อนระดับ  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้างค่าตอบแทน 
   -การลา 
   -สัญญาพนักงานจ้างตามภารกจิ 
   -สัญญาพนักงานจ้างทั่วไป 
   -การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี , และแผน 4 ป ี
  

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

 

 
 

สิงหาคม  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2561 
 
 

 

 
 

1/5 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/5 
 

 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
 

ส านักงานปลัด 

 
 

3.งานสารบรรณ 
   -การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
   -การคุมหนังสือรับ – หนังสือส่ง 
   -การคุมประกาศ ค าสั่ง 
   -ความครบถ้วนของเอกสาร 
    

4.งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
   -การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
   -เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
   -เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
   -เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

5.งานพัสด ุ
   -การด าเนินการจดัหา 
   -การลงทะเบียนคุมพสัดุ การเกบ็รักษา และการเบิกจ่าย 
 
6.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   -การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 
 
 

7.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 

 
 
 

มิถุนายน  2561 
 
 
 

 
มกราคม  2561 

 
 
 

 
 

มีนาคม  2561 
 
 

 
กรกฎาคม  2561 

 
 
 

 
 

1/5 
 
 
 

 
1/5 

 
 
 

 
 

1/5 
 
 

 
1/5 

 

 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 

 
น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 

นวก. ตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 
น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 

นวก. ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.งานการเงิน และบัญช ี
   -การรับเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน การบันทึกบัญชี 
   -การจ่ายเงิน 
   -เงินยืม 
 
2.งานบริหารพัสดุ 
   -การจัดท าแผนการจัดหาพสัดุ  แผนปฏิบัติการจดัซื้อ/จดั 
    จ้าง 
   -การด าเนินการจดัหาพัสดุ การก่อหนี้ผูกพันจัดซื้อ/จัดจ้าง 
   -การเบิกจ่าย การเก็บรักษา และการบ ารุงรักษาวัสดุ  
    ครุภัณฑ ์
   -การลงทะเบียนคุมวสัดุ ครภุณัฑ์ และยานพาหนะ 
   -การรายงานพัสดุคงเหลือ  การจ าหน่ายพัสด ุ
 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   -การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
   -ใบเสร็จรับเงิน 
   -การรับเงินและการน าส่งเงิน 
   -การเร่งรัดจดัเก็บหนี้ค้างช าระ 
 
4.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 

2 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

 

 
 

มีนาคม  2561 
มิถุนายน  2561 

 
 

 
ธันวาคม  2560 

 
 
 
 
 
 

 
 

พฤษภาคม 2561 
 
 

 

 
 

1/5 
 
 
 

 
1/5 

 
 
 
 
 
 

 
 

1/5 
 
 
 
 
 

 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 

 
น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 

นวก. ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 

 



 
 
 
 

-4- 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

 
 

 
1.งานก่อสร้าง 
   -การด าเนินงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
   -การประมาณราคาก่อสร้าง 
   -การควบคุมงานก่อสร้าง 
 

2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร    
   -การขออนุญาตก่อสร้าง 
 

3.งานพัสด ุ
   -การด าเนินการจดัหา 
   -การลงทะเบียนคุมพสัดุ การเกบ็รักษา และการเบิกจ่าย 
 

4.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
1.งานส่งเสริม ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -การบริหารงบประมาณโครงการต่าง ๆ 
   -การติดตามผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
   -การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 

 
 

กันยายน  2561 
 
 
 
 

เมษายน   2561 
 

 

มกราคม  2561 
 
 
 
 

 

กันยายน  2561 
 

 

 
 

1/5 
 
 
 
 

1/5 
 

 

1/5 
 
 
 
 
 

1/5 
 
 

 
 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 
นวก. ตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

 
 

 
2.งานพัสด ุ
   -การด าเนินการจดัหา 
   -การลงทะเบียนคุมพสัดุ การเกบ็รักษา และการเบิกจ่าย 
 
3.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 
 

 
 

มีนาคม  2561 
 

 

 
 

1/5 
 
 

 
 

 
 
น.ส.ศิรลิักษณ์  จงปลูกกลาง 

นวก. ตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
          (ลงชื่อ)                                  ผู้อนุมัติ 
                   (นายบุญช่วย   ขอชมกลาง) 
               ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
          วันที่          เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


