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คาํนํา 

  บทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2540  ไดบ้ญัญติัเกี%ยวกบั
หลกัการปกครองส่วนท้องถิ%นและการกระจายอาํนาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%นไวอ้ย่างชัดเจน  
เพื%อใหก้ารพฒันาการกระจายอาํนาจเป็นไปอยา่งต่อเนื%อง  และสามารถแกไ้ขปัญหาที%เป็นอุปสรรคในการ
ดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น   โดยมีสาระสําคญักาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นมี
ความเป็นอิสระในการกาํหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล  การเงินการคลงั  และให้มี
อาํนาจหนา้ที%ของตนเองโดยเฉพาะ  กาํหนดอาํนาจหนา้ที%ระหวา่งรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น  ทั6งนี6
โดยคาํนึงถึงการกระจายอาํนาจให้แก่ทอ้งถิ%น  และจดัสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกบัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ%น  โดยคาํนึงถึงภาระหนา้ที%ของรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นและองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ%นดว้ยกนั  ซึ% งไดก้าํหนดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%นจดัทาํแผนโครงการพฒันาเพื%อ
ตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของประชาชน  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํ
และประสานแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%น  พ.ศ.  2546  กาํหนดให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ%นจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  ซึ% งเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถิ%น  เพื%อเป็นการ
กาํหนดทิศทางในการพฒันาของแต่ละทอ้งถิ%นให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา  ความตอ้งการและศกัยภาพ
ของแต่ละท้องถิ%น  รวมทั6งเป็นการสอดคล้องกบัสภาพปัญหา  ความต้องการและศกัยภาพของแต่ละ 
ทอ้งถิ%น  รวมทั6งเป็นการสอดประสานสนบัสนุนยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและการพฒันาประเทศตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายที%สาํคญัของรัฐบาล 

  ดงันั6น  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท  จึงไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการจดัทาํ
แผนยทุธศาสตร์เพื%อการพฒันาทอ้งถิ%นจึงไดจ้ดัทาํ “แผนยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เมืองนาท”  ฉบบันี6 ขึ6 นมา  เพื%อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาท้องถิ%นและแนวทาง  ทิศทางการจดัทาํ
แผนพฒันา 3  ปี  และประสานแผนการพฒันาทอ้งถิ%น  ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นหรือระหวา่ง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นกบัหน่วยงานของรัฐ 
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บทที
  1 
บทนํา 

1.1   ความเป็นมาและความสําคัญในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลเมือง

นาท 

พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั6นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น  
พ.ศ.2542  และที%แกไ้ขเพิ%มเติมถึงปัจจุบนั กาํหนดให้รัฐตอ้งถ่ายโอนภารกิจในการบริการสาธารณะที%รัฐ
ดาํเนินการ  ตามมาตรา 16  และ มาตรา 17  บญัญติัให้ เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตาํบล  และการ
ปกครองส่วนทอ้งถิ%นรูปแบบพิเศษ มีอาํนาจหนา้ที%ในการจดัทาํแผน เพื%อพฒันาทอ้งถิ%นตนเอง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%น 
พ.ศ.2548  กาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น จดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิ%น ซึ% งเป็นแผน
ระยะยาวกาํหนดทิศทางการพฒันาดา้นสังคม เศรษฐกิจ และสิ%งแวดลอ้ม  การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาทอ้งถิ%น     เป็นกระบวนการใชท้รัพยากรของทอ้งถิ%น โดยกาํหนดภารกิจไวล่้วงหนา้ เพื%อดาํเนินการ
ตามภารกิจให้บรรลุวตัถุประสงค ์ นโยบาย  และเป้าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นนั6น พร้อมทั6ง
ให้ความสําคญักบัการพฒันาคุณภาพชีวิต พฒันาสังคมเศรษฐกิจ ให้นาํมาซึ% งชีวิตความเป็นอยูที่%ดีของคน
ในทอ้งถิ%นในอนาคต  เพื%อปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันา
ทอ้งถิ%น พ.ศ.2548 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท จึงจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  เพื%อกาํหนด
ทิศทางในอนาคต  ของการพฒันากาํหนดภารกิจที%ตอ้งดาํเนินการและแนวทางปฏิบติัให้บรรลุเป้าหมาย
บนพื6นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เป็นระบบโดยสอดคล้องกับ
ศกัยภาพของทอ้งถิ%น ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ%นให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
ประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั  ยทุธศาสตร์จงัหวดั  แผนพฒันา
อาํเภอ นโยบายองค์การบริหารส่วนตาํบล โดยมุ่งหวงัที%พฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบลให้มีแผนการ
คมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  กา้วทนัเทคโนโลย ี สิ%งแวดลอ้ม  ไม่เป็นมลพิษ ครอบครัวอบอุ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองนาทเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์การบริหารส่วนตาํบลที%กาํหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบล ซึ% งแสดงถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมายเพื%อการพฒันาในอนาคตโดยสอดคล้องกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอาํเภอ และนโยบายในการพฒันา
ตาํบล 



 การวางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลจึงเป็นกระบวนการกาํหนด
ทิศทางในอนาคตขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยกาํหนดสภาพการณ์ที%ตอ้งการบรรลุและแนวทางใน
การบรรลุบนพื6นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั6งนี6 จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถิ%น และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ%นดว้ย 
 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันามีความสําคญัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาทเป็นอยา่ง
ยิ%ง  ทั6งนี6 เนื%องจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาที%มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที%ตอ้งการให้เกิดขึ6นใน
อนาคต  เป็นกรอบในการกาํหนดทิศทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท ให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อนัพึงประสงค์ไดอ้ย่างเท่าทนัการเปลี%ยนแปลง โดยสามารถจดัสรรทรัพยากรที%มีอยู่อย่าง
จาํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาจึงเป็นการกาํหนดทิศทางการพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นที%ตอ้งกาํหนดถึงสภาพการณ์ที%ตอ้งการจะบรรลุ  และแนวทางในการที%จะ
กาํหนดใหบ้รรลุถึงสภาพการณ์นั6น 
 การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันาที%ดีจะตอ้งตั6งอยูบ่นพื6นฐานของการรวบรวมและการ
วเิคราะห์ขอ้มูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั6งนี6  เพื%อใหแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ%นสามารถนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความตอ้งของประชาชนใหท้อ้งถิ%นไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 
 อย่างรอบด้าน  หมายถึง  การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น 
จะตอ้งอยูบ่นพื6นฐานของการคาํนึงถึงสภาพการณ์ที%ตอ้งการจะบรรลุ และการเปลี%ยนแปลงต่างๆ ทั6งมิติ
ดา้นการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ%งแวดลอ้ม องคก์ร (การบริหารจดัการ) และการเปลี%ยนแปลง
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น ตลอดจนมิติในเชิงพื6นที% ทั6งพื6นที%ใกลเ้คียงขยายไปสู่พื6นที%ระดบัอาํเภอ 
ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศ ระดบัทวปี จนกระทั6งในระดบัโลกดว้ย 
 สาเหตุที%ตอ้งมองอยา่งรอบดา้น ก็เพราะวา่ ในโลกของความจริงนั6นปรากฏการณ์ที%เกิดขึ6นทั6งใน
ดา้นเศรษฐกิจ สิ%งแวดลอ้ม สังคมและองคก์ร ทั6งในระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ ระดบัทวปีและในระดบั
โลกลว้นส่งผลกระทบต่อเขตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นไม่ทางตรงก็ทางออ้ม จึงกล่าวไดว้า่ 
ปรากฏการณ์ทั6ง 4 ดา้นที%เกิดขึ6นกบัเขตพื6นที% 4 ระดบันี6  ลว้นถือเป็นสภาพแวดลอ้มที%ควรตอ้งคาํนึงถึงใน
กระบวนการวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทั6งสิ6น 
 ดงันั6นในการวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจึงไม่ควรมองรอบดา้นแต่เพียงเขตพื6นที%การปกครอง
ตนเองเท่านั6น  แต่ตอ้งมองใหก้วา้งออกไปครอบคลุมเขตพื6นที%อื%นดว้ย ทั6งนี6 เพื%อใหก้ารวางแผนยุทธศาสตร์
การพฒันามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกบัสถานการณ์หรือผลกระทบที%อาจเกิดขึ6น
ตามมาจากเขตพื6นที%เหล่านั6นอย่างรู้เท่านั6นจนทาํให้สามารถให้ประโยชน์จากสถานการณ์ไดอ้ย่างเต็มที%
หรือหนทางในการป้องกนัอุปสรรคที%อาจเกิดขึ6นได ้(Proactive) 



 อย่างเป็นระบบ  หมายถึง  การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น
จะตอ้งดาํเนินอยา่งเป็นขั6นตอน ซึ% งประกอบดว้ย 8 ขั6นตอน ดงันี6  

1. การรวบรวมขอ้มูลและเป็นปัญหาสาํคญั 
2. การวเิคราะห์ศกัยภาพเพื%อประเมินสถานภาพการพฒันาของทอ้งถิ%นในปัจจุบนัและกาํหนด

ประเด็นในการพฒันา 
3. การกาํหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถิ%น 
4. การกาํหนดจุดมุ่งหมายเพื%อการพฒันาที%ย ั%งยนื 
5. การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาทอ้งถิ%น 
6. การกาํหนดยทุธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพฒันาทอ้งถิ%น 
7. การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิ%น 
8. การอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
  องค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ%นมีอาํนาจ
หนา้ที%ในการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ%น  ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการจดัทาํแผน
ยทุธศาสตร์เพื%อการพฒันาทอ้งถิ%น  เพื%อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาประสานการพฒันาทอ้งถิ%น
ตามอาํนาจหน้าที%  ทั6 งนี6 เพื%อความสอดคล้องสนับสนุนแนวทางการดาํเนินงานจงัหวดัแบบบูรณาการ  
ภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดันครราชสีมา  10  ยุทธศาสตร์  และเพื%อกาํหนดเป็นแนวทางการ
พฒันาทอ้งถิ%นตอบสนองและแกไ้ขปัญหาความเดือนร้อนใหแ้ก่ประชากรภายในทอ้งถิ%น 

1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์เพื
อการพฒันา 
1)  เพื%อเป็นกรอบในการจดัทาํแผนพฒันาสามปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%น 
2)  เพื%อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นมีทิศทางแนวทางการพฒันาที%สอดคลอ้งกบัการพฒันา

อาํเภอ  การพฒันาจงัหวดั  การพฒันากลุ่มจงัหวดัและการพฒันาประเทศ 
3) เพื%อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นสามารถจดัสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื%อแกไ้ขปัญหา

และพฒันาทอ้งถิ%นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนใหไ้ดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด เพื%อประโยชน์สุขของประชาชน 

4) เพื%อเพิ%มทกัษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
5) เพื%อประสานการพฒันาใหส้อดคลอ้งกนัทั6งในระดบัส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถิ%น 

 
 



1.3 กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ 
ในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์พฒันา  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาทมุ่งหวงัที%จะ

จดัทาํแผนการพฒันาที%สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ   ปัญหาของทอ้งถิ%นและศกัยภาพที%มีอยูต่ลอดจนความ
เปลี%ยนแปลงจึงไดด้าํเนินการจดัทาํแผนโดยใชก้ลยทุธ์และเทคนิควธีิดงันี6  

1) ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเกี%ยวกบัการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาททั6ง
ขอ้มูลเชิงประวติัศาสตร์  สังคม  การเมือง  เศรษฐกิจและศิลปวฒันธรรม  ตลอดทั6งภูมิศาสตร์และ
สิ%งแวดลอ้ม 

2) รับฟังความคิดเห็นของผูแ้ทนประชาชน  ประชาคมและในรูปแบบบูรณาการแผน
แต่ละส่วน 

3) รวบรวมขอ้มูลและขอ้คิดเห็นเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ%นเพื%อกาํหนดนโยบาย 
4) ประชุมคณะกรรมการพฒันาองคก์าบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท  คณะกรรมการ

สนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยมีส่วนร่วม  

1.4   กระบวนการและขั1นตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  

 ขั6นตอนที% 1 การประชุมชี6แจงทาํความเขา้ใจแก่ผูที้%มีส่วนเกี%ยวขอ้ง  
 ขั6นตอนที% 2 การเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที%ผูป้ฏิบติังานวางแผนยุทธศาสตร์โดยแต่งตั6 ง 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ%น คณะกรรมการสนบัสนุนการพฒันาทอ้งถิ%น  
 ขั6นตอนที% 3 การประชุมเชิงปฏิบติัการรับฟังปัญหา ความตอ้งการ และศกัยภาพจากผูแ้ทนชุมชน 
ประชาคม และผูแ้ทนส่วนราชการ  
 ขั6นตอนที% 4 การประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบล สรุปผล
การรับฟังปัญหา ความตอ้งการ และประเด็นในการพฒันา  พร้อมทั6งจดัทาํร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
 ขั6นตอนที% 5 การประชุมเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบล เพื%อ
กาํหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจหลกัและจุดมุ่งหมายการพฒันา 
 ขั6นตอนที% 6 การพิจารณาที%กาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันา 
 ขั6นตอนที% 7 การบูรณาการแนวทางการพฒันา 
 ขั6นตอนที% 8 การเสนอและทบทวนร่างแผนยทุธศาสตร์ 
 ขั6นตอนที% 9 การเสนออนุมติัแผนยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาทเสนอ
ศูนยป์ระสานแผนพฒันา 
 
 



1.5  กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1)  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตวัแทนผูน้าํชุมชน จาํนวน 10 หมู่บา้น 
2)  การชี6แจงแนวทางการจดัทาํแผนขอรับทราบขอ้มูลปัญหาโดยการประชาคม จาํนวน 1 ครั6 ง 
3) การรับฟังขอ้คิดเห็นปัญหาและขอ้เสนอแนะ จาํนวน 1 ครั6 ง 
4) การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื%อกาํหนดแนวทางนโยบายการพฒันาระหวา่งผูบ้ริหาร และ

เจา้หนา้ที%องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท จาํนวน 1 ครั6 ง 
5) การประชุมเรื%องปฏิบติัการเพื%อกาํหนดวิสัยทศัน์การพฒันา ของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ%น 

จาํนวน 1 ครั6 ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที
  2 
สภาพทั
วไปและข้อมูลพื1นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ
น 

2.1 ประวตัิความเป็นมา 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท เดิมบา้นเหนือ บา้นเมืองนาท บา้นทพัรั6 ง บา้นหนองไร่ และ

บา้นดอนตลุงหวา้ อยูต่าํบลขามสะแกแสง  อาํเภอขามสะแกแสง บา้นหว้ย  บา้นโนนพฤกษ ์ บา้นหนอง
โพธิY   บา้นเสมา และบา้นโนนขา้วตาก  อยูใ่นเขตตาํบลพลสงคราม อาํเภอโนนสูง  ต่อมาไดร้วมหมู่บา้น
ตาํบลเมืองนาท จาํนวน 10 หมู่บา้น 
2.2 สภาพทั
วไป 

ที
ตั1ง 
หมู่ที%  3  ถนนหญา้คาใต ้- หนองหัวฟาน  อาํเภอขามสะแกแสง   จงัหวดันครราชสีมา ทางทิศ

ตะวนัออกของที%ว่าการอาํเภอขามสะแกแสง  ระยะทางจากที%ตั6 งตาํบลถึงที%ว่าการอาํเภอประมาณ 23 
กิโลเมตร  ใชเ้วลาเดินทางประมาณ  30  นาที   มีอาณาเขตติดต่อพื6นที%  ดงันี6   
  ทิศเหนือ ติดต่อกบั ตาํบลหนองหวัฟาน อาํเภอขามสะแกแสง   
  ทิศใต ้  ติดต่อกบั ตาํบลพลสงคราม อาํเภอโนนสูง 
  ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ตาํบลดอนใหญ่               อาํเภอคง   

ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ตาํบลขามสะแกแสง   อาํเภอขามสะแกแสง   
เนื1อที
    

ตาํบลเมืองนาท  มีพื6นที%ทั6งหมด  38.7  ตารางกิโลเมตร  24,268  ไร่  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  
10  หมู่บา้น  ดงันี6  

หมู่ที%   1   บา้นเหนือ   
หมู่ที%   2   บา้นเมืองนาท   
หมู่ที%   3  บา้นทพัรั6 ง    
หมู่ที%   4  บา้นหนองโพธิY    
หมู่ที%  5  บา้นหว้ย   
หมู่ที%  6  บา้นเสมา   
หมู่ที%  7  บา้นหนองไร่   
หมู่ที%  8  บา้นโนนพฤกษ ์   
หมู่ที%  9  บา้นโนนขา้วตาก  
หมู่ที%  10  บา้นดอนตลุงหวา้  



2.3 จํานวนประชากร 
จาํนวนประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท  มีหลงัคาเรือนทั6งหมดในเขตองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเมืองนาท  มีจาํนวน  1,118  ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากร  115  คน / ตาราง
กิโลเมตร มีประชากรทั6งหมด  4,465  คน   แบ่งเป็น   (ขอ้มูล ณ เดือน พฤษภาคม 2553)  

 
ชาย 2,244 คน หญงิ 2,221 คน 

เด็ก (ทารก – 6 ปี)      161 คน เด็ก (ทารก - 6 ปี) 154      คน 
เด็กโต   (7- 12 ปี) 175 คน  เด็กโต   (7- 12 ปี) 143 คน 
วยัรุ่น  (13 – 17 ปี) 176        คน วยัรุ่น  (13 - 17 ปี)     144 คน 
ผูใ้หญ่ (18 – 60 ปี)        1,477 คน ผูใ้หญ่ (18 - 60 ปี)         1,469 คน 
คนชรา (60 ปี ขึ6นไป) 265 คน คนชรา (60  ปี ขึ6นไป)    311 คน 

           
2.4 สภาพทางเศรษฐกจิ 

- อาชีพ   
การประกอบอาชีพ  ประชากรร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยอาชีพหลกั 

ไดแ้ก่ ทาํนา ทาํไร่ เช่น ปลูกขา้วโพด  ปอ  พริก  ถั%วลิสง และประชากรร้อยละ 10 ประกอบอาชีพอื%น ๆ 
เช่น คา้ขาย รับจา้งและรับราชการ เป็นตน้ 

- หน่วยงานธุรกิจในเขตตาํบล 
- ธนาคาร   - แห่ง 
- โรงแรม   - แห่ง 
- ปั6 มนํ6ามนัและก๊าซ  - แห่ง 
- โรงสี    9 แห่ง 

2.5 สภาพทางสังคม 
☺  การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา จาํนวน  3  แห่ง 
 - โรงเรียนบา้นเหนือทพัรั6 ง 
 - โรงเรียนบา้นหนองโพธิY  
 - โรงเรียนบา้นหว้ยโนนพฤกษ ์

โรงเรียนขยายโอกาสถึงมธัยมศึกษาปีที%  3  จาํนวน  1  แห่ง 
 - โรงเรียนบา้นเสมา 



☺  ที%อ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น / หอ้งสมุดประชาชน  จาํนวน  10  แห่ง 
☺ สถาบนัและองคก์รทางศาสนา 

วดัในทางพระพุทธศาสนา  ชื%อวดัและสถานที%ตั6ง  จาํนวน  6  แห่ง 
 -  วดับา้นเหนือ    ตั6งอยูที่% หมู่ที%  1 
 -  วดับา้นทพัรั6 ง    ตั6งอยูที่% หมู่ที%  3 
 -  วดับา้นหนองโพธิY นามาบ  ตั6งอยูที่% หมู่ที%  4 
 -  วดับา้นห้วย    ตั6งอยูที่% หมู่ที%  5 
 -  วดัใหม่สีมาคมโพธิY ทอง(วดับา้นเสมา) ตั6งอยูที่% หมู่ที%  6 
 -  วดับา้นหนองไร่   ตั6งอยูที่% หมู่ที%  7 

ที%พกัสงฆ ์      จาํนวน   1    แห่ง   
       -  สาํนกัสงฆย์า่อุ่มศทัธายิ%ง 

  ☺ สาธารณสุข  การใหบ้ริการสาธารณสุข  โดยมีสถานบริการดงันี6  
             -  โรงพยาบาล             จาํนวน     - แห่ง 
             -   สถานีอนามยัประจาํตาํบล   (สถานีอนามยับา้นหว้ย)   จาํนวน           1       แห่ง 
☺ ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

  -   ป้อมยามตาํรวจ                จาํนวน          1        แห่ง 
-  งานบริการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั     
   อาคารที%ทาํการศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนตาํบลเมืองนาท                                                                    

          จาํนวน         1          แห่ง 
2.6  การบริการพื1นฐาน 

 การคมนาคม  
 -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.)  จาํนวน     10  สาย ระยะทาง  3.300 กิโลเมตร 
 -  ถนนลาดยาง (อบจ.)   จาํนวน      1   สาย ระยะทาง     -  กิโลเมตร 
 -  ถนนลาดยาง (กรมทางหลวงชนบท) จาํนวน      1   สาย ระยะทาง     - กิโลเมตร 
 -   ถนนหินคลุก    จาํนวน      3   สาย ระยะทาง  1.400 กิโลเมตร 
 -   ถนนลูกรัง    จาํนวน      3   สาย ระยะทาง  1.350 กิโลเมตร 
 -   ถนนดิน    จาํนวน      1   สาย ระยะทาง  0.619 กิโลเมตร 

การสื%อสารและการโทรคมนาคม 
 -  โทรศพัทส์าธารณะ   จาํนวน   17 แห่ง 
 -  หอกระจายข่าว   จาํนวน  10  แห่ง 



 สาธารณูปโภค 
-  การไฟฟ้า  เขตตาํบลเมืองนาท เป็นชุมชนชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายทั%วทั6งตาํบล   

ประชากรมีไฟฟ้าใชค้รบทุกครัวเรือน  
 -  การประปา   มีประปาหมู่บา้นจาํนวน    9   แห่ง (บา้นหนองไร่ หมู่ที% 7 ยงัไม่มีประปาหมู่บา้น) 

 -  แหล่งนํ6าธรรมชาติ  
  สาํนํ6า,ลาํหว้ย    จาํนวน        2 แห่ง 
 -  แหล่งนํ6าที%สร้างขึ6น   
  ประปาหมู่บา้น    จาํนวน      8 แห่ง 
  ฝาย     จาํนวน      7 แห่ง  
  บ่อนํ6าตื6น    จาํนวน      - แห่ง 
  บ่อโยก     จาํนวน     9 แห่ง 
  สระนํ6า     จาํนวน     13 แห่ง 
  ฝ่ายนํ6าลน้   จาํนวน     - แห่ง 
  หว้ย    จาํนวน    15 แห่ง 
2.7  ทรัพยากรธรรมชาติในพื1นที
 
 พื6นที%ส่วนใหญ่ในตาํบลเป็นพื6นที%แหง้แลง้  ดินเคม็เพาะปลูกไดเ้ป็นบางแห่ง  ไม่ค่อยมี
ทรัพยากรธรรมชาติที%ใชป้ระโยชน์ไดเ้ท่าที%ควร 
2.8  ศักยภาพในตําบล 

 ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
(1)   ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
1.  นายสวสิ    มุ่งกลาง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
2.  นายสวงค ์  จนัทร์กลาง รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
3.  นายสมชยั  ทองสุขนอก รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
4.  นางละออง     คาํสันเทียะ          เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล       
(2)   สมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วนตําบล 

1. นายสุขเกษม      วงศส์ัตสถาพร            ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
2. นายธนพล          ฉิมกลาง                     รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
3. นายชาญ             ถินกลาง                   สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.1) 
4. นายสนั%น            เจริญสุข                   สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.1) 
5. นางสุรีรัตน์        ลื%นกลาง                    สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.2) 



6. นายคมศกัดิY         ประจวบกลาง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.2) 
7. นายสิทธิศกัดิY       ถนอมวงศว์ฒันะ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.3) 
8. นายสมพงษ ์       จงท่องกลาง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.4) 
9. นายอนุชา           จงปลูกกลาง              สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.4) 
10. นางสุนนัท ์        นาคา     สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.5) 
11. นายเอี6ยง            เยื%องกลาง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.5 
12. นางดาว             มุ่งเจียกกลาง               สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.6) 
13. นายสนั%น           เถาวก์ลาง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.7) 
14. นายประสงค ์    เถาวก์ลาง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.7) 
15. นายแตม้            ขอทบักลาง                 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.8) 
16. นายแท่ง            มุ่งสุขกลาง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.8) 
17. นายฮวด            จงบวกกลาง             สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.9) 
18. นายวรีะ            จงชิดกลาง                   สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.9) 
19. นางสาํเนียง       ผนักลาง                      สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.10) 
20. นายอานนท ์      วรีะหงัโส                   สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ม.10) 
(3)    พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  ลูกจ้างตามภารกจิ และลูกจ้างทั
วไป 

              พนกังานส่วนตาํบล   จาํนวน   16  คน  ลูกจา้งประจาํ  1  คน  พนกังานจา้ง  7  คน   
 รวมทั6งสิ6น   26   คน  แบ่งออกเป็น  4  ส่วน  ดงันี6  
             สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

1. นายสยาม        สังขศ์ร  ปลดัองคก์ารบริการส่วนตาํบล 
2. นางไข่มุก       ดวงกลาง  เจา้หนา้ที%บริหารงานทั%วไป 
3. นางอมัภาภรณ์   ยอแซฟ  นกัวชิาการเกษตร 
4. นางสาวพนัธิภา   เบียดกลาง  เจา้หนา้ที%วเิคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวรุจิเลขา    แท่นกระโทก บุคลากร 
6. นายขตัติยะ    พลนงค ์  นกัพฒันาชุมชน 
7. จ่าสิบเอกยรรยง    ยะมุงคุณ  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
8. นางสาวสุรีรัตน์    สอบใหม่  เจา้หนา้ที%บนัทึกขอ้มูล 
9. นางสาววาสนา     ทองสุขนอก ผูช่้วยเจา้หนา้ที%ธุรการ 
10. นายนกเล็ก           คิดรอบ              คนตกแต่งสวน 
11. นายประเทือง     แสงศรีวิริยะ            พนกังานขบัรถยนต ์



12. นายสุรศกัดิY        โชคบณัดิษฐ์               นกัการภารโรง 
ส่วนกลางคลงั 

1. นายสยาม        สังขศ์ร   ปลดั อบต. รักษาราชการแทนหวัหนา้ส่วนการคลงั 
2. นางวภิาว ี        ประมวล   เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
3. นางสาวพิมพพ์ร   พิมพป์รุ        เจา้พนกังานธุรการ 
4. นางวรรณา      กลา้แขง็   เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
5. นางอาภาภรณ์   กกสันเทียะ      เจา้พนกังานพสัดุ 
6. นางภทัทิรา   อนัไชยบุญ   ลูกจา้งประจาํ  คนงานทั%วไป 
7. นายฤชา       กลา้แขง็    ผูช่้วยเจา้หนา้ที%จดัเก็บรายได ้
8. นางสาวดวงมณี    อยูจ่ตุัรัส       ผูช่้วยเจา้หนา้ที%การเงินและบญัชี 
9. นางสาวจุฑาศิณี   จงเจนกลาง   ผูช่้วยเจา้หนา้ที%ธุรการ 

        ส่วนโยธา 
1. นายนฐัวฒิุ           อุดรรัตน์             หวัหนา้ส่วนโยธา 
2. นายธเนศวร         สากาํปัง             นายช่างโยธา 
3. นายอาํนาจ            พึ%งโคกสูง         ผูช่้วยช่างโยธา 
4. นางสาวจิตราวดี   มุ่งเจียกกลาง     ผูช่้วยเจา้หนา้ที%ธุรการ 

 
 ส่วนการศึกษา 

1. นางสาวสุนนัทา    ผกามาตร          นกัวชิาการศึกษา     
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นางสาวศิริลกัษณ์    จงปลูกกลาง     เจา้หนา้ที%ตรวจสอบภายใน 
  
ระดับการศึกษาของบุคลากร  (พนกังานส่วนตาํบล  ลูกจา้งประจาํและพนกังานจา้ง) 

•  มธัยมศึกษา / อาชีวศึกษา  7 คน 

• ปริญญาตรี   14 คน 

• สูงกวา่ปริญญาตรี  - คน 
 
 
2.9   งบประมาณ 



        ตารางเปรียบเทียบรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองนาท ปีงบประมาณ 2549 – 2551 
 
รายได้ / รายจ่าย ปี  2549 ปี  2550 ปี  2551 

รับจริง 8,159,530.98   บาท 5,299,678.03   บาท 8,727,100.00  บาท 
จ่ายจริง 4,825,506.81   บาท 4,742,580.00   บาท 5,703,010.00  บาท 

การจัดเกบ็รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองนาท ( ปีงบประมาณ 2551) 

- ภาษีบาํรุงทอ้งที%     65,000.00  บาท 
- ภาษีโรงเรือนและที%ดิน                            8,200.00  บาท 
- ภาษีป้าย                    470,000.00  บาท 
- อากรการฆ่าสัตว ์                    56,642.00  บาท 
- ภาษีสุรา                   663,812.76  บาท 
- ภาษีสรรพสามิต             1,700,000.00  บาท 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เลื%อน        -   บาท 
- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม                    385,000.00              บาท 
       ตามกฎหมายที%ดิน(ทรัพยากรธรรมชาติ)                   
- ค่าภาคหลวงแร่                       26,500.00  บาท 
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม              27,600.00  บาท 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ            64,000.00  บาท 
- ภาษีมูลค่าเพิ%ม                       4,500,000.00  บาท 
- อากรการฆ่าสัตว ์                      1,400.00                      บาท 
- ภาษีมูลค่าเพิ%ม  1  ใน  9                                      1,230,000.00  บาท 
- ค่าธรรมอาชญาบตัร            200.00                       บาท 
- ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตก่อสร้าง       2,000.00                       บาท 
- ค่าปรับผดิสัญญา       34,000.00  บาท 
- ค่าธรรมเนียมปิดประกาศ           200.00  บาท 
- ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว ์        1,000.00                บาท 
- ค่าใบอนุญาตรับการเก็บขนสิ%งปฏิกลูหรือขยะมูลฝอย     1,000.00               บาท 
- ค่าดอกเบี6ยเงินฝากธนาคาร      30,000.00              บาท 
- ค่าขายแบบแปลน     180,000.00  บาท 
- รายไดเ้บด็เตล็ดอื%นๆ         1,000.00  บาท 



2.10   ศักยภาพของชุมชนละพื1นที
 

 (1)  การรวมกลุ่มของประชาชน  จาํนวน 10 หมู่บา้น  แยกเป็นดงันี6  
  -  กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร (ทาํนา)  หมู่ 1 
  -  กลุ่มส่งเสริมการเกษตรปลูกขา้วนาปี  หมู่ 2 
  -  กลุ่มส่งเสริมการผลิตขา้วนาปี  หมู่  3 
  -  กลุ่มส่งเสริมอาชีพกลุ่มชาวนา  หมู่ 4 
  -  กลุ่มส่งเสริมอาชีพปลูกขา้วพนัธ์ุดี   หมู่  5 
  -  กลุ่มส่งเสริมอาชีพทาํนาการเกษตรปลูกขา้วพนัธ์ุดี  หมู่  6 
  -  กลุ่มส่งเสริมเพิ%มผลผลิตขา้ว  หมู่ 7  
  -  กลุ่มกองทุนเพื%อการเพิ%มผลผลิตในการเกษตร  หมู่ 8 
  -  กลุ่มส่งเสริมการเกษตรปลูกขา้วพนัธ์ุดี  หมู่ 9 
  -  กลุ่มผลผลิตขา้วพนัธ์ุดี  หมู่ 10 
 (2)  จุดเด่นของพื1นที
 (ที
เอื1อต่อการพฒันาตําบล) 

  เป็นสังคมระบบเครือญาติ  มีอุปนิสัยโอบออ้มอารี  มีความสามคัคี  พึ%งพาอาศยักนัและ
กนั  เป็นสังคมเกษตรกรรมและมีองคก์รพื6นฐานระดบัตาํบล  หมู่บา้นเขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพฒันาท้องถิ%นของตนเอง  เช่น  องค์การบริหารส่วนตาํบล  ประชาคมตาํบล  ประชาคมหมู่บ้าน  
คณะกรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  เป็นต้น  และมีบางหมู่บ้านในเขตพื6นที%ยงัคงรักษาไวซึ้% ง
วฒันธรรมทอ้งถิ%น  ภูมิปัญญาชาวบา้น  โดยสืบทอดกนัมาหลายชั%วอายคุนถึงปัจจุบนั 
 (3)  จุดด้อยของพื1นที
 

  สภาพดินเป็นดินเคม็  ทาํใหย้ากต่อการใชป้ระโยชน์จากที%ดินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
2.11  ผลการพฒันาทอ้งถิ%นในระยะที%ผา่นมา 



 

ผลการพฒันาในแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองนาท ประจําปี 2551 

 

ลาํดับที
 แผนงาน รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
พื1นที


ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1. 
 
 

การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 

 

 
 

1. อุดหนุนโครงการเลี6ยงปลาใหแ้ก่โรงเรียนบา้นเหนือทพัรั6 ง 
 
2. อุดหนุนโครงการจดัหาอุปกรณ์งานเกษตรให้แก่โรงเรียนบา้นเสมา 
3. อุดหนุนโครงการเลี6ยงปลาและปลูกพืชผกัสวนครัวเพื%อสนบัสนุนอาหารกลางวนั
ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นหว้ยโนนพฤกษ ์

ร.ร.บา้นเหนือ
ทพัรั6 ง 

ร.ร.บา้นเสมา 
ร.ร.บา้นหว้ย
โนนพฤกษ ์

15,000.- 
 

15,000.- 
15,000.-  

 

 
 
 

2. การพฒันาด้านโครงสร้าง

พื1นฐาน 

 

1. จดัซุม้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษามหาราช 
 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นเหนือ หมู่ 1 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นห้วย หมู่ 5 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นเสมา หมู่ 6 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นดอนตลุงหวา้ หมู่ 10 
6. โครงการซ่อมแซมวางท่อถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บา้นทพัรั6 ง หมู่ 3 
7. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบา้นเหนือหมู่ 1 บา้นหว้ย หมู่ 5 และบา้นโนนพฤกษ ์

หมู่ 8 
8. โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นโนนพฤกษ ์หมู่ 8 

อบต.เมือง
นาท 
หมู่ 1 
หมู่ 5 
หมู่ 6 
หมู่ 10 
หมู่ 3 

หมู่ 1,5,8 
 

หมู่ 8 

99,000.- 
 

777,500.- 
374,000.- 
346,000.- 
517,000.- 
82,300.- 
95,400.- 

 
98,600.- 

 



 

ลาํดับที
 แผนงาน รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
พื1นที


ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

 การพฒันาด้านโครงสร้าง

พื1นฐาน 

9. โครงการเกรดปรับถนน 
- สายที% 1 บา้นเหนือ – บา้นด่านชา้ง 
- สายที% 2 บา้นเหนือ – บา้นดอนตลุงหวา้ 
- สายที% 3 บา้นเสมา – บา้นโจด 
- สายที% 4 บา้นเสมา – บา้นหนองผกัแวน่ 
- สายที% 5 บา้นเหนือ – บา้นดอน 

10.  โครงการซ่อมแซมผวิถนนลูกรังบา้นเมืองนาท หมู่ 2 บา้นทพัรั6 ง หมู่ 3 บา้นหนอง
ไร่ หมู่ 7 

11. โครงการซ่อมแซมวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 5  
12. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ 5 
13. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ 6 
14. โครงการซ่อมแซมผวิถนนลูกรัง หมู่ 6 
15. โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรังภายในหมู่บา้นหนองโพธิY  หมู่ 4 
16. โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรังภายในหมู่บา้นโนนขา้วตาก หมู่ 9 
17. โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมู่บา้นเหนือ หมู่ 1 บา้นหนองโพธิY  หมู่ 4 

บา้นหนองไร่ หมู่ 7 
 

ภายในเขต
ตาํบลเมือง

นาท 
 
 
 

หมู่ 2,3,7 
 

หมู่ 5 
หมู่ 5 
หมู่ 6 
หมู่ 6 
หมู่ 4  
หมู่ 9 

หมู่ 1,4,7 
 

97,000.- 
 
 
 
 
 

71,400.- 
 

70,300.- 
79,000.- 

122,500.- 
95,500.- 

423,000.- 
90,000.- 

510,000.- 
 

 



 

ลาํดับที
 แผนงาน รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
พื1นที


ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

 การพฒันาด้านโครงสร้าง

พื1นฐาน 

18.โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ 5 ปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ 6 ปรับปรุงถนน
ดินลงลุกรัง หมู่ 6 ปรับปรุงถนนดินลูกรัง หมู่ 8  

19. โครงการปรับปรุงถนนดินลงลูกรัง หมู่ 4 และหมู่ 9 
20. ลงหินคลุกบริเวณป้อมตาํรวจบา้นหว้ย หมู่ 5 
21. ติดตั6งระบบไฟฟ้า ระบบประปาพร้อมอุปกรณ์ บา้นหนองไร่ หมู่ 7 
22. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั6งไฟสาธารณะหนา้สาํนกังาน อบต.เมืองนาท 
 
23. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั6งไฟฟ้าสาธารณะบา้นเสมา หมู่ 6 
24. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั6งไฟฟ้าสาธารณะบา้นดอนตลุงหวา้ หมู่ 10 
25. โครงการก่อสร้างศาลารอรถประจาํทางบา้นเสมา หมู่ 6 
26. โครงการก่อสร้างศาลารอรถประจาํทางบา้นทพัรั6 ง หมู่ 3 
27. โครงก่อสร้างป้อมตาํรวจบา้นหว้ย หมู่ 5  
28. โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์รอบศาลพระภูมิ อบต. เมืองนาท 
 
29. โครงการก่อสร้างระบบประปาหนองไร่ หมู่ 7 
30. โครงการขายเขตประปาบา้นหว้ย หมู่  
31. โครงการก่อสร้างฝายนํ6าลน้แบบรถขา้มไดบ้า้นดอนตลุงหวา้ หมู่ 10 

หมู่ 5,6,8 
 

หมู่ 4,9 
หมู่ 5 
หมู่ 7 

อบต.เมือง
นาท 
หมู่ 6 
หมู่ 10 
หมู่ 6 
หมู่ 3 
หมู่ 5 

อบต.เมือง
นาท 
หมู่ 7 
หมู่ 5 
หมู่ 10 

562,000.- 
 

513,000.- 
24,300.- 

17,426.02 
14,640.81 

 
6,378.27 

75,860.86 
75,860.86 
93,000.- 

319,500.- 
22,845.- 

 
18,700.- 
93,600.- 
93,600.- 

 



 

ลาํดับที
 แผนงาน รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
พื1นที


ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

 การพฒันาด้านโครงสร้าง

พื1นฐาน 

32. โครงการก่อสร้างรั6 วรอบที%ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท 
 
33. โครงการซ่อมแซมท่อคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นเสมา หมู่ 6 
34. โครงการซ่อมแซมท่อคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นเหนือ หมู่ 1 
35. โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กบา้นทพัรั6 ง หมู่ 3 
36. โครงการขดุลอกลาํหว้ยใหญ่บา้นทพัรั6 ง หมู่ 3 
37. โครงการขดุลอกลาํหว้ยบา้นหนองไร่ หมู่ 7 
38. โครงการขดุลอกลาํหว้ย หมู่ 2 หมู่ 7 หมู่ 8 
39. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บา้นทพัรั6 ง หมู่ 3 
40. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บา้นโนนพฤกษ ์หมู่ 8 
41. โครงการก่อสร้างถนนดินบา้นหนองโพธิY  หมู่ 4 
42. โครงการก่อสร้างถนนดินบา้นโนนขา้วตาก หมู่ 9 

อบต.เมือง
นาท 
หมู่ 6 
หมู่ 1 
หมู่ 3 
หมู่ 3 
หมู่ 7 

หมู่ 2,7,8 
หมู่ 3 
หมู่ 8 
หมู่ 4 
หมู่ 9 

685,000.- 
 

67,000.- 
82,800.- 
82,800.- 
91,500.- 
95,000.- 

540,000.- 
455,700.- 
516,900.- 
158,000.- 
480,000.- 

 

3. ด้านคุณภาพชีวติ 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการแข่งขนักีฬา 
2. โครงการจดัหาผา้ห่มกนัหนาว 
3. โครงการจดัเก็บขอ้มูลความจาํเป็นขั6นพื6นฐาน (จปฐ.) 
4. โครงการซ่อมแซมบา้นคนจน 
5. อุดหนุนโครงการแข่งขนักีฬา อบต. อาํเภอขามสะแกแสง ครั6 งที% 7 

ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 

20,000.- 
39,960.- 
8,000.- 

50,000.- 
20,000.- 

 



 

ลาํดับที
 แผนงาน รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
พื1นที


ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

 ด้านคุณภาพชีวติ 6. โครงการเบี6ยยงัชีพผูสู้งอายุ 
7. โครงการเบี6ยยงัชีพผูพ้ิการ 
8. โครงการเบี6ยยงัชีพผูป้่วยเอดส์ 
9. โครงการงานวนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2550 
10. ค่าใชจ้่ายในการจดังานแห่เทียนพรรษา 
11. ค่าใชจ้่ายในการจดังานวนัผูสู้งอายปุระเพณีสงกรานต ์
12. ค่าใชจ้่ายในพิธีศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 
13. อุดหนุนโครงการเดินทางไกลอยูค่่ายพกัแรมลูกเสือ – เนตรนารี ประจาํปี 2551 
14. อุดหนุนวดัโนนเกษตร 
15. โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กโรงเรียนบา้นเหนือทพัรั6 ง 
16. โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กโรงเรียนบา้นเสมา 
17. โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กโรงเรียนบา้นหว้ยโนนพฤกษ ์
18. โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กโรงเรียนบา้นหนองโพธิY นามาบ 
19. โครงการควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 
20. อุดหนุนโครงการจดัตั6งศูนยเ์ฉลิมพระเกียรติเพื%อช่วยเหลือผูป้่วยโรคเอดส์และติด

เชื6อ เอช.ไอ.ว.ี ประจาํปี 2551 

ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 

920,000.- 
141,500.- 

4,500.- 
18,000.- 
32,000.- 
59,000.- 
76,300.- 
15,000.- 
30,000.- 
98,000.- 

116,000.- 
87,000.- 
33,000.- 
26,850.- 
20,000.- 

 

 

 



 

ลาํดับที
 แผนงาน รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
พื1นที


ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

 ด้านคุณภาพชีวติ 21. อุดหนุนโครงการควบคุมโรคพิษสุนขับา้ในผูส้ัมผสัโรค เขตรับผิดชอบ อบต.เมือง
นาท ใหแ้ก่โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

22. โครงการสร้างอุดมการณ์วชิาการอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

ต.เมืองนาท 
 

ต.เมืองนาท 

8,400.- 
 

100,000.- 

 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ
งแวดล้อม 

1. โครงการส่งเสริมกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ ต.เมืองนาท 20,000.-  

5. ตามแผนกระจายอาํนาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ%นและแนวนโยบาย
ของรัฐ 

1. โครงการฝึกอบรมทีมกูภ้ยัประจาํตาํบลเมืองนาท 
2. โครงการฝึกอบรมตาํรวจหมู่บา้น 
3. อุดหนุนโครงการก่อสร้างซุม้ประตู (จาํลอง) เพื%อถวายเป็นพระราชกุศล 
4. อุดหนุนโครงการจดักิจกรรมงานรัฐพิธีและงานประเพณีของอาํเภอขามสะแกแสง 
5. ค่าใชจ้่ายในการจดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติดตาํบลเมืองนาท 
6. อุดหนุนโครงการงานวนัพริกและของดีอาํเภอขามสะแกแสง 
7. จา้งนกัเรียน นกัศึกษาทาํงานช่วงปิดภาคเรียนเพื%อแกไ้ขปัญหาความยากจน 

ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 
ต.เมืองนาท 

50,000.- 
30,000.- 
35,000.- 
25,000.- 
16,200.- 
30,000.- 
57,600.- 

 

6. การบริหารจดัการบา้นเมือง
ที%ดี 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ%มประสิทธิภาพในการบริหารงานของสมาชิกสภา อบต. 
ผูบ้ริหาร พนกังานส่วนตาํบล ลูกจา้งประจาํ พนกังานจา้ง ผูน้าํชุมชน 

2. โครงการฝึกอบรมเพื%อเพิ%มประสิทธิภาพการทาํงานของพนกังานส่วนตาํบล 

ต.เมืองนาท 
 

ต.เมืองนาท 

200,000.- 
 

40,300.- 

 



 

บทที
 3 
การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ
น 

หลกัและแนวคิดในการวางแผนพฒันาท้องถิ
น 

วสัิยทัศน์ประเทศไทย 

  มุ่งพฒันาสู่ “สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั (Green and Happiness Society) คนไทยคุณธรรมนาํ
ความรอบรู้ รู้เท่าทนัโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และ
เป็นธรรม สิ% งแวดลอ้มมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติย ั%งยืนอยู่ภายใตร้ะบบบริหารการจดัการประเทศที%มี   
ธรรมาภิบาล ดาํรงไวซึ้% งระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และอยูใ่นประชาคมโลกได้
อยา่งมีศกัดิY ศรี” 
พนัธกิจ 
  เพื%อใหก้ารพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที% 10 มุ่งสู่ “ สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั” 
ภายใตแ้นวปฏิบติัของ “ปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกาํหนดพนัธกิจของการพฒันาประเทศ ดงันี6  
  1. พฒันาคนใหมี้คุณภาพ คุณธรรม นาํความรอบรู้อยา่งเท่าทนั มีสุขภาวะที%ดีอยูใ่นครอบครัวที%
อบอุ่น ชุมชนที%เขม้แข็ง พึ% งตนเองได้ มีความมั%นคงในการดาํรงชีวิตอย่างมีศกัดิY ศรีภายใตดุ้ลยภาพของความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม 
  2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถแข่งขนัได ้   มีภูมิคุม้กนัความเสี%ยงจากความผนัผวนของสภาพแวดลอ้มในยุคโลกาภิวฒัน์ 
บนพื6นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีระดบัการออมที%พอเพียง มีการปรับโครงสร้าง
การผลิตและบริการบนฐานความรู้และนวตักรรม ใช้จุดแข็งของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย ควบคู่กบัการเชื%อมโยงกบัต่างประเทศ  และการพฒันาปัจจยัสนบัสนุนดา้นโครงสร้างพื6นฐาน 
และโลจิสติกส์ พลงังาน กฎกติกา และกลไกลสนบัสนุนการแข่งขนัและกระจายผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรม 
  3. ดาํรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั%นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ%งแวดลอ้ม สร้างความสมดุลระหวา่งการอนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์อยา่งย ั%งยืน เป็นธรรม และมีการ
สร้างสรรคคุ์ณค่า สนบัสนุนใหชุ้มชนมีองคค์วามรู้และสร้างภูมิคุม้กนัเพื%อคุม้ครองฐานทรัพยากร คุม้ครองสิทธิ
และส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากร ปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคที%เป็นมิตร
กบัสิ%งแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของชาติจากขอ้ตกลงตามพนัธกรณีระหวา่งประเทศ 
  4. พฒันาระบบบริหารจดัการประเทศให้เกิดธรรมภิบาลภายใตร้ะบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที%เอื6อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันา
สู่ทุกภาคี ควบคู่กบัการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะมีการกระจายอาํนาจ
และกระบวนการที%ทุกภาคส่วนร่วมในการตดัสินใจ สู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการใชท้รัพยากร 
 



 

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั 

 เพื%อให้สอดคลอ้งกบับริหารการเปลี%ยนแปลงที%ประเทศไทยจะตอ้งปรับตวัในอนาคต และเพื%อกา้วไปสู่
วสิัยทศัน์การพฒันาประเทศที%พึงปรารถนาในระยะยาว การพฒันาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพฒันาฯ ฉบบัที% 
10 จึงไดก้าํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของการพฒันาไว ้ดงันี6  
วตัถุประสงค์ 

 1. เพื%อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื%องที%ขบัเคลื%อนดว้ยการเชื%อมโยงบทบาท
ครอบครัว สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอยา่งสมดุลระหวา่งการส่งเสริม การ
ป้องกนั การรักษา และการฟื6 นฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  
 2. เพื%อเพิ%มศกัยภาพของชุมชน เชื%อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพฒันาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและ
อนุรักษ ์ฟื6 นฟู ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรราชาติและสิ%งแวดลอ้มอย่างย ั%งยืนนาํไปสู่การพึ%งตนเองและลดปัญหา
เองและลดปัญหาความยากจนอยา่งบูรการ 
 3. เพื%อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ%มคุณค่า (Value Creation) ของสินคา้และบริการบนฐานความรู้
และนวตักรรม รวมทั6งสนบัสนุนใหเ้กิดความเชื%อมโยงระหวา่งสาขาการผลิตเพื%อทาํใหมู้ลค่าการผลิตสูงขึ6น 
 4. เพื%อสร้างภูมิคุม้กนั (Safety Net) และระบบบริหารความเสี%ยงให้กบัภาคการเงิน การคลงั พลงังาน 
ตลาดปัจจยัการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 
 5. เพื%อสร้างระบบการแข่งขนัด้านการคา้และการลงทุนให้เป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศ รวมทั6งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็น
ธรรม  
 6. เพื%อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ 
ควบคู่กบัการรักษาคุณภาพสิ%งแวดลอ้มใหเ้ป็นฐานที%มั%นคงของการพฒันาประเทศ และการดาํรงชีวิตของคนไทย 
ทั6งในรุ่นปัจจุบนัและอนาคต รวมทั6งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอยา่งเป็นธรรมและอยา่งย ั%งยนื 
 7. เพื%อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชา
ขน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%น ควบคู่กบัการเสริมสร้างกลไกลและ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบติัต่อการอยู่ร่วมกนัอย่าง
สันติสุข 
ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
 ภายใต้บริบทการเปลี%ยนแปลงในกระแสโลกาภิวตัน์ที%ปรับเปลี%ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ%งขึ6น
จาํเป็นตอ้งกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศที%เหมาะสม โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของ
ระบบต่าง ๆ ภายในประเทศใหมี้ศกัยภาพ แข่งขนัไดใ้นกระแสโลกภิวตัน์ และสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุม้กนั
ต่อการเปลี%ยนแปลงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั ควบคู่ไปกบัการกระจายการพฒันาที%เป็นธรรม และเสริมสร้างความ
เท่า เทียมกันของกลุ่มคนในสังคม และความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ%น พร้อมทั6 งฟื6 นฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ%งแวดลอ้มใหค้งความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพฒันาที%มั%นคง และเป็นฐานการ



 

ดาํรงวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศทุก
ระดบั อนัจะนาํไปสู่การพฒันาประเทศที%มั%นคงและย ั%งยืน สามารถดาํรงอยูใ่นประชาคมโลก ไดอ้ยา่งมีเกียรติภูมิ
และมีศกัดิY ศรี โดยมียทุธศาสตร์การพฒันาที%สาํคญัในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที
 10 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ ณ วนัที% 19 ตุลาคม 2549 ซึ% งมี
สาระสําคญัคือ  การอญัเชิญ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    มาเป็นแนวปฏิบติั  ควบคู่ไปกบัการพฒันาแบบ
บูรณาการเป็นองคร์วมที%มีคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา  เพื%อขบัเคลื%อนการพฒันาประเทศให้เกิดความสุมดุล เป็น
ธรรม และย ั%งยนืมุ่งสู่วสิัยทศัน์ประเทศไทย  คือ มุ่งพฒันาสู่  “สังคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั”  ในการนี6   ไดก้าํหนด
ยทุธศาสตร์การพฒันาไว ้ 5  ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
  1. ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ให้
ความสาํคญักบั 
     - การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
     - การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั6งกายและใจและอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม
ที%น่าอยู ่
     - การเสริมสร้างคนไทยให้อยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
  2. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคมใหเ้ป็นรากฐานที%มั%นคงของประเทศ 
ใหค้วามสาํคญักบั 
     - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ 
     - การสร้างความมั%นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
     - การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม
อยา่งสันติและเกื6อกลู 
  3. ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและย ั%งยนื ใหค้วามสาํคญักบั 
     - การปรับโครงสร้างการผลิตเพื%อเพิ%มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้และบริการบน
ฐานความรู้และความเป็นไทย 
     - การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
     - การสนบัสนุนให้เกิดการแข่งขนัที%เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพฒันา
อยา่งเป็นธรรม 
  4. ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั%นคงของ
ฐานทรัพยากรและสิ%งแวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญักบั 
     - การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
     - การสร้างสภาพแวดลอ้มที%ดีเพื%อยกระดบัคุณภาพชีวติและการพฒันาที%ย ั%งยนื 
     - การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถิ%น 



 

  5. ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็น
ธรรมในสังคมอยา่งย ั%งยนื โดยใหค้วามสาํคญักบั 
     - การเสริมสร้าง และพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเ้ป็นส่วนหนึ%งของ
วถีิชีวติการดาํเนินชีวติในสังคมไทย 
     - เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วมในการบริหารจดัการประเทศ 
     - สร้างภาคราชการที%มีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาล เนน้การบริการแทนการกาํกบัควบคุม 
และทาํงานร่วมกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
     - การกระจายอาํนาจการบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค ทอ้งถิ%น และชุมชนเพิ%มขึ6นต่อเนื%อง  
     - ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แขง็ สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
     - การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั6นตอน กระบวนการเกี%ยวกบัการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมเพื%อสร้างความสมดุลในการจดัสรรประโยชน์จากการพฒันา 
     - การรักษาและเสริมสร้างความมั%นคงเพื%อสนบัสนุนการบริหารจดัการประเทศสู่ดุลยภาพ
และความย ั%งยนื 
ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวดั  

วสิัยทศัน์การพฒันาจงัหวดันครราชสีมา  ประเด็นยทุธ์ศาสตร์ของจงัหวดั   (Strategic  Issues) 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาการเกษตรและการแปรรูปสินคา้การเกษตรส่งออก 

1.1  การพฒันาการเกษตรและการแปรรูปขา้วหอมมะลิเพื%อส่งออก 
1.2  การพฒันาการเกษตรและการแปรรูปแป้งมนัสาํปะหลงัเพื%อการส่งออก 

   2.  ยทุธ์ศาสตร์การพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑผ์า้ไหม 
3.  ยทุธ์ศาสตร์การเพิ%มขีดความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรมยานยนต ์
4.  ยทุธ์ศาสตร์การแกไ้ขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
5.  ยทุธ์ศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
6.  ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์  (Goals) 

1.  ยทุธ์ศาสตร์การพฒันาการเกษตรและแปรรูปสินคา้การเกษตรส่งออก 
1.1 เพิ%มขีดความสามารถในการผลิตสินคา้การเกษตร 
1.2 เพิ%มขีดความสามารถในการแปรรูปและส่งออกสินคา้เกษตร 

2.  ยทุธ์ศาสตร์การพฒันาคุณภาพผา้ไหม 
2.1 เพิ%มขีดความสามารถในการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑผ์า้ไหม 

    2.2 เพิ%มจาํนวนผูป้ระกอบการผา้ไหม 
3.    ยทุธศาสตร์การพฒันาศกัยภาพการท่องเที%ยว 

              3.1  เพิ%มรายไดจ้ากการท่องเที%ยว 
        3.2  พฒันาศกัยภาพแหล่งท่องเที%ยว สินคา้ และบริการ 



 

4.   ยทุธศาสตร์การเพิ%มขีดความสามารถในการแข่งขนัอุตสาหกรรมยานยนต ์
           4.1  เพิ%มขีดความสามารถในการแข่งขนัอุตสาหกรรมยานยนต ์

5.   ยทุธศาสตร์การแกไ้ขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
        5.1  ลดระดบัความรุนแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยูใ่นระดบัที%สามารถควบคุมได ้
        5.2  สร้างความมั%นคงต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 
        5.3  บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ั%งยนื 

5.4  ประชาชนไดบ้ริโภคอาหารที%ปลอดภยัปราศจากสารปนเปื6 อน 
                 5.5  ลดการเกิดอุบติัเหตุจราจรทางบก 

6.    ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
         6.1  เพื%อตอบสนองความตอ้งการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอยา่งมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาอาํเภอ 

วสิัยทศัน์ของอาํเภอขามสะแกแสง 
“ในทศวรรษหนา้ อาํเภอขามสะแกแสง มีอาชีพทางการเกษตรกา้วหนา้มีแหล่งนํ6าธรรมชาติ  

อุตสาหกรรม  แปรรูปการเกษตร  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกมีนํ6าอุปโภคบริโภคพอเพียงประชาชนมีคุณภาพ
ชีวติที%ดีและชุมชนเขม้แขง็” 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาอาํเภอ 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาเกษตรสารอินทรีย ์ และแปรรูปสินคา้การเกษตร 
2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาผลิตภณัฑผ์า้ไหมและอุตสาหกรรมสิ%งทอ 
3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเที%ยว 
4.  ยทุธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและแกไ้ขปัญหาความยากจน  
5.  ยทุธศาสตร์สร้างสังคมที%สงบสุขและพึงปรารถนา 
6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มใหเ้กิดดุลยภาพที%ย ั%งยนื 
7.  ยทุธศาสตร์การแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
8.  ยทุธศาสตร์การบริหารราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองที%ดี 
9.  ยทุธศาสตร์การปฏิบติัภารกิจอนัเป็นแนวนโยบายพื6นฐานแห่งรัฐและนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายการพฒันาของผู้บริหารท้องถิ
น  

1.  นโยบายด้านเศรษฐกจิ 
1.1  จะส่งเสริมอาชีพและเพิ%มรายไดใ้หก้บัประชาชนภายในตาํบล  โดยการสนบัสนุน   

กิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ  ใหมี้การบริหารจดัการที%ดีและมีประสิทธิภาพ 
1.2  จะส่งเสริมการใชปุ๋้ยธรรมชาติและปุ๋ยอินทรียแ์ทนปุ๋ยวทิยาศาสตร์  เพื%อลดตน้ทุนในการ

ผลิตสินคา้ทางการเกษตร 
   2.  นโยบายด้านสังคม 

2.1   จะส่งเสริมสวสัดิการสงเคราะห์เด็ก  คนชรา  คนพิการ  และคนยากไร้ภายในตาํบลเมือง
นาทใหมี้คุณภาพชีวติที%ดีและสามารถพึ%งพาตนเองได ้

2.2  จะแกไ้ขปัญหายาเสพติดในเยาวชน  และประชาชนในเขตตาํบล  โดยส่งเสริมสนบัสนุน
การเล่นกีฬาทุกประเภท  และจดัอบรมเยาวชน  ประชาชน  ในตาํบลใหมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 

2.3  จะส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาทุกระดบัทั6งในระบบและนอกระบบ  โดยการสนบัสนุน
อุปกรณ์การเรียนการสอนที%จาํเป็น  ในการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ 

2.4  จะส่งเสริมสนบัสนุนให้มีศูนยเ์ลี6ยงเด็กก่อนวยัเรียน  (ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก)  เพื%อเป็นการ
พฒันาสติปัญญาก่อนวยัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิ%งขึ6น 

2.5  จะส่งเสริมการป้องกนั  รักษาโรค  การบริการความรู้ดา้นสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน
เพื%อใหป้ระชาชนมีสุขภาพพลามยัที%สมบูรณ์แขง็แรงต่อไป 

2.6  จะส่งเสริมสนบัสนุนดา้นศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ตลอดจน
ดาํรงรักษาไวซึ้% งเอกลกัษณ์อนัดีงานของทอ้งถิ%น  สนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไดศึ้กษาศาสนาและวฒันธรรม
และร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากขึ6น 

3.  ด้านโครงสร้างพื1นฐาน 
3.1  จะก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บา้น  และถนนเชื%อมระหวา่งหมู่บา้นตาํบล 

ใหไ้ดมี้ประสิทธิภาพและสามารถใชง้านไดต้ลอดไป 
3.2  จะดาํเนินการปรับปรุงใหมี้แสงสวา่งบริเวณถนน  ซอย  ภายในหมู่บา้นทุกหมู่บา้นและ

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
3.3  จะพฒันาแหล่งนํ6าเพื%อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ได้

ตลอดปี  เพื%อป้องกนัปัญหาภยัแลง้ 
4.   ด้านการเมืองการปกครอง 

4.1  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  และส่งเสริมใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันา  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ%น 

4.2  จะปรับปรุงและพฒันารายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เพื%อให้องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลสามารถดาํเนินกิจกรรมไดต้ามอาํนาจหนา้ที%อยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ 



 

4.3  จะส่งเสริมการป้องกนั  และบรรเทาสาธารณภยั  โดยการจดัหาอุปกรณ์เครื%องมือเครื%องใช้
ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  จดัอบรมสมาชิก  อปพร.  ภายในตาํบลเพื%อเป็นการเพิ%มศกัยภาพใหก้บั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในการช่วยเหลือประชาต่อไป 

4.4  จะปรับปรุงพฒันาสถานที%ปฏิบติังาน  เครื%องมือเครื%องใชส้าํนกังาน  และจดัใหมี้อุปกรณ์  
เพื%อเพิ%มขีดความสามารถขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลให้เพียงพอที%จะใชใ้นการปฏิบติังาน  ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.5  จะพฒันาและส่งเสริมการเพิ%มประสิทธิภาพการทาํงานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในการใหบ้ริการประชาชน  โดนเนน้การใหบ้ริการที%สะดวกและรวดเร็ว 

4.6  จะพฒันาและส่งเสริมให้บุคคลากรของ อบต. ทั6งพนกังาน  ลูกจา้ง  คณะผูบ้ริหาร  และ
สมาชิก อบต. ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที%ของตนเอง 

4.7  จะส่งเสริมใหป้ระชาชนรับรู้ข่าวสาร โดยการพฒันา ปรับปรุงอุปกรณ์สื%อสาร (หอกระจาย
ข่าว)  และศาลาประชาคมใหมี้ประสิทธิภาพ  ในการใหข้อ้มูลข่าวสาร  เพื%อเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัประชาชน 

 5.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม 
5.1  จะส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาขยะร่วมกนั  ปลูกจิตสาํนึกใหทุ้กคน

มองเห็นปัญหา  และร่วมกนัแกปั้ญหาขยะดว้ยการแยกขยะ  วสัดุเหลือใช ้ ใหส้ามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้หม่ 
5.2  จะดูแลที%สาธารณประโยชน์ภายในตาํบล  เพื%อพฒันาใหเ้ป็นที%ก่อประโยชน์ต่อประชาชน

ในตาํบลเมืองนาท 
5.3  จะส่งเสริมและรณรงคใ์หป้ระชาชนช่วยกนั อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี
ยนแปลงที
มีผลต่อการพฒันา 

  ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ%น   การวเิคราะห์ศกัยภาพเพื%อ
ประเมินสถานภาพการพฒันาจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกไดข้อ้มูล ดงันี6  

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื1นที
 

เป้าหมาย 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
แนวโน้มของปัญหา 

1. ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
   -  ปัจจยัการผลิต  
   -  ทกัษะการประกอบอาชีพ 
   -  แหล่งนํ6าเพื%อการเกษตร  

หมู่ที% 1-10 กลุ่มอาชีพ
และ
ประชาชน 
ทั%วไป 

คงตวั อบต. ส่งเสริมใหค้วามรู้ในการ
ประกอบอาชีพ แต่ยงัไม่ประสบ
ความสาํเร็จเท่าที%ควร  
 

2. โครงสร้างพื6นฐาน  
    - เส้นทางคมนาคม  
    - ไฟฟ้า  
    - ระบบประปาหมู่บา้น  

หมู่ที% 1-10 ประชาชน
ทั%วไป 

คงตวั อบต.ปรับปรุงและพฒันาดา้น
โครงสร้างพื6นฐานเป็นประจาํทุกปี แต่ยงัมี
พื6นที%และเส้นทางคมนาคม  และแหล่งนํ6า
ที%ตอ้งพฒันาอีกมาก 



 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื6นที% 
เป้าหมาย 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

แนวโนม้ของปัญหา 

3. ดา้นคุณภาพชีวิต 
   - สวสัดิการสังคม 
   - การมีส่วนร่วมของประชาชน 
   - ความรู้ความเขา้ใจในปัญหายา 

เสพติด 
   - คุณภาพการศึกษา  
   - ทุนและอุปกรณ์การศึกษา 
   - สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
   - วดัและวฒันธรรมในหมู่บา้น 
   - งานประเพณีต่าง  ๆ 

หมู่ที% 1-10 ประชาชน 
ทั%วไป 

ด้านสังคม ลดลง  อบต.ถือหลกัการบริหาร
แบบล่างขึ6นสู่บนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ในการกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา 
รวมทั6งใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของ อบต. 
ด้านการศึกษา  เพิ
มขึ1น อบต.เมืองนาท
ร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื6นที% พฒันา
คุณภาพทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
ศาสนาวฒันธรรม ลดลง  อบต.ใหก้าร
สนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรม
ทางศาสนา ประเพณีต่าง ๆ  

4. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ%งแวดลอ้ม 
    - โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 
    - สุขภาพอนามยั 
    - ขยะมูลฝอย สิ%งปฏิกลู 
    - ทรัพยากรธรรมชาติ 
    - จิตสาํนึกในการอนุรักษ ์
 

หมู่ที% 1-10 ประชาชน 
ทั%วไป 

ด้านสาธารณสุข  คงตัว เนื%องจาก อบต. ได้
ประชาสัมพนัธ์และสนบัสนุนกิจกรรมการ
ใหค้วามรู้การป้องกนัโรคต่าง  ๆ 
ด้านสิ
งแวดล้อม  ทรงตัว แม ้อบต.จะ
ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งไร ปัจจยัหลกัที%
ก่อใหเ้กิดปัญหา คือประชาชนบางส่วนยงั
ขาดจิตสาํนึกในการดูแลรักษาสิ%งแวดลอ้ม 



 

ปัจจัยภายใน 

 

ปัจจัยภายใน ประเด็นสําคัญ 
จุดอ่อน (-) ,จุด

แข็ง (+) 

1. ดา้นการบริการ - การแบ่งส่วนราชการ : อบต.เมืองนาท  แบ่งโครงสร้างองคก์ร
ออกเป็นส่วน ๆ ซึ% งกาํหนดหนา้ที%ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน เพื%อ
รองรับภารกิจที%เพิ%มขึ6นในอนาคต 
- การวางแผน :  อบต. ถือเป็นหลกับริหารแบบล่างสู่บนโดยการทาํ
ประชาคมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและการ
วางแผนพฒันา 
- การประสานงาน :  ทุกส่วนของ อบต จะประสานความร่วมมือกนั
ในการทาํงานเพื%อใหบ้รรลุเป้าหมายที%ไดก้าํหนดไว ้ และอบต.จะ
ประสานหน่วยงานอื%นที%เกี%ยวขอ้งมาดาํเนินการพฒันาในกรณีที%เกิน
ศกัยภาพที% อบต.จะดาํเนินการได ้
- การมอบอาํนาจ : อบต.จะมอบอาํนาจการปฏิบติังานตามกรอบของ
ระเบียบและกฎหมายที%ไดก้าํหนดอาํนาจไว ้
- การกาํกบัดูแล :  การดาํเนินงานทุกโครงการจะมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตั6งแต่เริ%มตน้จนสิ6นสุด
โครงการ 

+ 
 
 
+ 
 
 
+ 

 
 
 

+ 
 
+ 
 

2. ดา้นระเบียบ 
กฎหมาย 
 ขอ้บญัญติัตาํบล 

- การปฏิบติังานต่าง ๆ  อบต. จะดาํเนินการตามระเบียบ และภายใน
กรอบของกฎหมายรวมทั6งไดอ้อกขอ้บญัญติัตาํบลเพื%อเป็นกฎหมาย
ในการบงัคบัใชใ้นการกระทาํการต่าง ๆ ภายในตาํบล 

+ 

3. ดา้นบุคลากร - อตัรากาํลงั : มีเพียงพอต่อปริมาณงาน 
- คุณภาพ :  อบต. มีบุคลากรที%มีความสามารถ พร้อมที%จะปฏิบติังาน
ทั6งงานในหนา้ที%และงานที%ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยการทาํงานภายใน อบต. เนน้ความถูกตอ้ง ความเป็นปัจจุบนั 
และความโปร่งในตรวจสอบได ้

+ 
+ 



 

ปัจจัยภายนอก 

 

ปัจจัยภายนอก ประเด็นสําคัญ 
จุดอ่อน (-) ,จุด

แข็ง (+) 

1. ดา้นการเมือง - ระดบัความขดัแยง้ :  ไม่มีความขดัแยง้ 
- กลุ่มผลประโยชน์ : กลุ่มผลประโยชน์ไม่มีอิทธิพลต่อการกาํหนด
นโยบายและการบริหารงาน 

+ 
+ 

2. ดา้นเศรษฐกิจ  - เศรษฐกิจ (ผลผลิต รายได ้รายจ่าย การออม การลงทุน การใชที้%ดิน 
แรงงาน) 
     : เศรษฐกิจโดยรวมแลว้อยูใ่นขั6นดี ประชาชนมีกาํลงัซื6อสินคา้และ
บริการ 
- การเกษตรกรรม : ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รายไดห้ลกัจึงมาจากดา้นนี6  
- การพาณิชย ์: กิจการพาณิชยใ์นพื6นที% อบต. มีเป็นส่วนนอ้ยจึงไม่มี
ผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจในดา้นนี6  

 
+ 
+ 
+ 

3. ดา้นสังคม - ประชาชนวยัทาํงานยงัมีการอพยพเพื%อเขา้ไปทาํงานในเมืองใหญ่  
ทาํใหเ้กิดปัญหาสังคมอื%น ๆ ตามมา 
- ประชาชนขาดจิตสาํนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ%งแวดลอ้ม 
- ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น และกลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 

- 
- 
- 

4. ดา้นนโยบายของ
รัฐบาล,กฎหมาย 

- รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอาํนาจและรายไดใ้ห้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ%น พร้อมทั6งแกไ้ข กฎหมาย และกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหเ้อื6ออาํนวยต่อการปฏิบติังาน 

+ 

5. ดา้นเทคโนโลย ี - เทคโนโลยมีีการเปลี%ยนแปลงและพฒันาอยา่งรวดเร็ว ในขณะที%
หน่วยงานราชการมีขนาดใหญ่ ทาํใหก้ารประสานงานเพื%อใช้
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในการปฏิบติังานมีความล่าชา้ 
- บุคลากรขาดความรู้ในการใชเ้ทคโนโลยเีพื%อปฏิบติังาน 
 

- 
 
+ 

 
 
 
 



 

 

ปัจจัยภายนอก ประเด็นสําคัญ 
จุดอ่อน (-) ,จุด

แข็ง (+) 

 - วนิยั :  บุคลากรใน อบต. มีวนิยัในการปฏิบติังานในหนา้ที%ของ
ตนเองอยา่งดี 
- ทศันคติ :  มอง อบต. เป็นศูนยก์ลางการพฒันาตาํบลในทุก ๆ ดา้น 
- พฤติกรรม : ทุกคนอยูใ่นกรอบของการทาํงาน มนุษยสัมพนัธ์ดี 

+ 
+ 
+ 

4. ดา้นงบประมาณ -  สามารถจดัเก็บรายไดไ้ดต้รงตามเป้าหมาย แต่ไม่มีศกัยภาพ
เพียงพอในการตอบสนองเพื%อแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนใน
ทอ้งถิ%น 
- องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีอิสระในการบริหารการเงิน ทาํใหเ้กิด
ความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 
-  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละมีความโปร่งใส ส่งผลดีต่อการบริหาร 

- 
 
+ 
+ 

5.ดา้นระบบ
ฐานขอ้มูล 

- องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการจดัเก็บขอ้มูลภายในทอ้งถิ%นดว้ย
ตนเอง โดยขอ้มูลที%จดัเก็บจะใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปเขา้มาบริหารจดัการ ทาํใหง่้ายแล
สะดวกต่อการปฏิบติังาน 

+ 

6. ดา้นการ
ประสานงาน/ การ
อาํนวยการ/ความ
ร่วมมือจากภาคส่วน
ที%เกี%ยวขอ้ง 

- เครือข่ายองคก์ารบริหารส่วนตาํบล :  มีการประสานงานและ
ร่วมมือกนัดว้ยดีทั6งภายในอาํเภอเดียวกนั ต่างอาํเภอ 

+ 

ทรัพยากร เครื%องมือ
และอุปกรณ์ในการ
ทาํงาน 

- วสัดุ อุปกรณ์และเครื%องมือใชใ้นสาํนกังานมีไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน 

- 



 

การวเิคราะห์ศกัยภาพเพื%อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาใน
อนาคตของทอ้งถิ%น ดว้ยเทคนิค  SWOT Analysis  ไดข้อ้มูล ดงันี6  

       จุดแข็ง   
  1. ประชาชนใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการเมือง
การปกครอง 
  2. ระบบการบริหารจดัการขององคก์รมีความเขม้แขง็ 
  3. ดา้นการศึกษามีการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นโรงเรียนตน้แบบ 

จุดอ่อน 

1. ขาดแคลนเครื%องมือและอุปกรณ์ในการทาํงานที%มีประสิทธิภาพและทนัสมยั 
2. กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเขม้แขง็ 
3. เกษตรกรส่วนใหญ่ยากจน มีปัญหาหนี6 สินเรื6 อรัง 
4. เกษตรกรขาดความรู้ ทกัษะในการเพิ%มมูลค่าสินคา้เกษตร ขาดทกัษะการบริหารจดั

ดา้นการตลาด 

โอกาส 

1. รัฐบาลมีนโยบายที%เอื6อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นไดมี้อาํนาจหนา้ที%ในการ
บริหารงานอยา่งเตม็ที% ในการแกไ้ขปัญหาในทอ้งถิ%นและพฒันาทอ้งถิ%นของตน 

2. อบต.เมืองนาท ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเพิ%มมากขึ6น 
3. การดาํเนินชีวติตามพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั “เศรษฐกิจแบบ

พอเพียง”  
อุปสรรค 

1. นํ6าท่วมพื6นที%ทาํการเกษตร 
2. หน่วยงานภารรัฐไม่ใหค้วามสาํคญัการดูแล ประกนัราคาผลผลิตของเกษตร ส่งผลให้

ราคาตกตํ%า  
3.   รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีจาํนวนนอ้ย  เมื%อเทียบกบัปริมาณงานที%ตอ้ง

พฒันา  
 
 



 

จากการวิเคราะห์สภาพตาํบลเมืองนาท ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis  แลว้ทาํให้เราทราบวา่ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท มีระบบการบริหารและจดัการที%ดี มีความเขม้แข็ง และยงัไดรั้บความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ จากราษฎรในตาํบล บุคลากรผูป้ฏิบติังาน มีศกัยภาพในการ
ทาํงาน ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื%อทาํอาชีพเสริมสร้างรายได้หลงัจากการทาํนา ด้านจุดอ่อน ขาดแคลน
เครื%องมืออุปกรณ์ในการทาํงานที%มีประสิทธิภาพและทนัสมยั กลุ่มอาชีพไม่มีระบบการบริหารจดัการดา้น
การตลาดที%ดีและเกษตรกรมีปัญหาหนี6 สิน  จากการวิเคราะห์ดงักล่าว ยงัมีโครงการอีกจาํนวนมากที%ตอ้ง
ดาํเนินการพฒันา แต่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีขอ้จาํกดัในดา้นงบประมาณ/รายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที
  4 
วสัิยทัศน์  ภารกจิ  วตัถุประสงค์  และเป้าหมายการพฒันาท้องถิ
น 

วสัิยทัศน์การพฒันา 
“ตาํบลน่าอยู ่ หมู่บา้นเขม้แข็ง  มีเศรษฐกิจดี  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีส่วนร่วม” 

พนัธกจิการพฒันาท้องถิ
น 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองนาท  ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ (vision) เพื%อเป็นแนวทางในการกาํหนด

พนัธกิจ จุดมุ่งหมายเพื%อเป็นแนวทางในอนาคตขา้งหนา้  โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื%อแกไ้ขปัญหาและสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสานความร่วมมือกบัองคก์รต่าง ๆ ในลกัษณะพหุภาคี ทั6งภาครัฐ เอกชน กาํนนั 
ผูใ้หญ่บา้น และประชาชน เพื%อเพิ%มศกัยภาพของทอ้งถิ%นใหเ้กิดการพฒันาคนในชุมชนสามารถพึ%งตนเอง
ได ้และชุมชนเกิดความเขม้แขง็อยา่งย ั%งยนื   
พนัธกจิ (MISSION) 

1.  จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางบกและทางนํ6า 
2.  ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของ

ประชาชน 
3.  ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจดัการตลอดจนความมั%นคงและความปลอดภยัในชีวติ

และทรัพยสิ์นของประชาชน 
4.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื%อการพฒันาทอ้งถิ%นที%ย ั%งยนื 
5.  ส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื%อเพิ%มรายไดใ้หก้บัประชาชนในทอ้งถิ%นอีกทางหนึ%ง 
6.  ปรับปรุงและพฒันาแหล่งนํ6าเพื%อการเกษตร 
7.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมอนัดีงาม

และภูมิปัญญาของทอ้งถิ%น 
8.  จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มเพื%อการพฒันาที%ย ั%งยนื 

จุดมุ่งหมายเพื
อการพฒันา 
1.  ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว ในการเดินทางและการติดต่อสื%อสาร 
2.  ประชาชนไดรั้บการสนบัสนุนภูมิปัญญาทอ้งถิ%น  และมีอาชีพ  มีรายไดเ้พียงพอ 
3.  ประชาชนไดรั้บการศึกษา มีคุณภาพชีวติที%ดี รักษาขนบธรรมเนียม วฒันธรรมอนัดี และมี

ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที%ทนัสมยัเพิ%มขึ6น 



 

4.  เพื%อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มให้ปราศจากมลพิษเพื%อประชาชนมี
สุขภาพที%ดี 
       5.  การบริหารจดัการภาครัฐที%ดีและการบูรณาการ  การมีส่วนร่วมเพื%อเกิดความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดมุ่งหมายเพื
อการพฒันาท้องถิ
น 

 

จุดมุ่งหมายเพื%อการพฒันา
ทอ้งถิ%น (Goals) 

ตวัชี6วดั 
(KPls) 

ขอ้มูลพื6นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

1.  ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก รวดเร็ว ในการ
เดินทางและการ
ติดต่อสื%อสาร 
 

1) ร้อยละของประชาชนที%มีการ 
    คมนาคมสะดวกปลอดภยั 
 

1) ประชาชนมีเส้นทางคมนาคม
สะดวก ปลอดภยั  มีร้อยละ 80   
ของครัวเรือนทั6งหมด 

95% 
 

75% 
 
 

80% 
 
 

85% 
 
 

90% 
 
 

95% 
 
 

2.  ประชาชนไดร้ับการ
สนบัสนุนภูมิปัญญา
ทอ้งถิ%น  และมีอาชีพ  มี
รายไดเ้พียงพอ 

1) ร้อยละของประชาชนที%มีความ
เป็นอยูด่ี 
 
2) ร้อยละของครัวเรือนที%มีรายได ้
    มากกวา่รายจ่าย 

1) ประชาชนที%มีความเป็นอยูด่ี
ร้อยละ 70 ของครัวเรือนทั6งหมด 
 
2)  ครัวเรือนที%มีรายไดม้ากกวา่ 
    รายจ่าย  มีร้อยละ 25 ของ 
    ครัวเรือนทั6งหมด 
 

80% 
 
 

85% 

50% 
 
 

40% 
 
 
 

55% 
 
 

55% 
 
 
 

60% 
 
 

65% 
 
 
 

75% 
 
 

75% 
 
 
 

80% 
 
 

85% 
 
 
 

 
 



 

 

จุดมุ่งหมายเพื
อการพฒันาท้องถิ
น 

 

จุดมุ่งหมายเพื%อการพฒันา
ทอ้งถิ%น (Goals) 

ตวัชี6วดั 
(KPls) 

ขอ้มูลพื6นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

3.  ประชาชนไดร้ับ
การศึกษา มีคุณภาพชีวติที%
ดี รักษาขนบธรรมเนียม 
วฒันธรรมอนัดี และมี
ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารที%ทนัสมยัเพิ%มขึ6น 

1) ร้อยละของประชากรที%มี
สุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 
 

1)  ประชากรมีสุขภาพสมบูรณ์
แขง็แรงมีร้อยละ 80   ของ
ประชากรทั6งหมด 

80% 70% 73% 75% 80% 80% 
 

4.  เพื%อรักษาความสมดุล
ทางธรรมชาติและ
สิ%งแวดลอ้มใหป้ราศจาก
มลพิษเพื%อประชาชนมี
สุขภาพที%ดี 

1) ร้อยละของประชากรวยัทาํงาน
ที%วา่งงาน 

1) ประชากรในวยัทาํงานวา่งงาน
มีร้อยละ 6  ของประชากรในวยั
ทาํงานทั6งหมด 
 

6% 18% 15% 12% 9% 6% 

 
 



 

 

จุดมุ่งหมายเพื
อการพฒันาท้องถิ
น 

 

จุดมุ่งหมายเพื%อการพฒันา
ทอ้งถิ%น (Goals) 

ตวัชี6วดั 
(KPls) 

ขอ้มูลพื6นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

5.  การบริหารจดัการ
ภาครัฐที%ดีและการบูรณา
การ  การมีส่วนร่วมเพื%อเกิด
ความโปร่งใส 

1) ร้อยละของประชากรที%มี
การศึกษาไม่ตํ%ากวา่มธัยมศึกษา
ตอนตน้  
 
2)  ร้อยละของประชากรที%มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิ%น 

1) ประชากรมีการศึกษาไม่ตํ%ากวา่
มธัยมศึกษาตอนตน้มี  
ร้อยละ 85 ของประชาชนทั6งหมด 
 
2) ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา วฒันธรรม
และประเพณีทอ้งถิ%น มีร้อยละ   
 85 ของประชากรทั6งหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 85% 
 

 



 

บทที
   5 
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาท้องถิ
น 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 

 เป้าหมาย 

   เพื%อสนบัสนุนเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนทางเศรษฐกิจระดบับุคคล  ครอบครัว และ
ชุมชนทอ้งถิ%น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียแ์ละการแปรรูปสินคา้ทางการเกษตร    ให้มี
ความสามารถและทกัษะในการพฒันาฝีมือ ในการผลิตเพิ%มมูลค่าของสินคา้และสามารถขยายการตลาด 
ไปสู่ตลาดกลาง ซึ% งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพฒันาเกษตรอินทรีย ์ และการแปรรูปสินคา้เกษตร และ
ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจและแกไ้ขปัญหาความยากจนของจงัหวดั
นครราชสีมา 
 แนวทางการพฒันา 
  1.  ส่งเสริมศกัยภาพและขีดความสามารถเพิ%มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย ์
  2.  การเสริมสร้างและเพิ%มทกัษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  3.  สร้างความตระหนกัแก่ผูป้ระกอบการและผูบ้ริโภค 
 ตัวชี1วดั 
  1.  จาํนวนบุคลากรที%มีทกัษะในการผลิตทางเกษตรอินทรีย ์
  2.  จาํนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที%มีทกัษะในการประกอบอาชีพ 
  3.  จาํนวนสถานประกอบการที%เพิ%มขึ6นอยา่งมีระบบ 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื1นฐาน 
 เป้าหมาย 
     เพื%อก่อสร้างและซ่อมบาํรุงโครงสร้างพื6นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลให้มี
ความสะดวกและมาตรฐาน เพื%อสนบัสนุนยุทธศาสตร์ดา้นอื%นๆ ให้ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ
อย่างยิ%ง  ดา้นคมนาคมขนส่ง ดา้นความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและดา้น
เศรษฐกิจ 
 แนวทางการพฒันา 
     ก่อสร้างโครงสร้างพื6นฐานดา้นเศรษฐกิจให้ประชาชนไดรั้บการบริการสาธารณะให้
ความสะดวกและรวดเร็วขึ6น  โดยเนน้การมีมาตรฐานและเกิดความยติุธรรม  ดงันี6  
     1. การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บาํรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อระบายนํ6 าให้เป็นได้
มาตรฐานมีความสะดวกและปลอดภยั 
     2. การจดัหาแหล่งนํ6าเพื%อการอุปโภคบริโภค 



 

 

                        3. ปรับปรุง บาํรุงรักษา และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
     4. การก่อสร้าง  ปรับปรุง บาํรุง รักษา และขยายเขตการบริการประปาหมู่บา้น 
     5. บริการสาธารณะที%ประชาชนพึงไดรั้บอยา่งถว้นหนา้ 
 ตัวชี1วดั 

      1. จาํนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายนํ6า 
      2. จาํนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะใหค้รบทุกครัวเรือน 
      3. จาํนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหค้รบทุกครัวเรือน 
      4. จาํนวนการไดรั้บบริการสาธารณะอื%น ๆ เช่น โทรศพัทส์าธารณะ 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 
 เป้าหมาย 

     เพื%อเสริมสร้างทกัษะของคนภายในชุมชนทั6งทางดา้นการศึกษา ดา้นสุขภาพอนามยั        
ด้านสวสัดิการและสังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพึ% งพาตนเองได้ ซึ% งเป็นไปตามแนวทาง
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แนวทางการพฒันา 

     1.  การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ%น 
     2.  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา  
     3.  การพฒันาส่งเสริมดา้นสุขภาพและอนามยั 
     4.  การพฒันาและส่งเสริมดา้นสวสัดิการชุมชน 
     5.  การพฒันาและส่งเสริมดา้นกีฬาและการนนัทนาการ 

 ตัวชี1วดั 

1.   จาํนวนชุมชนที%มีความสงบสุขในการอยูร่่วมกนั 
2.   จาํนวนประชากรที%ไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาและศึกษาเพิ%มเติม 
3.   จาํนวนประชากรที%ไดรั้บการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั 
4.   จาํนวนประชากรที%ไดรั้บการส่งเสริมในดา้นสวสัดิการต่าง  ๆ 
5.   จาํนวนประชากรที%ไดรั้บการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ  

4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 

     เพื%อพฒันาระบบการจดัการสิ% งแวดล้อมอนัพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน
ชุมชน  ซึ% งเป็นไปตามแนวทางยทุธศาสตร์พฒันาจงัหวดั 
 



 

 

แนวทางการพฒันา 

1. สร้างจิตสาํนึกความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรนํ6าและสิ%งแวดลอ้ม 
2. การบริหารจดัการและรณรงคก์าํจดัขยะมูลฝอย 

 ตัวชี1วดั 
    1.  จาํนวนของการอนุรักษท์รัพยากรนํ6าและสิ%งแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
                        2.  จาํนวนปริมาณขยะมูลฝอยที%ใหก้ารบริการลดนอ้ยลง 
5.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นและ แนวนโยบายของรัฐ
เป้าหมาย 
    เพื%อปฏิบติังานหรือดาํเนินการตามภารกิจที%ไดรั้บการถ่ายโอนในการจดัระบบบริการ
สาธารณะระหว่างรัฐกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ%น ตามแผนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ%นและปฏิบติังานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 

แนวทางการพฒันา 
    ปฏิบติังานตามภารกิจที%ไดรั้บการถ่ายโอนงานในการจดัการระบบบริการสาธารณะ
ตามแนวทางและหลกัเกณฑที์%คณะกรรมการกระจายอาํนาจกาํหนดและดาํเนินงานหรือกิจกรรมที%ได้
มอบจาก รัฐบาล 
    1.  การถ่ายโอนงานกิจการจดัการศึกษา 
    2.  การส่งเสริมมาตรฐานการป้องกนัเฝ้าระวงัรักษาบาํบดัผูเ้สี%ยงติดยาเสพติดและรักษา 
                             ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
    3.  การส่งเสริมระบบความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใหส้ามารถลดปัญหาความ                       
                            รุนแรงจากอุบติัเหตุ  อุบติัภยั  อาชญากรรมและสาธารณภยัต่างๆ 
    4.  ส่งเสริมและสนบัสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 

ตัวชี1วดั 

    1.  จาํนวนภารกิจที%ไดรั้บการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 
    2.  ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเขม้แขง็ 
    3.  ประชาชนไดรั้บความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น จาํนวนอุบติัเหตุ อุบติัภยั 
                            อาชญากรรม  มีจาํนวนลดลง 

 6.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี 
           เป้าหมาย 
      เพื%อสนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพฒันาและตรวจสอบการ
ทาํงานของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการดาํเนินงานของจงัหวดันครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองที%ดี 



 

 

            แนวทางการพฒันา 
 1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รทุกภาคส่วนในการพฒันาทาง 
                             การเมืองและสังคม 
    2.  ส่งเสริมการเพิ%มศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รใหมี้ขีดความสามารถในการพฒันา 

          3.  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
    4.  การพฒันาและจดัระเบียบของชุมชนและสังคม 
 ตัวชี1วดั 

1.   จาํนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศกัยภาพการบริหารเพิ%มขึ6น 
2.   ส่งเสริมการจดัการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
แนวทางการพฒันา โครงการ 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ส่งเสริมศกัยภาพและขีดความสามารถการ
เพิ%มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย ์
 
 
1.2  ส่งเสริมและเพิ%มทกัษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
1.3  สร้างความตระหนกัแก่ผูป้ระกอบการและ
ผูบ้ริโภค 
 

1.1.1  จดัตั6งแหล่งการเรียนรู้หรือศูนยถ์่ายทอด    
           เทคโนโลยทีางการเกษตรแบบอินทรีย ์
1.1.2  ฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.2.1  ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนและ          
          กลุ่มอาชีพ 
1.2.2  ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพตามปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.3.1 การส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุ่มและจดัตั6งกิจการ

ระหวา่งตาํบล 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื6นฐาน 2.1  ก่อสร้างและปรับปรุง บาํรุงถนน สะพาน         
       ทางเทา้และท่อระบายนํ6า 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  การจดัหาแหล่งนํ6าเพื%อการอุปโภคบริโภค 
 
 
 
2.3  การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 

2.1.1  ก่อสร้างถนน 
2.1.2  ก่อสร้างถนนและท่อระบายนํ6า 
2.1.3  ก่อสร้างปรับปรุงถนนและท่อระบายนํ6า 
2.1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
2.1.5  ก่อสร้างท่อระบายนํ6า 
2.1.6  ก่อสร้างทางเทา้และท่อระบายนํ6า 
2.1.7  ปรับปรุงก่อสร้างสะพาน 
2.1.8  ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
2.1.9  การจดัการผงัเมือง 
 
2.2.1 ขดุลอกแหล่งนํ6า 
2.2.2  จุดเจาะบ่อบาดาล 
2.2.3  ก่อสร้างฝายกั6นนํ6า 
 
2.3.1  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงตํ%า 
2.3.2  ติดตั6งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4  การก่อสร้างและขยายเขตประปา 
 
 
2.5 การบริการสาธารณะที%พึงไดร้ับ 
 
 
 
3.1  การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ          
       วฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ%น 
 
 
3.2  การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา 
 
 
 

2.4.1  ขยายเขตการบริการประปา 
2.4.2  ปรับปรุงการบริการประปา 
 
2.5.1  ติดตั6งตูร้ะบบโทรศพัท ์
2.5.2  การบริการดูแลดา้นการสาธารณสุข 
2.5.3  การสนบัสนุนกองทุนผูป้่วยติดเชื6อ H.I.V. 
 
3.1.1  รณรงคส์ร้างจิตสาํนึกในดา้นจริยธรรมและคุณธรรม 
3.1.2  ส่งเสริมและอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ%นไทย 
3.1.3  เสริมสร้างทาํนุบาํรุงพุทธศาสนา 
 
3.2.1  ส่งเสริมการศึกษาทั6งในระบบและนอกระบบ 
3.2.2  ส่งเสริมทกัษะการเรียนวชิาชีพ 
3.2.3  ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ%นและวฒันธรรม 
          ประเพณีไทย 
3.2.4  จดัใหม้ีห้องสมุดชุมชนเสริมทกัษะการอ่าน 
3.2.5  ส่งเสริมทุนการศึกษานกัเรียนยากจน 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  การพฒันาส่งเสริมสุขภาพและอนามยั 
 
 
 
 
 
 
3.4  การส่งเสริมและพฒันาดา้นสวสัดิภาพ
ชุมชน 
 
3.5  การพฒันาและส่งเสริมดา้นกีฬาและ
นนัทนาการ 
 
 
 

3.3.1  ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพ  
          (TOBENUMBERONE) 
3.3.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน 
3.3.3  ส่งเสริมและรณรงคป์้องกนัโรคไขเ้ลือดออกและโรค
พิษสุนขับา้ 
3.3.4  ส่งเสริมการออกกาํลงักายเพื%อสุขภาพ 
 
3.4.1  ส่งเสริมสนบัสนุนสวสัดิการในการยงัชีพ 
3.4.2  จดัเก็บขอ้มูลดา้นสวสัดิภาพชุมชน 
 
3.5.1   ส่งเสริมการแข่งขนักีฬาทุกประเภท 
3.5.2  สร้างลานกีฬาและสถานที%ออกกาํลงักาย 
3.5.3  สร้างสถานที%ในการผกัผอ่นหยอ่นใจ 
 
 
 
 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ%งแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  สร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัในการ
จดัการทรัพยากรนํ6าและสิ%งแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
4.2  การบริหารจดัการและรณรงคก์ารกาํจดั
ขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1  รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เพื%อสร้างสาํนึกใหอ้นุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลม้ 
4.1.2  ขดุลอกคลองธรรมชาติใหดู้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
4.1.3  ฝึกอบรมอาสาสมคัรอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ 
          สิ%งแวดลอ้ม 
4.1.4  ออกขอ้บญัญตัิตาํบลควบคุม 
 
4.2.1  รณรงคส์ร้างจิตสาํนึกในการกาํจดัขยะมูลฝอย 
4.2.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัตั6งธนาคารขยะเพื%อการ
กลบัมาใชใ้หม่หรือแปรรูป 
4.2.3  จดัการบริการเพิ%มศกัยภาพในการกาํจดัขยะมูลฝอย 
4.2.4  ร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นอื%นในการกาํจดั
ขยะ 
 
 
 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

5.  ยทุธศาสตร์ ตามแผนการกระจายอาํนาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ%นและ แนวนโยบายของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1  การถ่ายโอนงานกิจการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
5.2  การส่งเสริมมาตรฐานการป้องกนัเฝ้าระวงัรักษา  
       บาํบดัผูเ้สี%ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้
เขม้แขง็ 
 
5.3  การส่งเสริมระบบความปลอดภยัในชีวติและ 
       ทรัพยส์ินใหส้ามารถลดปัญหาความรุนแรงจาก 
       อุบตัิเหตุ  อุบตัิภยั  อาชญากรรมและสาธารณภยั 
       ต่างๆ 
 
5.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล 
      และยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 

5.1.1 สนบัสนุนวสัดุสื%อการเรียนการสอน 
5.1.2  สนบัสนุนอาหารกลางวนั อาหารเสริม(นม) 
5.1.3  สนบัสนุนกิจกรรมโรงเรียนเพื%อส่งเสริม
การศึกษา 
 
5.2.1  รณรงคแ์กไ้ขปัญหายาเสพติด ตามโครงการ
หมู่บา้น/ชุมชนเขม็แขง็เพื%อเอาชนะยาเสพติด 
 
 
5.3.1 ฝึกอบรมตาํรวจบา้น  
 
 
 
 
5.4.1 สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาดา้นยาเสพติด 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

6.  ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการบา้นเมืองที%ดี 
 

6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์ร 
ทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
6.2  ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและ    
     องคก์รใหม้ีขีดความสามารถในการพฒันา 
 
 
 
 
 
6.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม 

มาตรฐานสากล (PSO) 
 
 
 

6.1.1  ส่งเสริมใหป้ระชาชนและองคก์รเขา้มามี
บทบาทและส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิ%น 
6.1.2  จดัทาํประชาคมใหป้ระชาชนแสดงความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
6.1.3  ปรับปรุงภูมิทศัน์ใหบ้า้นเรือนชุมชนน่าอยู ่
 
6.2.1  เสริมสร้างใหค้วามรู้ ทกัษะแก่บุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 
6.2.2  จดัหาอุปกรณ์เครื%องมือ เสริมสร้างศกัยภาพใน
การบริหารจดัการ 
6.2.3  ปรับปรุงอตัราบุคลากรใหส้ามารถบริการ
จดัการตอบสนองความตอ้งการประชาชน 
 
6.3.1  เสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงานเพื%อการ 
บริการประชาชนสู่สากลตามมาตรฐานสากล 
6.3.2  ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารที%ทาํการรองรับการ 
บริการประชาชน 
 



 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ 

 6.4  การพฒันาและจดัระเบียบของชุมชนและสังคม 6.4.1  บญัญตัิขอ้บญัญตัิ อบต. เพื%อควบคุมจดัระเบียบ 
         ชุมชน 
6.4.2  รณรงคส์ร้างจิตสาํนึกในการพฒันาสังคม 
6.4.3  ฝึกอบรมอาสาสมคัรช่วยเหลือตรวจสอบดูแล     
         ชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที
 6 
การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ
นไปสู่การปฏิบัต ิและการตดิตามประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที
   1  ด้านเศรษฐกจิ 

แนวทางที
 1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพิ
มผลผลติทางการเกษตรอนิทรีย์ 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมและผลิตพนัธุ์ขา้วหอมมะลิ 
2. ส่งเสริมการเลี6ยงโคเนื6อ 
3. ส่งเสริมการทาํเกษตรผสมผสาน 
4. ส่งเสริมการเลี6ยงไก่พื6นเมือง 
5. ส่งเสริมการเลี6ยงสุกร 
6. ส่งเสริมการใชปุ้๋ยหมกัชีวภาพ 
7. ส่งเสริมการใชปุ้๋ยหมกัชีวภาพ 

- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 
- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 
- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 
- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 
- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 
- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 
- จาํนวนเกษตรกรที%เขา้ร่วมโครงการ 

100 ราย 
100 ราย 
100 ราย 
100 ราย 
100 ราย 
100 ราย 
100 ราย 

20 ราย 
20 ราย 
20 ราย 
20 ราย 
20 ราย 
20 ราย 
20 ราย 

20 ราย 
20 ราย 
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย 

20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย 

20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย 

20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย
20 ราย 

สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 
สาํนกัปลดั 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   1  ด้านเศรษฐกจิ 

แนวทางที
 2  การเสริมสร้างและเพิ
มทกัษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ - จาํนวนกลุ่มอาชีพที%ไดร้ับการ 
สนบัสนุน  

50 กลุ่ม 10 กลุ่ม 10 กลุ่ม 10 กลุ่ม 10 กลุ่ม 10 กลุ่ม สาํนกัปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   2   ด้านโครงสร้างพื1นฐาน  

แนวทางที
 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ท่อระบายนํ1า 
 

โครงการ ตัวชี1วดั เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 

ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ก่อสร้างถนนลูกรัง 
2. ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
3. ก่อสร้างถนน คสล. 
5. ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนน คสล. 
6. ก่อสร้างรางระบายนํ6า 
7. ก่อสร้างท่อระบายนํ6า 
8. ก่อสร้างสะพาน 

- จาํนวนถนนที%ก่อสร้าง 
- จาํนวนถนนที%ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
- จาํนวนถนนที%ก่อสร้าง 
- จาํนวนถนนที%ปรับปรุงซ่อมแซม 
- จาํนวนรางระบายนํ6าที%ก่อสร้าง 
- จาํนวนท่อระบายนํ6าที%ก่อสร้าง 
- จาํนวนสะพานที%ก่อสร้าง 

50 กม. 
10 กม. 
50 กม. 
10 กม. 
30 กม. 
30 กม. 
5 สาย 

10 กม. 
2 กม. 
10 กม. 
2 กม. 
6 กม. 
6 กม. 
1 สาย 

10 กม. 
2 กม. 
10 กม. 
2 กม. 
6 กม. 
6 กม. 
1 สาย 

10 กม. 
2 กม. 
10 กม. 
2 กม. 
6 กม. 
6 กม. 
1 สาย 

10 กม. 
2 กม. 
10 กม. 
2 กม. 
6 กม. 
6 กม. 
1 สาย 

10 กม. 
2 กม. 
10 กม. 
2 กม. 
6 กม. 
6 กม. 
1 สาย 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   2   ด้านโครงสร้างพื1นฐาน  

แนวทางที
  2  การจัดหาแหล่งนํ1าเพื
ออุปโภค บริโภค  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ขดุสระ/ขดุลอกคลอง/ก่อสร้างฝาย
กั6นนํ6า 
2. ซ่อมแซมฝายที%ชาํรุด 

-  จาํนวนสระ / คลอง / ก่อสร้างฝาย 
 
-  จาํนวนฝายที%ซ่อมแซม 

5  แห่ง 
 

3 แห่ง 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 

1 แห่ง 
 
- 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 

1 แห่ง 
 
- 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 

 

ยุทธศาสตร์ที
   2   ด้านโครงสร้างพื1นฐาน  

แนวทางที
  3  ปรับปรุง บํารุงรักษา และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ติดตั6ง ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

- จาํนวนที%ติดตั6ง 
- จาํนวนเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

100 ดวง 
100 จุด 

20 ดวง 
20 จุด 

20 ดวง 
20 จุด 

20 ดวง 
20 จุด 

20 ดวง 
20 จุด 

20 ดวง 
20 จุด 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   2   ด้านโครงสร้างพื1นฐาน  

แนวทางที
  4  ปรับปรุง บํารุงรักษา และขยายเขตการบริการประปาหมู่บ้าน  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1.  ซ่อมแซมระบบประปา 
2.  ขยายเขตประปา 

- จาํนวนที%ซ่อมแซม 
- จาํนวนเขตประปา 

50 จุด 
100 จุด 

10 ดวง 
20 จุด 

10 ดวง 
20 จุด 

10 ดวง 
20 จุด 

10 ดวง 
20 จุด 

10 ดวง 
20 จุด 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 

ยุทธศาสตร์ที
   2   ด้านโครงสร้างพื1นฐาน  

แนวทางที
  5  บริการสาธารณะที
ประชาชนพงึได้รับอย่างถ้วนหน้า 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1.  ก่อสร้างศาลาสาธารณะ 
2. ก่อสร้างสวนสาธารณะ 
3. ก่อสร้างสนามกีฬาสาธารณะ 

- จาํนวนที%ซ่อมแซม 
- จาํนวนเขตประปา 
- จาํนวนสนามกีฬาสาธารณะ 

5 แห่ง 
5 แห่ง 
5 แห่ง 

1 แห่ง 
1 แห่ง 
1 แห่ง 

1 แห่ง 
1 แห่ง 
1 แห่ง 

1 แห่ง 
1 แห่ง 
1 แห่ง 

1 แห่ง 
1 แห่ง 
1 แห่ง 

1 แห่ง 
1 แห่ง 
1 แห่ง 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   3   ด้านคุณภาพชีวติ  

แนวทางที
  1  การพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมประเพณีท้องถิ
น 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. การจดังานประเพณีและวฒันธรรม
ทอ้งถิ%น 

- จาํนวนกิจกรรมที%จดั 25 ครั6 ง 5 ครั6 ง 5 ครั6 ง 5 ครั6 ง 5 ครั6 ง 5 ครั6 ง สาํนกัปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   3   ด้านคุณภาพชีวติ  

แนวทางที
  2  การพฒันาและส่งเสริมด้านการศึกษา  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. การจา้งเด็กนกัเรียน/นกัศึกษา 
ทาํงานช่วงปิดภาคเรียน  
2. การจดัหาหนงัสือพิมพใ์ห้หมู่บา้น 
3. จดัตั6งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
4. การสนบัสนุนสื%อการเรียนการ 
สอนใหก้บัโรงเรียนในเขตตาํบลเมือง 
นาท 

- จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษาที%จา้ง
ทาํงานช่วงปิดเทอม 
- จาํนวนหมู่บา้น 
- จาํนวนศูนยเ์ด็กเล็ก 
- จาํนวนโรงเรียนที%ไดร้ับการ
สนบัสนุน 

50 คน 
 

10 หมู่บา้น 
1 ศูนย ์

20 โรงเรียน 

10 คน 
 

10 คน 
- 
4 

โรงเรียน 

10 คน 
 

10 คน 
- 
4 

โรงเรียน 

10 คน 
 

10 คน 
1 ศูนย ์

4 
โรงเรียน 

10 คน 
 

10 คน 
- 
4 

โรงเรียน 

10 คน 
 

10 คน 
- 
4 

โรงเรียน 

สาํนกัปลดั 
 

สาํนกัปลดั 
ส่วนการศึกษาฯ 
ส่วนการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   3   ด้านคุณภาพชีวติ  

แนวทางที
  3  การพฒันาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. การส่งเสริมและรณรงคป์้องกนั
โรคระบาดในชุมชน 
2. การเสริมสร้างสุขภาพ และคุณภาพ
ชีวติของประชาชนในตาํบล 

- จาํนวนหมู่บา้น 
 
- จาํนวนหมู่บา้น 

50 หมู่บา้น 
 

50 หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

10 
หมู่บา้น 

สาํนกัปลดั 
 

สาํนกัปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   3   ด้านคุณภาพชีวติ  

แนวทางที
  4  การพฒันาและส่งเสริมด้านสวสัดิการชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1.  การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี6ยยงัชีพ
ใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุ
2. การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี6ยยงัชีพ
ใหแ้ก่ผูพ้ิการ 
3.การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี6ยยงัชีพ
ใหแ้ก่ผูต้ิดเชื6อและผูด้อ้ยโอกาส 

- จาํนวนผูสู้งอายุ  
 
- จาํนวนผูพ้ิการ 
 
- จาํนวนผูต้ิดเชื6อและผูด้อ้ยโอกาส 

2,771 คน 
 

300 คน 
 

50 คน 
 

544 คน 
 

60 คน 
 

10 คน 

550 คน 
 

60 คน 
 

10 คน 

550 คน 
 

60 คน 
 

10 คน 

557 คน 
 

60 คน 
 

10 คน 

560 คน 
 

60 คน 
 

10 คน 

สาํนกัปลดั 
 

สาํนกัปลดั 
 

สาํนกัปลดั 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   3   ด้านคุณภาพชีวติ  

แนวทางที
  5   การพฒันาและส่งเสริมด้านกฬีาและนันทนาการ 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั
แข่งขนักีฬาทุกระดบั 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

5 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ที
   4   ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม  

แนวทางที
  1 สร้างจิตสํานึกความตระหนักในการจัดการทรัพยากรนํ1าและสิ
งแวดล้อม 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมการปลูก บาํรุง รักษา
ตน้ไมแ้ละแม่นํ6าลาํคลอง 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

5 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
   4   ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม  

แนวทางที
  2 การบริหารจัดการและรณรงค์กาํจัดขยะมูลฝอย 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมการรณรงคส์ร้างจิตสาํนึก
ในการจาํกดัขยะภายในตาํบล 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

10 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ที
  5   การถ่ายโอนอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นตามนโยบายของรัฐ  

แนวทางที
  1  การถ่ายโอนภารกจิการจัดการศึกษา 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม
ดา้นการศึกษา 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

10 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
  5   การถ่ายโอนอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นตามนโยบายของรัฐ 

แนวทางที
  2 การส่งเสริมมาตรฐานการป้องกนัเฝ้าระวงัรักษาผู้เสี
ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. รณรงคก์ารแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในตาํบลเมืองนาท 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

5 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ที
  5   การถ่ายโอนอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นตามนโยบายของรัฐ 

แนวทางที
  3  การส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยจากอาชญากรรมและสาธารณภัยต่างๆ  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. โครงการอบรมใหก้บัตาํรวจบา้น - จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

5 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
  5   การถ่ายโอนอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ
นตามนโยบายของรัฐ 

แนวทางที
  4 ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมตา้นยาเสพติดให้แก่
ประชาชนในตาํบล 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

5 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ที
  6   การบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี  

แนวทางที
  1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพฒันาทางการเมืองและสังคม  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในตาํบลเมืองนาท 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

10 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
  6   การบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี  

แนวทางที
  2 ส่งเสริมการสร้างศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพฒันา 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ%ม
ประสิทธิภาพในการทาํงานใหแ้ก่
พนกังานเพื%อการพฒันาทอ้งถิ%น 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

10 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ที
  6   การบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี  

แนวทางที
  3 ส่งเสริมระบบการบริการสู่มาตรฐานสากล (PSO)  

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. การจดัหา ปรับปรุง บาํรุงรักษา 
อาคาร สาํนกังาน อุปกรณ์ เครื%องใช้
สาํนกังาน 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

10 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

2 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที
  6   การบริหารจัดการบ้านเมืองที
ดี  

แนวทางที
  4  การพฒันาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

 

โครงการ ตัวชี1วดั 
เป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ปี 53-57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. การฝึกอบรม ฝึกทบทวน ฟื6 นฟู
อาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรือน
ประจาํตาํบล 

- จาํนวนครั6 งที%จดักิจกรรม 
 

5 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

1 ครั6 ง 
 

สาํนกัปลดั 



 

การตดิตามประเมินผล 
*********** 

 
1.  การปฏิบติัตามแผน  สามารถดาํเนินการได ้2 แนวทาง ดงันี6  

1.1  อบต.ดาํเนินการเอง โดยนาํโครงการพฒันาจากแผนยทุธศาสตร์การพฒันา ไปสู่การ
จดัทาํแผนพฒันาสามปี เพื%อใชเ้ป็นแนวทางการจดัขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี/จ่ายเพิ%ม 

1.2  ขอสนบัสนุนการดาํเนินการจากหน่วยงานอื%น โดย 
-  อบต.ดาํเนินการเองแต่ขอสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื%น 
-  เสนอโครงการพฒันาใหห้น่วยงานอื%นเป็นผูด้าํเนินการโดยเสนอผา่นอาํเภอ 

2.  การติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาซึ%งไดรั้บการแต่งตั6งจากผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ%นมีอาํนาจหนา้ที% ดงันี6  
-  กาํหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
-  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
-  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ%งไดจ้ากการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาต่อสภาทอ้งถิ%น  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ%นและประกาศผลการติดตามประเมินผล
แผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิ%นทราบโดยทั%วกนัอยา่งนอ้ยปีละหนึ%งครั6 งภายในเดือนธนัวาคม
ของทุกปี และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
3.  ตรวจสอบและติดตามโดยภาคประชาชน 

3.1  ประชาคมทอ้งถิ%นเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในกระบวนการจดัซื6อ-จดัจา้ง 
3.2  เมื%อสิ6นปีงบประมาณให้ผูบ้ริหารทอ้งถิ%นประชุมชี6แจงผลการดาํเนินงานในรอบปีต่อ

ประชาคมทอ้งถิ%น เพื%อใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะผลการดาํเนินงาน 
 

 

  
 
 
 
 


