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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง อยู่ที่ 88.80 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ดี”         
โดยผลการประเมินฯ จ าแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.83 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.67 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.80 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.17 
8 การปรับปรุงการท างาน 94.66 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.25 
10 การป้องกันการทุจริต 75.00 



 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จ าแนกตามตัวชี้วัด 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่า
คะแนนเพ่ิมขึ้นสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น 0.97 คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                  
และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี
ขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ส าหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    
โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น 0.53 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้วัดการใช้อ านาจของผู้บริหารว่าการใช้
อ านาจเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชาหรือไม่  ประเด็นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  มี 6 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่                           
โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 1.78 คะแนน ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนนลดลง               
จากปีที่ผ่านมา 5.28 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ค่าคะแนนลดลง 0.66 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน ค่าคะแนนลดลง 1.67 คะแนน ตัวชี้วัดที่  9 ค่าคะแนนลดลง 21.75 คะแนน            
และตัวชี้วัดที่ 10 ค่าคะแนนลดลง 25.00 คะแนน จะเห็นได้ชัดว่าตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผย



ข้อมูล คะแนนเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1)  การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ได้แก่แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ (2) การจัดซื้อจัดจ้าง (3) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม (4) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ได้แก่การรายงานการรับทรัพย์สินและประโยชน์โดยธรรมจรรยา และการ
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและการประพฤติมิชอบ (5) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่การส่งเสริมคุณธรรมและคงามโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง จึงได้จัดท าการวิเคราะห์ผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน                    
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                   
และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.50 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

รวมคะแนนเฉลี่ย  

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง  ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ประเด็นการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ข้อ i1 การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 93.50 แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ยังมีเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง ควรจัดท าหรือทบทวนแผนผังขั้นตอนการให้บริการและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป                       

 



 

(2) ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา              
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ              
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

100.00 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

81.00 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 



 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง มี 1 ข้อค าถามคือข้อ i10 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองพลวง มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้นหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ในจังหวัดนครราชสีมาทุกแห่งควรระบุขั้นตอนและแนวทาง                         
ในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน     
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ  

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด  

99.50 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองพลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีพบว่าในข้อ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 99.50 แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ผู้บริหารสุงสุดของหน่วยงานยัง
ไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหารการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้นหน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรม
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น Social Network ของหน่วยงานเป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 97.70 

Eit Public 
97.00 

Eit Survey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.08 

Eit Public 
97.00 

Eit Survey 



ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 
Eit Public 
100.00 

Eit Survey 
 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่ างไรก็ดี พบว่าใน
ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนเท่าเทียมกัน มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 (Eit Public) 
95.08  และ EIT 2 (Eit Survey) 97.00 แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน              
บางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ เท่าเทียมกัน ดังนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง ควรวิเคราะห์หรือภารกิจใดภายในหน่วยงานที่เกิดการบริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือการบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการบริการไว้ในคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการให้บริการหรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียดหรืออาจจัดท าเป็นรูปแบบสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ      
ได้ทราบ 

(7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 94.10 

Eit Public 
90.00 

Eit Survey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

95.41 
Eit Public 
97.00 

Eit Survey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 89.51 

Eit Public 
99.00 

Eit Survey 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า    
ในช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง     
ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  EIT 1 



(Eit Public) 94.10 และ EIT 2 (Eit Survey) 90.00 แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ยังมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.34 
Eit Public 
91.00 

Eit Survey 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 90.16 

Eit Public 
97.00 

Eit Survey 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

91.48 
Eit Public 
99.00 

Eit Survey 
จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล

หนองพลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ใน 
e8 มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 (Eit Public) 90.16 และ EIT 2 (Eit Survey) 97.00 และ ข้อ e7 ในส่วน
ของ EIT 2 (Eit Survey) 91.00  แสดงให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน และยังไม่เปิดโอกาศให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานเท่าที่ควร ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
รวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง น าผลการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้ทราบอีกทั้งควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
-สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางการติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อย   
ที่ 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยที ่5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 



 (9.1) ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลวง จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 

 (9.2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 0 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มี 1 ข้อค าถาม คือ ข้อ o6  ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ยังขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในส่วนของแผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

 (9.3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อค าถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 0 



ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง มี 1 ข้อค าถาม คือ ข้อ o13 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีของปีที่ผ่านมา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีของปีที่ผ่านมา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  

 (9.4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 50 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มี 1 ข้อค าถาม คือ ข้อ o16 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                    
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลวง ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลด้านประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
หน่วยงาน ซึ่งจะต้องแสดงประมวลจริยธรรมประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1 ประมวลจริธรรมผู้บริหารท้องถิ่น       
2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานน าไปด าเนินการให้เป็น
รูปธรรม เป็นการสร้างจิตส านึกให้ทุกคนตระหนักถึงจริยธรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 (9.5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อค าถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 จากการวิ เคราะห์ ข้ อค าถาม ITA ในตั วชี้ วัดย่อยที่  9 .5  การส่ งเสริมความโปร่งใส  พบว่า                             
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น                    
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน



การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควร
พัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย รวมไปถึงจัดท า                      
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนว่า 
หน่วยงานให้ความส าคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ให้กับสาธารณชน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีข้อค าถามที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 50 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

0 

 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มี 2 ข้อค าถาม คือ ข้อ o22 และ ข้อ o24  ที่มีคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ไม่ได้จัดท าและเผยแพร่รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ในส่วนการรายงานผลด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ต้องระบุให้ชัดเจนว่าประเด็นไหนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างไร โอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน เมื่อมีความเสี่ยงเกิดขึ้นต้องมีวิธีบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านทุจริตเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวงควรมี มาตรการ ระบบ หรือแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่ง
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อค าถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ย 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 



 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มี 1 ข้อค าถาม  คือ 027 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน                
ในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                       
จากข้อค าถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่  4                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                       
ถือเป็นประเด็นที่ควรน าเอามาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าหรือทบทวนแผนผังขั้นตอน
การให้บริการและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

1) จัดท าหรือทบทวนแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน 
2) ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
แผนผังขั้นตอนการให้บริการ
ให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ต.ค.68 - มี.ค. 69 ทุกภารกิจงาน 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

1. จัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
 

ต.ค.68 - มี.ค. 69 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็น ที่มุ่งเน้นการแยกแยะ

ต.ค.68 - พ.ค. 69 นักทรัพยากรบุคคล 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

1) จัดท าคู่มือหรือก าหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2) ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
3) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ             
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน               
ของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 งานพัสดุ/กองคลัง 



 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด 
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ               
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

1) ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
2) จัดท าช่องทางการร้องเรียน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจ แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะ
มีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน 
3) เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทางดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็ น ไปตามขั้ นตอนและระยะเวลาที่

1) จัดท าหรือทบทวนแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน 

ต.ค.68 - ก .ย . 
69 

ทุกภารกิจงาน 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
ก าหนด 2) จัดท าคู่มือการขอรับบริการ 

และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ให้
ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.68 - ก .ย . 
69 

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน   
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ 

 

 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

1) จัดโครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เปิดโอกาส ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

ก.ย.68-ต.ค.69 ทุกภารกิจงาน 

2. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

1) พัฒนาระบบการให้บริการ
ออน ไลน์  (E-Service) ที่ เป็ น
งานบริการหลักของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
 

โครงสร้างอ านาจหน้าที่ ขาดความชัดเจน
และขาดการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน

ต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่โครงสร้างและอ านาจ

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับทราบ หน้าที่ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลผู้บริหาร
หน่วยงาน 
 

ข้อมูลผู้บริหารต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร 
 

การติดต่อสื่อสารในระบบต้องเป็นระบบ 
Q&A  

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

ประสิทธิภาพเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ข่าวสารของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบัน 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2566 – 2570  1.ต้องเป็นแผนที่ด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงานครอบคลุม 
2.ต้องมีเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์แนวทาง
ของโครงการหรือกิจกรรม 
3.ต้องเป็นตัวชี้วัดของ

ก.ย.68-ต.ค.69 นักวิเคราะห์ฯ 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์กลยุทธ์แนวทางและ
กิจกรรม 

แผนแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
 

ระบุผลการใช้งบประมาณของแต่ละ
โครงการไม่ครบถ้วนหรือบางโครงการไม่
ระบุการเบิกจ่าย 

ต้องแสดงรายการและผลการ
ด าเนินงานต้องมีรายละเอียดที่
ครบถ้วนสมบูรณ๋ และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ก.ย.68-ต.ค.69 นักวิเคราะห์ฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีที่ผ่านมา 
 

ระบุเลขที่โครงการในระบบ e-GP ไม่
ถูกต้อง 

ควรตรวจสอบเลขท่ีโครงการใน
ระบบ e-GP  และประกาศบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ก.ย.68-ต.ค.69 กองคลัง 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุและความก้าวหน้า
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
 

การรายงานความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุไม่ครบถ้วน 

ควรจัดท าเป็นประจ าทุกเดือน 
และประกาศบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ก.ย.68-ต.ค.69 กองคลัง 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การน าโครงการหรือกิจกรรมในแผนมา
ปฏิบัติยังไม่ครบถ้วน 
 

น าโครงการหรือกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้
ให้ครอบคลุมและครบถ้วนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ก.ย.68-ต.ค.69 นักทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีที่ผ่าน
มา 
 

การรายงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลยังขาดความต่อเนื่องยังไม่
เป็นปัจจุบัน  

ควรด าเนินการรายงานทันทีเมื่อ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมนั้นแล้วเสร็จ 

ก.ย.68-ต.ค.69 นักทรัพยากรบุคคล 

ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ยังขาดการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง 

น าประมวลจริยธรรมไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังให้เป็น
รูปธรรม 

ก.ย.68-ต.ค.69 นักทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานยัง
ไม่ชัดเจน ขาดความร่วมมือของบุคลาการ
ในหน่วยงาน 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไม่สามารถเข้าถึงได้ครบ  
ทุกช่องทาง 

มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหลาย
ช่องทางบนเว็บไซต์ของ

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 



หน่วยงาน 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเก็บข้อมูลยังไม่ครบถ้วน  มีการบันทึกข้อมูลเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 
 

โครงการหรือกิจกรรมบางอย่างไม่ได้เปิด
โอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วม 

ต้องจัดให้มีการประชาคมหรือ
ระดมความคิดเห็นในแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย          
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
 

ไม่ประกาศ No Gift Policy เพ่ือเผยแพร่
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

ก าหนดให้มีการน านโยบาย    
No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจังและประกาศบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 

ไม่ได้จัดท ารายการการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
หน่วยงาน 

ต้องจัดท ารายงานให้ครบถ้วน
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 

ไม่มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ต้องประเมินความเสี่ยงจากการ
ให้หรือการรับสินบนของ
หน่วยงาน 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดท าความเสี่ยงการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบปีที่ผ่านมา 

ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือ
จัดท าความเสี่ยงการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 

ต้องมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อจัดท าความเสี่ยง
การทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
ต้องระบุประเด็นให้ชัดเจน 

ก.ย.68-ต.ค.69 ส านักปลัด 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

แผนไม่เป็นปัจจุบันหรือไม่มีการปรับปรุง
แผนให้เป็นปัจจุบัน 

ควรจัดท าแผนให้สมบูรณ์
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

รายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจ าปีที่ผ่าน  

ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตปีที่ผ่านมา 

1.ต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.มีการก าหนดตัวชี้ผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
   

ต.ค.68-ก.ย.69 ส านักปลัด 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

1.ต้องก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ชัดเจน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
คู่คุณธรรมให้กับพนักงาน
ภายในหน่วยงาน 
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การรายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี
ที่ผ่านมา 

ไม่มีการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.ต้องมีการรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.มีการก าหนดตัวชี้วัดที่
สามารถวัดผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
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