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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปี 2568 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลเมืองบา้นบัว 
อำเภอเมืองบุรรีัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
1.การวางแผนก าลังคน
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 พฤศจิกายน 2567 - 31 กรกฎาคม 2568 มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมข้ึน  3  ต าแหน่ง 3 อัตรา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9 (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา (กองช่าง)

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 อัตรา (กองช่าง)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 อัตรา

2.การสรรหา บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 -ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2568

จ านวน 5 ต าแหน่ง  6 อัตรา ดังน้ี
1. ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล จ านวน 2 อัตรา
2. ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา จ านวน 1 อัตรา
3. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา
4. ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา
5. ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

เทศบาลเมืองบ้านบัว อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ .ศ. 2568



   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
2.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 -ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่ง
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ท่ีว่างและท่ีก าหนดเพ่ิม  จ านวน 5 ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังน้ี
พ.ศ.๒๕๖8  1. ต าแหน่งคนงาน  จ านวน  4 อัตรา (สังกัดสป. + กองคลัง +

กองช่าง + กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
2. ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  1 อัตรา

3. ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 อัตรา

4. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) 1 อัตรา
5. ต าแหน่งคนครัว (สป.)  1 อัตรา

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน -เทศบาลเมืองบ้านบัว มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชา 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ดูแล ก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า (ด าเนินการแล้วเสร็จ) -มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาการเล่ือนข้ัน
และพนักงานจ้าง เงินเดือน เป็นไปตามผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือนอย่างเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้
-ประเมินพนักงานเทศบาล รอบ 1 เม.ย. 68  จ านวน  30 ราย
-ประเมินลูกจ้างประจ า รอบ 1 เม.ย. 68  จ านวน  2 ราย
-ประเมินพนักงานจ้าง รอบ 1 เม.ย. 68  จ านวน  41 ราย
-ประเมินพนักงานเทศบาล รอบ 1 ต.ค. 68  จ านวน  35 ราย
-ประเมินลูกจ้างประจ า รอบ 1 ต.ค. 68  จ านวน  2 ราย
-ประเมินพนักงานจ้าง รอบ 1 ต.ค. 68  จ านวน  38 ราย
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   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
3.2 ประเมินและคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 กุมภาพันธ์ 2568 - 6 มิถุนายน 2568 ตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารง
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  รายจ่าสิบเอกธีร์ดนัย   เถลิงลาภ

เล่ือนระดับในต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ระดับช านาญงาน  มีผลต้ังแต่วันท่ี 24 มี.ค. 68

3.3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง (รายเดิม) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ตรวจสอบสัญญาจ้างพนักงานจ้างและน าผลการประเมินผลการ
(ด าเนินการแล้วเสร็จ) ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเพ่ือประกอบการพิจารณาในการต่อ

สัญญาจ้าง  โดยผู้ท่ีได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง 
จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับดี และเสนอนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังจ้าง
ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง รอบ 1 ต.ค. 68  จ านวน 29 ราย
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

2.1 การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 228,000 157,336 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 เทศบาลเมืองบ้านบัวได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ (ด าเนินการแล้วเสร็จ) หลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงานภายนอกและภายในเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานให้มี
ตามความจ าเป็น ประสิทธิภาพมากข้ึน  
(ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร) - เข้ารับการอบรมภายนอก  จ านวน  22 ราย

- เข้ารับการอบรมภายใน  จ านวน  60 ราย (ไม่ใช้งบประมาณ)

2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดฝึกอบรม
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ให้พนักงานท่ีสนใจ ในบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าเทศบาลเมืองบ้านบัว
และต าแหน่งงาน และทางเว็บไซต์  www.banbua.go.th

2.3 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ
ด้วยตนเองในระบบ E-learning (ด าเนินการแล้วเสร็จ) E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง
ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง ทางกลุ่มไลน์ เทศบาลเมืองบ้านบัว

2.4 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  27  สิงหาคม  2568  จัดอบรมให้ความรู้ เร่ือง การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล (ด าเนินการแล้วเสร็จ) หลักธรรมาภิบาล การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล การทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  องค์กร ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ของเทศบาลเมืองบ้านบัว ประจ าปีงบประมาณ ปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์ ช้ัน 2
พ.ศ. ๒๕๖8 เทศบาลเมืองบ้านบัว  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์

จ านวน  60  คน  บรรยายให้ความรู้โดย นายพงษ์ศิวกร    
บุตรศรีภักดีกุล ปลัดเทศบาลเมืองบ้านบัว
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  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
2.5 โครงการธรรมะพัฒนาจิตใจและ 30,000 บาท 18,432 บาท 15 มกราคม 2568 มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
ถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประชาชน และเยาวชน

ในเขตเทศบาลต าบลบ้านบัว  เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน  150  คน

2.6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 20,000  บาท 19,932  บาท  11 กรกฎาคม  2568 มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
เข้าพรรษา (ด าเนินการแล้วเสร็จ) ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประชาชน และเยาวชน

ในเขตเทศบาลต าบลบ้านบัว  เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน  150  คน

ปัญหาและอุปสรรค
1. เน่ืองจากเทศบาลเมืองบ้านบัวมีงบประมาณจ านวนจ ากัด  จึงไม่สามารถส่งบุคลากรตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรได้
2. เทศบาลเมืองบ้านบัว  ยังไม่ได้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ  หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ๆมาปรับใช้เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  เน่ืองจากมีงบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในด้านเทคโนโลยีหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
ข้อเสนอแนะ/และแนวทางแก้ไข
ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  โดยเน้นการอบรมด้านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการสาธารณะมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
สังกัด เทศบาลเมืองบ้านบัว 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานเทศบาล     
- ประเภทบริหาร 
(ปลัด/รองปลัด) 

3 3 3 - 

- ประเภทอำนวยการ 16 16 14 2 
- ประเภทวิชาการ 14 14 13 1 
- ประเภททั่วไป 6 6 5 1 
2. พนักงานครูเทศบาล 10 7 4 3 
3. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 - 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 11 - 
5. พนักงานจ้างทั่วไป 32 32 28 4 

รวมทั้งสิ้น 94 91 80 11 
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