
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลดัเทศบาลตำบลบ้านบัว        โทร. ๐ ๔๔๖๖ ๖๔๗๖ 
ที ่ บร ๕๗๓๐๑ / ๑๕       วันที่  ๗  มกราคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง   รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 

เรื่องเดิม 

ตามท่ีสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบัว ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลบ้านบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ข้อเท็จจริง 

จากการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นมีจำนวน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร จัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ (การจัดซื้อจัดจ้าง) 

๔. ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 

ตามประเด็นดังกล่าว สำนักปลัด จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา โดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่พบเรื่องร้องเรียน รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบ 

ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มี 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา เป็นประจำ

ทุกปี และรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกปี ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

(ลงชื่อ) 

( นางสาววณิชชา  บัตรรัมย์ ) 

      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 

- ความเห็นของหัวหน้า 

....................................................... 

 

(ลงชื่อ)      (ลงชื่อ) 

( นางสาวสุมาลี  บัวมาศ )        ( นางสาวศรียา  เตียตระกูล ) 

  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

 

- ความเห็นของผู้บังคับบัญชา         

( / )  เห็นชอบตามที่เสนอ 

(   )  ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ  เนื่องจาก....................................................................................... .............................. 

.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)        

   ( นางภัคจิรา  ม่วงชาติ )  

รองปลัดเทศบาลเมืองบ้านบัว 

 

 

 



- ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 

( / )  อนุมัติตามท่ีเสนอ 

(   )  ไม่อนุมัติตามท่ีเสนอ  เนื่องจาก.............................................................................................. ........................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ) 

    ( นายกิตติพงษ์  รัตนศศิวิมล ) 

    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลบ้านบัว อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา ๒๓ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

๑. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้แบบ แปลนที่ยื่นมาผ่าน
การตรวจสอบโดยสะดวก 
๒. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการรับจ้าง เขียนแบบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น เป็นการคาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี มาตรการ ดังนี้ 
๑. ผู้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ แปลน หากหลีกเลี่ยง
ในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบประชาชน 
๒. หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะทำการดำเนินโทษ 
ตาพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต ก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน 
๔. จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่ หลากหลายช่องทาง 
๕. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบ ใน หลากหลายช่องทาง 
๖. ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
    ๖.๑ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
    ๖.๒ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



การดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………………………… 

ผลการดำเนินการ ๑. ในการับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง เบื้องต้นได้ให้คำแนะนำ
ผู้มายื่นคำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง หากไม่
สามารถหาได้จริงๆ ทาง บุคลากรจะดำเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมาย
กำหนด 
๒. ในปี ๒๕๖๗ ไม่พบการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
๓. กองช่างได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับ กระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน อาคาร เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
๔. กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น เพื่อเป็น
การบริการประชาชน และ ก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง เผยแพร่
แล้ว 
๕. สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ แล้ว 
๖. บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม 
    ๖.๑ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
    ๖.๒ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 

ผู้รายงาน นางสาววณิชชา  บัตรรัมย์  หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้งสถานที่สะสมอาหารและร้านอาหาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

การแจ้งแผนวัน เวลา ล่วงหนา้ต่อผู้ประกอบการ ในการลงพ้ืนที่ตรวจ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการมีการเตรียมความพร้อมสำหรับ การตรวจ ให้ผ่าน
มาตรฐาน 
๑. กรณีการขออนุญาต 
๒. การต่อใบอนุญาตทำให้ผู้ประกอบการผ่านตามมาตรฐาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น เป็นการคาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี มาตรการ ดังนี้ 
๑. กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
๒. กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชน เพ่ือให้ ประชาชนได้
ศึกษาทำความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อใบอนุญาต 
๓. มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ หน่วยงาน เป็นต้น 
๔.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และเพ่ือดึงดูดความสนใจในการศึกษาข้อมูล 

การดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………………………… 

ผลการดำเนินการ ๑. กองสาธารณสุขกำลังดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับ 
๒. กองสาธารณสุขกำลังดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการ ขอต่อใบอนุญาต 
๓. ยังไม่มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับ เนื่องจากกำลังดำเนินการ 



๔. มีการดำเนินการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ 
ขึ้น ในบางส่วนแล้ว 

ผู้รายงาน นางสาวนรารัตน์ ยืนยง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

๑. ผู้รับประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุด เพื่อให้ ได้งานตามที่ตน
ต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วนในการกำหนดแบบรูป รายการงานก่อสร้าง โดยเสนอ
ผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน การจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนมีการจัดทำร่างขอบเขต
งานก่อสร้าง การ กำหนดราคา เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ไปจนสิ้นสุดกระบวนการ และทำให้ หน่วยงานได้งานที่มี
คุณภาพไม่เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
๒. เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ กลายเป็นการผูกขาด
การรับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว 
๓. เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้ จากการเสนอ
ให้ของผู้ประกอบการ 
๔. เจ้าหน้าที่จะดำเนินการโดยหวังอามิสสินจ้าง โดยไม่คำนึงถึง ผลสัมฤทธิ์ หรือ
คุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความสิ่งดังกล่าวขึ้น เป็น การคาดการณ์ว่า
อาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำมาตรการเพ่ือ
ควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี มาตรการ ดังนี้ 
๑. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
    ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๑.๓ หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบรูป รายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการ จัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
๔. กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น แนวปฏิบัติร่วมกัน 



๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสร้าง จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการ
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
๖. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………………………… 

ผลการดำเนินการ ๑. ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม ตาม 
    ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
    ๑.๓ หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบ
ของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุ ที่ผิดระเบียบแต่ประการใด และไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียนในเรื่องการ จัดซื้อจัดจ้าง 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดทำ TOR งานซื้องานจ้าง
ทั่วไป และจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้างทุกรายการ และให้
ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดูได้ 
๔. กองคลัง ได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ          จัดซื้อจัด
จ้าง : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
เทศบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๕. มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน 
และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร และสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนัก ว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
๖. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



ผู้รายงาน นายธีระพล ตั้งประโคน ผู้อำนวยการกองช่าง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

๑. คณะกรรมการฯ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหารายใด รายหนึ่ง ด้วยการแจ้ง
แนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบ ข้อเขียน 
๒. มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการสรรหา เพื่อ
แลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

๑. เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และเรื่องของการรับ
ทรัพย์สินอื่นใดสำหรับหน่วยงานตามมาตรา ๑๒๘ แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่อง การสรรหาบุคลากร
เข้าทำงานในหน่วยงาน 
๓. จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงาน ของผู้บริหาร และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเป็นการลดการ ใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการฯ 

การดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ………………………… 

ผลการดำเนินการ ๑. การดำเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ตำแหน่งพนักงานจ้าง ที่
เทศบาลฯ ดำเนินการสรรหาเองนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ และมาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ทุกประการ 
๒. ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้ง เวียนให้ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
๓. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงาน ได้ดำเนินการ
รายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ การรับทรัพย์สินอื่นใดสำหรับ



หน่วยงานตามมาตรา ๑๒๘ แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อยร้อย 

ผู้รายงาน นางสาวสุภาพร ประนมรัมย์ นักทรัพยากรบุคคล 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 


