
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

อ าเภอเชียงขวัญ   จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรปุผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลเชียงขวัญ ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนก าหนด

มาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใสสูงข้ึน โดยเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ได้ก าหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ โดยได้ก าหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลเชียงขวัญ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากับ

ติดตาม โดยสามารถสรุปผลการด าเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลพัธ์หรอืผลสัมฤทธ์ิของการ

ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



ผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ ระยะ เ วล า
ก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอ านาจ หน้าที่ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่ง
ต่างๆ ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น  รั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการก าหนดวิธีการ ข้ันตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลต าบลเชียงขวัญ ได้จัดประชุม 
ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ 
ด า เ นิ นก า ร ให้ เ ป็ น ไ ปต าม ข้ัน แล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
2. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  เ ว็ บ ไ ซ ต์
http://www.Chiangkhwan.go.th 
-คู่ มื อ ห รื อ แนวทา ง ก า ร ป ฏิบั ติ ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
ส าหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และ ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงข้ันตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่ก าหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ ที่
สะดวกและรวดเร็ว 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง / การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ ให้มีความโปร่งใส

จัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลงั งานพัสดุ กองคลังเทศบาลต าบลเชียง
ขวัญ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถ

1.เจ้าหน้าที่  ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ทราบข้อมูลและสามารถ ตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ของเทศบาล ต าบลกระหาด ได้



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ไ ม่ เ อื้ อ
ประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
- ง า น พั ส ดุ ต้ อ ง จั ด ท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 

เป็นรายเดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ จ า ก  เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.Chiangkhwan.go.th 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 

ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการและก าหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ร า ช ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดท ามาตรการปูองกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดท าแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต 
เพื่ อยื มทรัพย์ สิ นของราชการ ไป ใ ช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการปูองกันการทุจริต 
ของ ระบุช่ือหน่วยงาน 
3. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.Chiangkhwan.go.th 
 

1.บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ปูองกัน
การทุจริตและหลกัการ ปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

4.  ปรั บปรุ ง วิ ธีก า รแล ะ
ข้ันตอนการใช้งานระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์ ( E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ตาม
อ านาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น าหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1เทศบาลต าบลเชียงขวัญ ด าเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความ  สะดวกในการ เ ข้ า ใ ช้ ง านแก่
ผู้ใช้บริการ 
2.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาเทศบาล/อบต./อบจ 
เพื่อให้สมาชิก ผู้น าหมู่บ้านประชาสัมพนัธ์ 
ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพื้นที่ 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่าน
ระบบ (E-Service) 
3. เ พ ย แ พ ร่ ล ง ข้ อ มู ล ใ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
http://www.Chiangkhwan.go.th 
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบ
การปฏิบัติ ง านของ  หน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดข้ันตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

5.แสดงการด าเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิ ต ส า นึ ก ห รื อ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ

1.  จั ดท า โค ร ง กา ร ส่ ง เ ส ริ ม คุณธร ร ม 
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล/อบต./อบจ และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลเชียงขวัญประจ าปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1. ส า นั ก ป ลั ด  ร ะ บุ ช่ื อ ห น่ ว ย ง า น 
ด า เนินการจัดท า  โครงการส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล/อบต./อบจ และ
บุคลากรของเทศบาลต าบลเชียงขวัญ โดย

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว่ าบุ คล าก ร ใน ห น่ ว ย ง านขอ ง
เทศบาลต าบลเชียงขวัญด าเนินการ
ฝุาฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ รายงานการด าเนินการรับ



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

และของ ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

มี น า ง ส ม ศ รี   เ ลิ ศ ล้ า ห ว า น 
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ เป็น
ประธานเปิดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ บุคลากรสามารถน าความรู้ มา
เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2.เทศบาลต าบลเชียงขวัญได้ประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
http://www.Chiangkhwan.go.th 
 

ของขวัญ และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
เ ทศบ าล ต าบล เ ชี ย ง ข วัญ โด ย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
http://www.Chiangkhwan.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 


