
 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนตะหนิน 
อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 

---------------------------------------------------------- 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนิน ประจ าปงีบประมาณ 2568 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนตะหนนิ ในปี 2568  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปรง่ใสของการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารสว่นต าบลดอนตะหนิน ดังนี ้
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

การปฏิบัตหิรอืให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนแลระยะเวลา
ที่ก าหนดมีความเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัตมิุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการ/แนวทาง 
การปฏิบัตงิานให้ชัดเจน โดยระบ ุ
ข้ันตอน ระยะเวลา และ
ค่าธรรมเนียม/ ค่าบริการ  
2. ทบทวนคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน/คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นปจัจบุัน 
 3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ให้บรกิาร/ คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วน    
   ทุกกอง 

1. มีคู่มือการให้บริการประชาชน/ แนว
ทางการปฏิบัติงานที่ปรับปรงุ ให้เป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุก ภารกิจหลัก 
พร้อมระบุข้ันตอน ระยะเวลา 
ค่าธรรมเนียม และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท า Flow chart ข้ันตอน การ
ให้บรกิาร และเผยแพรบ่น เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและ ช่องทางสื่อสาร
ภายใน    
 3. หน่วยงานด าเนินการ ประชาสัมพันธ์
คู่มือ  

1. ประชาชนและผูร้ับบรกิาร 
เข้าถึงข้อมูลและข้ันตอนการรบั 
บริการได้ง่ายข้ึน เข้าใจ
กระบวนการอย่างถูกต้อง ลดข้อ 
ร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่ชัดเจน 
ของข้ันตอนการให้บริการ           
2. ผู้รับบรกิารมีความพงึพอใจต่อ 
การใหบ้ริการเพิ่มข้ึน สะทอ้นจาก 
แบบส ารวจความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการ  
3. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีม่ ี
มาตรฐานเดียวกัน ลดดุลพินจิ   
ส่วนบุคคล เพิม่ความโปร่งใสใน 
การใหบ้ริการ  

 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

2. การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
การ ให้บริการ E-Service  
2. เปิดโอกาสใหบุ้คลคล
ภายนอก มีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุ พัฒนาการ
ให้บรกิาร       
 3. ปรบัปรุงการ
ด าเนินงานให ้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของ 
ประชาชน  

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน  
 
2. เผยแพร่ คู่มือการใช้งานระบบ     
E-Service ของแต่ละภารกิจ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 1. ด าเนินการประชาสมัพันธ์ ระบบ      
E-Service ผ่านเว็บไซต์ของอบต.และสือ่ 
ภายในของหน่วยงานอย่าง สม่ าเสมอ  
 
2. จัดท าแบบส ารวจความพึง พอใจของ
ผู้ใช้บริการ E-Service และเปิดช่องทาง
รับข้อเสนอแนะ ผา่นเว็บไซต ์
 
 3. จัดประชุมทบทวน กระบวนการ
ท างานภายในที่ เกี่ยวข้องกบัการ
ให้บรกิาร E-Service 
 
 4. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ความรู้
และทักษะการใหบ้รกิาร ออนไลน์ให้แก่
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบออนไลน ์
 

1. ประชาชนรับรู้และเข้าใจระบบ 
E-Service ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
 
 2. ผู้ รั บ บ ริ ก า ร เ ข้ า ถึ ง ร ะ บ บ 
EService ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ทุ ก ที่ ทุ ก เว ล า  ผ่ า น อุ ป ก ร ณ์ 
เคลื่อนที่ 
 
 3. ระบบ  E-Service ได้ รับ การ 
ป รั บ ป รุ ง ให้ ต อ บ ส น อ งค วาม 
ต้อ งการของผู้ รับบริก ารอย่าง 
ต่อเนื่อง สะท้อนผ่านคะแนน ความ
พึงพอใจที่เพิ่มข้ึน  
 
4. บุคลากรผู้ให้บริการมีความรู้ 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ 
EService เพิ่มข้ึน  

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

1. ปรับปรงุข้อมลูเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ให้ครอบคลุม
และครบถ้วน มีช่องทาง
ให้บุคคลภายนอก มีส่วน
ร่วมในการให้ข้อคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ปรับปรงุข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ให ้
ครบถ้วน ทันสมัย และถูกต้องอยูเ่สมอ  
 
2. ปรับปรงุเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้ 
งานง่าย จัดท าข้อมลูเป็น หมวดหมู ่
ค้นหาได้ง่าย และตรวจสอบลงิก์ต่าง ๆ 
ให้ใช้งานได้จริง  
 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
ข้อมูลผ่านเว็บไซตห์น่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 1.ปรบัปรุงข้อมลูพื้นฐานบน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให ้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของ การประเมิน ITA 
 
 2. ปรบัโครงสร้างเว็บไซต์ใหม ่จัดท า
เมนูและหมวดหมู่ข้อมลูให ้ผู้ใช้ค้นหา
ข้อมูลได้สะดวก พร้อม ตรวจสอบลงิก์
ทั้งหมดให้ใช้งานได ้ 

1. ประชาชนและผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
หน่ วยงานได้ สะดวก รวดเร็ ว 
ค ร บ ถ้ ว น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่ 
หลากหลาย  
 
2. ผลคะแนนการประเมิน OIT 
ขององค์กรในส่วนข้อมูลพื้นฐาน 
แล ะก าร เปิ ด เผ ย ข้ อมู ล ผ่ าน 
เว็บไซต์ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากปีที่ 
ผ่านมา  
 
3. ห น่ วย งาน น า ข้ อ คิ ด เห็ น / 
ข้อเสนอแนะจากบุคคลภายนอก 
ไปปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้ 
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ขอ ง  ห น่ วย งาน ใน ด้ า น ก า ร
เปิดเผย ข้อมูลและความโปร่งใส 

 
 
 
 

 



 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  

ของการด าเนินการ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

1. ส่งเสรมิบุคลากรน า
ทรัพยส์ิน ของทางราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง  
 
2. เพิ่มความเข้มงวดใน
การตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ินของ ทางราชการ  

1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการให้ ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกประเภทและทุกกรณีการ 
ใช้งาน  
 
2. ป ลู ก จิ ต ส านึ กและส ร้ างความ 
ตระหนัก เกี่ ยวกั บการป ฏิบั ติตาม 
ระเบียบและข้ันตอนการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
 
3. เพิ่ ม ค ว าม ถ่ี ใน ก ารต รวจ ส อ บ 
ทรัพย์สินและก ากับดูแลโดยเข้มงวด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลงั 1. จัดท าคู่มือแนวทางการขอยืม และ
การใช้ทรัพยส์ินของทาง ราชการ และ
น าเผยแพร่ให ้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
 
 2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยการประชุมประจ าเดือน 
 
 3. ด าเนินการตรวจสอบทรัพยส์ิน ของ
ทางราชการอย่างสม่ าเสมอ และจัดท า
รายงานผลการ ตรวจสอบประจ าป ี

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ใน ระเบียบและข้ันตอนการขอ
ยืม/การ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง 
 
 2. ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้รับ การก ากับดูแล ตรวจสอบ 
และใช้ ประโยชน์อย่างคุ้ม ค่า 
สามารถ ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  
ของการด าเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าข้อมลูรายงาน
สรปุผลการ จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัด ุ
ประจ าปี ใหเ้นื้อหาและ 
องค์ประกอบของข้อมลู
ถูกต้อง ครบถ้วน 

1. ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให ้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 2. ซักซอ้มเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ 
กรอกและจัดเกบ็ข้อมลูให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบของข้อมลู 
 3. จัดท าข้อมลูงบประมาณและข้อมลู 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปจัจบุัน รวมทั้ง 
เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล 

ตลอด
ปีงบประมา
ณ 2568 

กองคลงั 1. ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลู 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความก้าวหน้า การจัดซือ้จัดจ้าง 
รายไตรมาส รายงานสรปุผล
การ จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และ
ข้อมูล การใช้จ่ายงบประมาณ
บนเว็บไซต ์หลักของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วน  
 
2. จัดประชุมซักซอ้มและให ้
ค าแนะน าเจ้าหน้าที่พัสดุและ 
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
วิธีการกรอกและจัดเกบ็ข้อมลู  
 
3. เพิ่มช่องทางเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านระบบ EGP และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 

1. ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้จ่ าย  งบประมาณของ
หน่วยงานได้ อย่างสะดวก ครบถ้วน 
เป็น ปัจจุบัน  
 
2. การจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้     
ลดความเสี่ยงในการ เกิดการทุจริต 
 
  

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  

ของการด าเนินการ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ก าหนดมาตรการ/
แนวทางใน การควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อ านาจ 
และการบรหิารงาน 
บุคคลให้มีความโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได ้ 

1. เปิดเผยข้อมลูและเผยแพร่แผนการ 
บรหิารงานบุคคล พรอ้มรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผนอย่างสม่ าเสมอ 
อย่างน้อยปลีะ  2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน)  
 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะที่สะดวก
และ ปลอดภัยต่อผู้แจง้เบาะแส 
 
 3. ปลกูฝงัค่านิยมและสร้างการรบัรู้ 
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถ่ินแกบุ่คลากรทุกระดบั 
 
 4. ผลกัดันและสนับสนุนการให้
รางวัล/ ยกย่องบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด 1. เปิดเผยแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน และรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
2. ด าเนินการเผยแพรป่ระมวล 
จริยธรรมและการขับเคลื่อน 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียน  
4. จัดกิจกรรมเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการแก่บุคลากรทุก ระดับ 
 5. ด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี และจัดท ามาตรการ 
ป้องกัน  
6. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  

1. ก า ร บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ ง 
หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบข้อมูลอย่าง เท่าเทียม โดย
สะท้ อนจากตั ว ช้ี วัด  ที่  3 การใช้
อ านาจ ของหน่วยงาน ได้คะแนน
สูงสุดในการประเมิน ITA ประจ าปี
พ.ศ. 2568 ที่ 100 คะแนน สะท้อน
ความ เช่ือมั่นของบุคลากรว่าผู้บังคับ 
บั ญ ชาไม่ ใ ช้ อ าน าจ ใน ท างที่ ไม่ 
ถูกต้อง  
2. บุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมและพฤติกรรม ที่
พึงปฏิบัติ  
3. ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ได้รับ
การประเมินและมีมาตรการ รองรับ
ที่เหมาะสม  
4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยกย่อง คน
ดี ไม่ทนต่อการทุจริต และ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้า ระวังการ
ทุจริต 

 
 



 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร จ  

ของการด าเนินการ 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

เพิ่มประสิทธิภาพ
มาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน   
สร้างความเช่ือมั่นต่อ 
กระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

1. ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการ/แนว 
ทางการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานให้ทันต่อสถานการณ์และ
ครอบคลมุ สื่อสารและสร้างความ
เข้าใจให้แก ่บุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับ
มาตรการ ป้องกันการทุจริต 
 2. ควบคุมและก ากับดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
อย่างจริงจัง ไม่ละเว้น/เลือกปฏิบัต ิ
ด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิดฐาน
ทุจริต อย่างจริงจังและเด็ดขาด พร้อม
เปิดเผย ข้อมูลพฤติการณ์การกระท า
ความผิด  
3. ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ 
ยอมรบัการทุจริต และค่านิยมไม่ทนต่อ 
การทจุริต รวมถึงสนบัสนุนการแจง้ 
เบาะแส  
4. บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนทจุริต 
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
ปกปิดข้อมลูผู้แจง้เบาะแส/ผู้ร้องเรียน 
เพื่อปอ้งกันการกลั่นแกล้งหรือ 
ผลกระทบทางลบ  
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

1. ทบทวนมาตรการ/แนว ทางการ
ป้องกันการทจุริตของหน่วยงาน 
 2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทจุริต  
3. จัดท ารายงานผลการ ด าเนินการ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม และความ
โปรง่ใสภายใน หน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ.2567 
4. ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต เผยแพร ่
ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน  
5. จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
และเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วน 
ร่วม  
6. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy และจัดท ารายงานการรับ 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา  
7. ด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
การให้/รับสินบน และจัดท า 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 2567 
 

1. หน่วยงานมีระบบและกลไกใน 
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและทันต่อ 
สถานการณ์  
2. บุคลากรมีความตระหนักรู้และ 
ยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริต  
3. เกิดความเช่ือมั่นต่อระบบการ รับ
เรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน จ านวน
ผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน เพิ่มข้ึน 
สะท้อนความเช่ือมั่นของ บุคลากร
และประชาชน  
4. ผู้กระท าผิดได้รบัการลงโทษ   
อย่างเป็นธรรมและเด็ดขาด เป็น 
กรณีศึกษาเตือนภัยภายในองค์กร 
ลดความเสี่ยงและจ านวนกรณีการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 



5. เผยแพร่ข้อมูลสถิติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนทจุริต 

 
8. บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ทุจริต โดยปกปิดข้อมูลผู้แจง้ 
เบาะแส/ผูร้้องเรียน เพื่อป้องกัน
การกลั่นแกลง้หรือ ผลกระทบทาง
ลบ  
9. เผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนทจุริตประจ าปีบน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 


