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บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ประจำปี ๒๕๖๕  

ครั้งที่ 1 
วันที่ ๑๘ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นายนครรัชต์ สิงหะนาม ตำแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
 2. นายณรงค์  ชูติรัมย์  ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

3. นายไพมณี บรรทุปา  ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 3 
๔. นายจรย์ สำราญวงศ์      ตำแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 4  

 5. นายโญทิน ภูมีชิต    ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 5 
๖. นายวชิรานนท์ มาอินทร์ ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 6 
7. นายทองสี  เทียมทอง  ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมู่ที่ 7  
8. นายสมเดช เกตุคำขวา  ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 8 
9. นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 9 

 10.นางสาวกนกวรรณ  เล็งศรี ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 10 
11. นายสุวรรณ์ แทนคำ   ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 11 
๑2. นายประจวบ เจนจับ  ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 12 
๑3. นายปรีชา บุญยัง   ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 13 
๑4. นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 14 
๑5. นายอ่วง โสภิพันธ์     ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 15 
๑6. นายรังสรรค์ เครือคล้าย ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หมูที่ 16 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายถวัลย์  โขมโนทัย    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
 ๒. นายประสิทธิ์  หมั่นสนาม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านหินโคน  
 3. นางเทียมจันทร์  จันทร์ดอน      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 4. นายสุพจน์ ขีรัมย์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง   
 5. นางธันย์ชนก บุตรโต    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
 6. นายทวี  เสกรัมย์               ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
 7. นางสาวประภัทรสิริ  แสนบุดดี  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8. นางสาวจริยา  ขุนโอษฐ์  ตำแหน่ง นิติกร 
 9. นางสุนันทา  แฉล้มไธสง  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 10. นายอำนวย  นาครินทร์  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
 11. นางวันทยา  ตาทอง   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 12. นางรุ้งลาวัลย์  รินนรา  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 13. ส.ต.ท.สมโภชน์  จันทร์ดอน    ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

 เมื่อถึงเวลานัดประชุมเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ตรวจรายชื่อสมาชิกท่ีมาลงชื่อไว้ครบ
องค์ประชุม ให้สัญญาณเชิญสมาชิกเข้าห้องประชุม นายนครรัชต์ สิงหะนาม  ประธานสภาฯ ทำหน้าที่ประธานในที่
ประชุมเลขานุการสภาฯ อ่านประกาศเรียกประชุมสภาฯ สมัยสามัญ ประจำปี ๒๕๖๕ สมัยที่ ๑  ดำเนินการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ประธาน              รายงานการประชุม ครั้งแรก วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ มีสมาชิกท่านใดจะขอแก้ไขหรือไม่ถ้าไม่มี

ถือว่าที่ประชุมรับรอง 
ที่ประชุม  รับรอง ไม่มีการแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ประธาน ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหิน

โคน เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ตามมาตรา ๕๘/๕ วรรคแรก แห่ง พ.ร.บ.สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ ก่อนนายกเข้ารับ
หน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ 
ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ขอเรียน
เชิญท่านนายกแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

นายก ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนที่เคารพ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคน ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่านและผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพทุกท่าน 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีหนังสือ ที่ ลต (บร) ๐๐๒/ว ๓๑๐ ลงวันที่ 
    ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ประกาศผลการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารสวนตำบลหินโคน ตาม

ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอลำ
ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
กระผม นายถวัลย์ โขมโนทัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ซึ่งได้รับการไว้วางใจจาก พ่ี
น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนที่เคารพขอแถลง
แนวนโยบาย ในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน โดยได้จัดทำนโยบายใน
การพัฒนาตำบลหินโคนเป็นเอกสารแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนตำบลทุกคนที่มา
ประชุมด้วยแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ
ที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้า รับหน้าที่ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ 
ภายในสามสิบวันตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นกระผม
จึงได้จัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ประกอบการแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหินโคน จำนวน 9 ด้านดังนี้ 
1 . นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1 ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออำนวยความ
สะดวก ในการคมนาคมขนส่ง 
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1.2 ดำเนินการจัดสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำประปา ทางระบายน้ำ และขยายเขต
ไฟฟ้า พร้อมสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
1.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะส่องแสงสว่างตามถนน ชุมชน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่
ชีวิตและ ทรัพย์สินของประชาชน 
1.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ำใช้ 
เพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 
1.5 จัดทำผังเมืองชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ 

 2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มี การสร้าง
งาน สร้างเงิน สร้างรายได้ให้ชุมชนให้มีการกินดี อยู่ดี 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆในตำบล เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี จัด
การศึกษาดูงาน และจัดกิจกรรมให้ 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิต นำระบบเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
2.4 สนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม. เพ่ือขับเคลื่อนการ
ทำงาน ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
2.5 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆที่ต่อให้เกิดผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่กับ ชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
2.6 มุ่งเน้นให้ความรู้ แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัย
อย่างทั่วถึง 

    2.7 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการด้านงานสาธารณสุข 
  3.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  

3.1 ส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบ 
3.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการเรียนการสอน และเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดี 
3.3 ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และผู้สูงอายุ 
อย่างทั่วถึง สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
3.4 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
3.5 สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬา เพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพ จัดให้มี
สถานที่ออก กำลังกาย ลานกีฬาและอุปกรณ์การกีฬาที่จำเป็น 

          3.7 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่   
4.  นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วม
แก้ปัญหาและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4.2 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริตโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์  จัดทำแผนในการ 
พัฒนาตำบล ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
4.4 จัดการพัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าที่หน่วยงาน ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือให้ประชาชน
ที่มา รับบริการได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 
4.6 จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่เพ่ือบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความ 
ต้องการจากประชาชนอย่างทั่วถึง 

 5 .  นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนงานรัฐพิธี อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

    5.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ พนักงาน เยาวชน 
    และประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 

5.3 ทะนุบำรุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตำบลให้เป็นศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
คนในชุมชน 

 6 .  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
6.1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกำจัดขยะและดูแลรักษาความ
สะอาด 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชนเพ่ิม
พ้ืนที่ ในการปลูกป่าเพ่ิมเติม 
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บำบัดฟื้นฟู รักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
6.4 กำจัดวัชพืช เช่น ผักตบชวา ในแหล่งน้ำสาธารณะเพ่ือเป็นทางไหลของน้ำ 

7. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง  
7.1 เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม  ทั้งในระดับท้องที่ ระดับท้องถิ่น ระดับประชาชน
โดยทั่วไป ผ่านความเห็นชอบจากประชาคมหมู่บ้าน และระดับตำบลแล้วแต่กรณี 
7.2 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เน้นการทำงานเป็นทีมทำงานอย่างบูรณาการ ทั้งฝ่าย
ปกครอง  ผู้นำชุมชน ผู้นำหมู่บ้านและผู้นำกลุ่มต่างๆ ในพ้ืนที่ 
7.3 ส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง โดยให้การสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคม ส่งเสริม
การประชุมในการแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานของประชาชน 

  8 . นโยบายด้านสวัสดิการการสงเคราะห์  
8.1 สำรวจจำนวนผู้สูงอายุ จัดทำบัญชีเพ่ือจัดหางบประมาณในการให้ความช่วยเหลือ 
8.2 สำรวจผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือหางบประมาณให้ความช่วยเหลือ 
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8.3 จัดงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัยวาตภัยและอัคคีภัย 
9 .  นโยบายอ่ืนๆ  

นโยบายเรื่องอ่ืนๆ นั้นจะเป็นเรื่องที่ไม่ได้บรรจุไว้ในนโยบายด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ
โดย จะพิจารณาเมื่อเป็นความต้องการของประชาชนหรือประชาชนได้รับความเดือดร้อน
จำเป็นต้องรีบให้การช่วยเหลือเป็นการด่วน ก็จะดำเนินการทันที่ตามกรอบแนวทางท่ีจะ
ดำเนินการต่อไป หรือหารือกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน เพ่ือดำเนินการต่อไป
มีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 
9.1 จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่อาจจัดขึ้นตามความประสงค์ของประชาคม โดยมุ่งเน้นให้
ยึดผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
9.2 จัดทำโครงการต่างๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ตำบล 
9.3 จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น 
9.4 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานโดยเน้นการให้บูรการความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ สร้างความสามัคคี และสร้างเสริมวินัยในหน่วยงาน 
9.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ให้ร่มรื่น 
สะอาดสวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนที่
เคารพทุกท่าน ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลหินโคน ด้านหลักๆ ทั้ง 
9  ด้าน ซึ่งกระผมพร้อมทั้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน เจ้าหน้าที่ทุก
ฝ่าย ทุกระดับ มีความเห็นตรงกันว่า  การบริหารพัฒนาตำบลนี้ต้องมีความชัดเจน เป็น
ธรรมโปรงใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมที่จะต้อง
ร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งมั่นวิริยะอุตสาหะตลอดเวลา 4 ปี ขอความกรุณาจาก
ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์กำรบริหารส่วนตำบลหินโคนทุกท่านด้วยความเคารพ 
โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะและนำปัญหาขัดข้องจากพ่ีน้องประชาชนมาบอกกล่าว หากมี
ข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจเรา ทุกคนล้วนทำเพ่ือตำบลหินโคนทั้งนั้น เราจะนำ
ข้อชี้แนะและประเด็นปัญหาพร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วเหล่านั้น ดำเนินการแก้ไขจะพัฒนา
จนสุดกำลังความสามารถของสติปัญญาร่วมกัน รวมทั้งร่วมกันสรรหา คำตอบ แนว
ทางแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่มีหลากหลายในตำบลหินโคน พวกเราจะตั้งใจ
ทำงานโดยยึดถือผลประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน ผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม
เป็นที่ตั้งเป็นจุดหมายสำคัญ ร่วมกันเพ่ือจะนำพามาสู้ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองของ
ตำบลหินโคนรวมทั้งพ่ีน้องประชาชนและองค์กรของเราต่อไป ขอบคุณครับ 

ประธาน มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรืออภิปรายหรือไม่ 

นายโญทิน ภูมีชิต  ได้ฟังนายกแถลงนโยบายมาก็ดีอีกสี่ปีข้างหน้าความเจริญของตำบลหินโคนมันไม่หนีไปไหน
หรอกเพ่ือนๆ สมาชิกทุกท่านมีปัญหาอะไรช่วยกันเสนอปัญหาเข้ามาเพ่ือช่วยกันพัฒนา
ตำบลหินโคนต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน ๔.๑ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๓ คน 
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 ขอเรียนเชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมาย 
นายทวี เสกรัมย์ ชี้แจงการคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา อบต. เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ ๘ ของ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ ๒๕๖๑ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน   กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิน่คดัเลือกจำนวน 

สามคน         กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น  

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดทำแผน           ผูช้่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับอีกได้ 
ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑)  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่ มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น ดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำนึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มา
ประกอบการ พิจารณาด้วย  

(๒)  ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข ปัญหา
เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การ บริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่
มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพ 
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกิน 
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่
มี กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ 
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บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม 
อำนาจหน้าที่  

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน  
  (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒)     (๕) 

พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประธาน เจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแล้วขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อ

เพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 นายโญทิน ภูมีชิต ส.อบต.ม.๕  เสนอ นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔  
 ผู้รับรอง ๑. นางอ่วง โสภิพันธ์ ส.อบต.ม.๓ 
     ๒. นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง  ส.อบต.ม.๙ 
ประธาน  มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน  เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔  ได้รับเลือกเป็น กรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๑    ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๒ 
 

 นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ เสนอ นายรังสรรค์ เครือคล้าย ส.อบต.ม.๑๖ 
 ผู้รับรอง ๑.นายสุวรรณ์ แทนคำ ส.อบต.ม.๑๑ 

  ๒.นายจรย์ สำราญวงศ์ ส.อบต.ม.๔ 
ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายรังสรรค์ เครื่อคล้าย ส.อบต.ม.๑๖ ได้รับเลือกเป็นกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๒    ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๓ 
 นางกนกวรรณ เล็งสี ส.อบต.ม. ๑๐ เสนอ นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗ 

 ผู้รับรอง ๑. นายภานวัฒน์ ทบพักตร์  ส.อบต.ม. ๑๔ 
    ๒  นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ 
ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗ ได้รับเลือกเป็นกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นคนที่ ๓     
ประธาน ๔.๒ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน ๓ คน ขอเชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
นายทวี เสกรัมย์     ข้อ ๒๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการอีกหนึ่ง คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) 
(3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่
ดังนี้  

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประธาน เจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้วขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓  เสนอ นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒ 
 ผู้รับรอง ๑. นายทองสี เทียมทอง ส.อบต.ม.๗ 
     ๒. นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์  ส.อบต.ม.๑๔ 
ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายประจวบ เจนจับ  ส.อบต.ม.๑๒ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรรม

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๑    ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อคณะกรร
รมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๒ 

 นายโญทิน ภูมีชิต  ส.อบต.ม.๕ เสนอ นายปรีชา บุญยัง ส.อบต.ม.๑๓ 
 ผู้รับรอง ๑ นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ 
    ๒. นายประจวบ เจนจับ ส.อบต.ม.๑๒ 
ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายปรีชา บุญยัง ส.อบต.ม.๑๓ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๒    ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อคณะกรรรม
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๓ 

 นางกนกวรรณ เล็งสี ส.อบต.ม.๑๐.เสนอ นายจรย์ สำราญวงศ์  ส.อบต.ม.๔ 
 ผู้รับรอง ๑. นายสุวรรณ์ แทนคำ ส.อบต.ม.๑๑ 
    นายประเสริฐศักกดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙ 
ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายจรย์ สำราญวงศ์ ส.อบต.ม.๔ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๓    
ประธาน ๔.๓ การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่น จำนวน ๒ คน ขอเชิญเจ้าหน้าที่ช้ีแจงระเบียบ 
นายอำนวย นาครินทร์ เรียน ประธานสภาฯ นายกฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ตามประกาศ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      ดำเนินงานและบริหารจัดการสาธารณสุขของหน่วยบริการ กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมจัดทำบริการสาธารณสุขเพ่ือให้บุคคลสามารถเข้ารับ
บริการสาธรณสุขได้มากขึ้น ข้อ ๑๒   องค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุน 
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         (๑) ผู้บริหารสูงสุดของ อปท.         เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวน 2 คน        เป็นกรรมการ 
   (๓) สมาชิกสภา อปท. ที่สภา อปท. มอบหมาย จำนวน 2 คน      เป็นกรรมการ 
   (๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น ที่ 
     คัดเลือกกันเองจำนวนไม่เกิน 2 คน         เป็นกรรมการ 

     (๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง 
    จำนวน 2 คน                                เป็นกรรมการ 

     (๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  
   จำนวนไม่เกิน 5 คน             เป็นกรรมการ 

    (๗) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับ 
   เรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี)          เป็นกรรมการ 

(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                  เป็นกรรมการ
และ  เลขานุการ 
(๙) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือ 

ส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออ่ืนของ อปท. หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน 
ที่ผู้บริหารสูงสุดของ  อปท. มอบหมายเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ(๑๐) หัวหน้า

หน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง 
ที่ผู้บริหารสูงสุดของ อปท.มอบหมายเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการกองทุนมีที่ปรึกษาเป็น สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่ 
จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอำเภอกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นจะได้รับ 
งบประมาณจากสำนักงานกองทุนหลักประกันสุขสภาพแห่งชาติตามจำนวนประชากรหัวละ ๔๐ 
บาท ตำบลหินโคนได้เจ็ดพันกว่ารายประมาณสามแสนกว่าบาทและจาก อบต.สนับสนุน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้าสิบรวมเงินงบประมาณท่ีใช้บริหารประมาณห้าแสนกว่าบาท 

 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดกับประกาศ 
(๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วย 
บริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(๕) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงานสาธารณสุข 
ของกลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน 
และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประธาน เจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้วขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น คนที่ ๑ 

   นายสุวรรณ แทนคำ ส.อบต.ม. ๑๑  เสนอ นางอ่วง โสภิพันธ์ ส.อบต.ม.๑๕ 
 ผู้รับรอง ๑.นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ 
  ๒. นายปรีชา บุญยัง ส.อบต.ม.๑๓ 
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ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นางอ่วง โสภิพันธ์ ส.อบต.ม.๑๕ ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการ

บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นคนที่ ๑ ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อ
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นคนที่ ๒ 

 นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓  เสนอ นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔ 
 ผู้รับรอง ๑.นายรังสรรค์ เครื่อคล้าย ส.อบต.ม.๑๖ 
  ๒.นายจรย์ สำราญวงศ์ ส.อบต.ม.๔ 
ประธาน มีผู้ใดจะเสนอชื่ออีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีก 
ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่า นายภานุวัฒน์ ทบพักตร์ ส.อบต.ม.๑๔ ได้รับเลือกเป็น

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นคนที่ ๒     
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
ประธาน         ๔.1 การเลือกตัวแทนสมาชิกเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลหินโคน จำนวน ๒ คน     

ขอเรียนเชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมาย 
นางสาวจริยา ขุนโอษฐ์ เรียนประธานสภาฯ นายกฯ สมาชิกสภาฯ ผอ.กอง ผู้เข้าร่วมประชุม ตามคำสั่งสำนักงาน

ยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ ๑๐๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ โดยกระทรวง
ยุติธรรมได้มอบหมายให้ยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลหินโคน โดย
ให้บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติและ
หน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตร์ประเทศ ว่าด้วยการลดความ
เหลือมล้ำในกระบวนการยุติธรรมโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว ตามคำสั่งนี้คณะกรรมการได้หมดวาระลงจะต้องมีการเลือกใหม่เพ่ือ
ส่งให้ยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ แต่งตั้ง   

 ตามแนวทางการดำเนินงานของศูนย์ประกอบด้วย ที่ปรึกษา จะมีปลัด ประจำตำบล พัฒนา
กรตำบล กำนัน นายก ผู้แทนยุติธรรมจังหวัด ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร  

 คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้คัดเลือก 
คณะกรรมการ จำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  ประธานศูนย์ฯ จำนวน ๑ คน รองประธาน
ศูนย์ฯ  ๒ คน กรรมการ   คณะกรรมการ ๗ คน 

 มีหน้าที่ มี ๕ ด้าน  
(๑) ป้องกันและควบคุมอาชญากรรมในชุมชน 
(๒) รับเรื่องราวร้องทุกข์แจ้งเบาะแสทุจริตคอรัปชั่น 
(๓) ไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท 
(๔) เยี่ยวยาเสริมพลังแก่เหยื่ออาชญากรรมและความรู้สึกของชุมชน 
(5) การรับผู้โทษหรือผู้ถูกคุมประพฤติกลับสู่ชุมชน 

 ประธาน ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลหินโคน  คนที่ ๑  
 นายโญทิน ภูมีชิต  เสนอ นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ 

 ผู้รับรอง ๑.นายสมเดช เกตุคำขวา ส.อบต.ม.๘ 
        ๒.นางสาวกนกวรรณ เล็งศรี ส.อบต.ม.๑๐ 
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ประธาน เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอชื่ออีกเป็นอันว่านายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ ได้รับเลือก  เป็นคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมตำบลหินโคน  คนที่ ๑    ลำดับต่อไป ให้ที่ประชุมเสนอชื่อคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมตำบลหินโคน คนที่ ๒ 

 นายไพมณี บรรทุปา ส.อบต.ม.๓ เสนอนายโญทิน ภูมีชิต ส.อบต.ม.๕ 
ผู้รับรอง ๑. นายประเสริฐศักดิ์ แสนโพธิ์กลาง ส.อบต.ม.๙ 

        ๒. นายปรีชา บุญยัง ส.อบต.ม.๑๓ 
 ประธาน             เมื่อที่ประชุมไม่มีการเสนอชื่ออีก เป็นอันว่านายโญทิน ภูมีชิต ส.อบต.ม.๕ เป็นผู้ได้รับเลือกเป็น     

             คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบลหินโคน  คนที่ ๒  
ประธาน มีท่านใดจะแสดงความคิดเห็นอะไรหรือไม่ 
นายอำนวย นาครินทร์ แจ้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ที่ระบาดอยู่ในตำบลหินโคน มีคลัสเตอร์

งานแต่ง ม. ๑๐  และคลัสเตอร์นักเรียนบ้านโคกสะอาด ม.๓ และ ม.๙ มีคำสั่งจากทางอำเภอให้
กักตัวจำนวน  ครัวเรือน ม.๙ รวมเป็น ๘๓ ครัวเรือน ท่านนายกได้ให้ดำเนินการจัดหาถุงยังชีพ
เพ่ือให้ผู้กักตัวในอีกประมาณวันสองวันนี้ จะได้ประสานไปทางฝ่ายปกครองและสมาชิกกำหนดวัน 
เวลาให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

นายทวี เสกรัมย์   ให้สมาชิกนำส่งรูปถ่ายเพ่ือจัดทำบัตรประจำตัวและทำเนียบเหลือจำนวน ๕ คน 
นายก เป็นห่วงเมื่อไปรับใบประกาศผลการเลือกตั้งทาง กกต.ได้แจ้งให้ทราบว่าในการเลือกตั้งครั้งที่ผ่าน

มาไม่ว่าจะเป็น อบต. หรือ เทศบาล ผู้สมัครที่ไม่ได้รับการเลือกตั้งไม่ไปยื่นบัญชีค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งทำให้ต้องแจ้งความดำเนินคดีท่านที่ได้รับการเลือกตั้งก็จะมีเจ้าหน้าที่ช่วยเร่งรัดและจัดทำ
ให้ก็อยากฝากสมาชิกแจ้งผู้ที่ไม่ได้รับเลือกตั้งที่อยู่ในหมู่บ้านเดียวกันไปยื่นค่าใช้จ่ายภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดในหมู่บ้านที่แข่งขันกันก็ช่วยกันเถอะถือว่าการเลือกตั้งจบแล้วก็ขอให้
ช่วยกันบอกกล่าวให้ด้วยถือว่าช่วยกันทำบุญ 

ประธาน ฝากถึงสมาชิกทั้งเก่าและใหม่ให้นำส่งสมุดบัญชีธนาคารและไปเซ็นต์ขื่อยินยอมให้นำเงิน
ค่าตอบแทนโอนเข้าบัญชีธนาคารได้ที่ห้องกองคลัง ให้ทางผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นหัวหน้าสำนักและ 
ผอ.กองทุกท่านแนะนำตัวต่อที่ประชุมเนื่องจากมีสมาชิกใหม่บางท่านอาจยังไม่รู้จักเพ่ือจะให้ติดต่อ
ประสานงานกันได้ถูกต้อง ในการประชุมทุกครั้งขอให้ ผอ.กองทุกกองหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุม
ด้วยจะได้รับทราบปัญหาและมีข้อสงสัยจะได้สอบถามได้ 

ประธาน สั่งปิดการประชุม 
 เลิกประชุมเวลา ๑๑.๑๐ น. 
                                                
     คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม            (ลงชือ่) ส.ต.ท. สมโภชน์ จันทร์ดอน บันทึกรายงานการประชุม 

(ลงชื่อ)  ประเสริฐศักดิ์  แสนโพธิ์กลาง     ประธานกรรมการ        (สมโภชน์ จันทร์ดอน) 

       (นายประเสริฐศักดิ์  แสนโพธิ์กลาง )                 เลขานุการสภา อบต.หินโคน 

(ลงชื่อ)      ไพมณี  บรรทุปา      กรรมการ             (ลงชือ่)   นครรัชต์  สิงหะนาม       ตรวจรายงานการประชุม 

           (นายไพมณี  บรรทุปา)                                  (นายนครรัชต์ สิงหะนาม) 

(ลงชื่อ)    สุวรรณ์  แทนคำ        กรรมการ              ประธานสภา อบต.หินโคน 
          (นายสุวรรณ์  แทนคำ)  
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