
 

 รายงานผลการดำเนินการในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  

************************************* 

กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
1. อบต.หินโคน มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 (ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต พ.ศ. 2567) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในของหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต                      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร                    
ในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ
ของกำนัล และประโยชน์ อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้ประชาสัมพันธ์    
ณ สำนักงาน และเวปไซต์ www.hinkhon.go.th 
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       2. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกันการทุจริตของ
อำเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงานราชการ ป.ป.ช., ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกล้า, สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น, 
รัฐวิสาหกิจ,มหาวิทยาลัย, วิทยาลัย, โรงเรียน, องค์การมหาชน, สมาคม, มูลนิธิ, องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ 
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3. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567) 
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4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567) 
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5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567) 

- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเวปไซต์หลัก www.hinkhon.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hinkhon.go.th/


 
 

10 
 
- กิจกรรม/โครงการ : เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน เมื่อวันที่ ๗ เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน มีนาคม 2567 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ประกอบด้วย นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคน รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน หัวสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุก
คน จำนวน 35 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายถวัลย์ โขมโนทัย ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หินโคน เป็นประธาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจ              
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริต                
ในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11 

6. การปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน (ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567) โดยมีวัตถุประสงค์ 

1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงาน 
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