
 

รายงานผลการดำเนินงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  

    อำเภอลำปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 



คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 13 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทำหน้าที่
กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหินโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2๕๖5) ขึ้น 
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนทราบ คณะกรรมการ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
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 ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน              

มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการ ติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่นๆ ถ้ามี) สามารถกำกับ ดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ บริหารส่วนตำบล
หินโคน หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม ระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ        
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรม
ต่างๆ ซึ ่งอาจเกิดจากผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัด ผู ้บริหาร  ระดับหัวหน้าส านัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชน  

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า           
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ พบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย         
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้
มั ่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรื อผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล          
หินโคนให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ         
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล  แผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ           
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ         

ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงค์           
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตาม               
ที่เห็นสมควร  

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น  

คัดเลือก จำนวน 2 คน 
 



 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนด

กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ กำหนด                

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป  
3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหินโคน ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น ดังนี้  

3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ ติดตามว่า              
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด ตัวชี้วัด : KPI)ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื ่อใด ข้อมูลหลักๆ ที ่ต ้องการคืออะไร ต้องการให้  รายงานผลอย่างไร                  
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ  สังเกตแล้วนำผลที่ได้มา 
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การ ติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่ม  จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามทีก่ำหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ เหมาะสมของพ้ืนที่  

3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย รายงานตาม 
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ  อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง  เทคนิค                     
ซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ ได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 



 

3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโคนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มี

อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
ตั้งข้อสังเกต /รับทราบ / เสนอความเห็น 

 
 
 
 
 
 
           
                                                  ภายในเดือนธันวาคม 
 
 
 
 
 
 

ตั้งข้อสังเกต /รบัทราบ / เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให ้
ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดย 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน 
รายงานผลและเสนอความเห็น 
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร   
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร   
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร    
ท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทัว่ไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารสวนต าบลหินโคน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของ   
ไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินโคน  
                               4. 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนมาปฏิบัติงาน 

4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหิน
โคนซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 
 
 



 

4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 

4.2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม

และประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

4.3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการ

ทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการวัด 

4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal 
or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 



 

4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึก
การสังเกตแนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น 
การรับรู้ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหินโคน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 

4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจน
เป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  
องค์กรต่าง ๆ 

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 
 
 
 
 



 

5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ของ
เทศบาลต าบลปราสาทสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง    มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
เทศบาลต าบลปราสาทเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหินโคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.๑.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
ระยะเวลา ๕ ปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนที่กำหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

๑.๑.๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีรายละเอียด ดังนี้  
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ประกอบด้วย  

1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
เป้าประสงค์ ชุมชนเข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ชุมชนเข้มแข็ง  

สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม อาชีพมีรายได้เสริมร้อยละ 50  
กลยุทธ์1 ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์2 พัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์3 ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาการสังคมสงเคราะห์  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา  
เป้าประสงค์ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวและกีฬา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยกระดับความสำเร็จของ 

การพัฒนาคุณภาพด้านการเท่ียวและกีฬาของจังหวัด ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยวและกีฬา  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนทุกระดับให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ  
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาการค้า การท่องเที่ยว และการค้าชายแดน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
เป้าประสงค์ ยกระดับสู่ความเป็นชุมชนน่าอยู่  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง โครงสร้างพื้นฐานของชุมชน 

ที่ได้มาตรฐาน มีการดำเนินงาน ครอบคลุมพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัด  
กลยุทธ์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
 เป้าประสงค์ บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ  

บุคลากรได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการพัฒนาบุคลการ  
กลยุทธ์ พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลกรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนา  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 
2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ 

ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนา  เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา และยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง  
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์            
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12               
ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ที ่ 2 ด้านการ 
พัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมองค์การบริหารส่วนตำบล 
หินโคนมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
ยุทธศาสตร์ด้านสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด บุรีรัมย์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล          
หินโคนมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ที่ 4 ด้านการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะองค์กร  

2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เกษตรยั่งยืน ประชาชนมีความรู้             

คู่คุณธรรม” ซึ ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการมุ ่งมั ่นในการพัฒนาท้องถิ ่นในด้านการบริหารจัดการ             
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เห็นได้จากการ
กำหนดยุทธศาสตร์ จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี ยุทธศาสตร์            
ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 



 

 2.2.1 วิสัยทัศน์  
 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น(Vision) 
  “เกษตรยั่งยืน ประชาชนมีความรู้ คู่คุณธรรม” 
 2.2.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7. แผนงานงบกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 1. แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
         2.3 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์พัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์องค์การ
บริหารส่วน 

ต าบลหินโคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :     
ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4ด้านรักษาความ
มั่นคงและความสงบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1                               
ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1                                
ด้านเมืองน่าอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :    
ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1                      
ด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2                              
ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2                              
ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :     
ด้านการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1                      
ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3                              
ด้านการพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3                              
ด้านการพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :     
ด้านการพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4                      
ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4                             
ด้านการพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4                             
ด้านการพัฒนาขีด
สมรรถนะองค์กร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.4 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (ใช้ในการวิเคราะห์ SWOT Aanlysis/Demand (Demand Analysil)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน 
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นโดยหลัก SWOT โดยการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ แต่เมื่อแยกแล้ว
ประกอบด้วยปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  ได้แก่  จุดแข็ง (Strengths)  และ
จุดอ่อน (Weakness)  กับปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity)  และข้อจ ากัดหรือ
ปัญหาอุปสรรค (Threats) และเมื่อใช้หลักการ SWOT  มาพิจารณาแต่ละปัจจัยแล้วสามารถชี้ให้เห็น ดังนี้
   

  จุดแข็ง (Strengths) 
1. ต าบลหินโคนมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ ระบบชลประทานเข้าไปทั่วถึง

ทุกพ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตร 

  2. ภายในเขตต าบลมีป่าชุมชนซึ่งช่วยรักษาสมดุลของธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ส่งให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี เหมาะสมที่จะเป็นป่าชุมชนที่น่าอยู่ 
  3. ประชาชนในชุมชนมีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ตัวเอง 
  4. การคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้กรุงเทพฯ มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง 
  5. มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย 
  6. มีทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรสัตว์น้ าที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การพัฒนาอาชีพ 
  7. มีหน่วยบริการสาธารณสุขที่สามารถให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
  8. มีสถานที่ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 
  จุดอ่อน(Weakness) 
  1. เป็นต าบลที่ประสบปัญหาภัยธรรมชาติ ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน และสิ่ง 
สาธารณูปการของรัฐได้รับความเสียหาย ต้องมีการฟ้ืนฟูเป็นประจ าทุกปี 
  2. การจัดท าฐานข้อมูลของท้องถิ่นและส่วนราชการปรับปรุงยังไม่เป็นปัจจุบันเท่าที่ควร 
  3. งบประมาณซึ่งเป็นรายได้ที่ได้รับการจัดสรร และในส่วนที่จัดเก็บเองยังไม่เพียงพอต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของประชาชน บางแผนงาน โครงการ การด าเนินงานมี 
ความล่าช้า 
  5. ขาดความเข้าใจตามหลักประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง ท าให้เกิดความขัดแย้ง 

แบบ ยท.02 



 

 
  โอกาส (Opportunity)   
  1. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. นโยบายของรัฐบาล สนับสนุนท้องถิ่นมากขึ้นในหลาย ๆ ด้าน เช่น การสนับสนุน 
งบประมาณในรูปของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 

3. ประชาชนมีช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารอย่างแพร่หลาย  
  4. ความทันสมัยแห่งกระแสโลกาภิวัฒน์ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  อุปสรรค (Threats) 
  1. ความผันผวนราคาสินค้าทางการเกษตรไม่แน่นอน 

2. ภารกิจการถ่ายโอนงานของรัฐบาลให้ท้องถิ่นรับผิดชอบยังไม่ชัดเจน  
  3. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ท าให้เกิดความสับสนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  4. การยอมรับนวัตกรรมใหม่ทางภาคเกษตรในท้องถิ่นยังมีน้อย 

 2.4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ปัญหา สภาพปัญหา /  สาเหตุ 

1. การคมนาคมไม่สะดวก 1. สะพาน/ถนน ช ารุดเนื่องจากอายุการใช้งานและการก่อสร้างที่ไม่ได้
มาตรฐาน / การบรรทุกเกิน/ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษาอย่าง
ทั่วถึง 

 2. ถนนไม่ได้ขนาดมาตรฐาน ถนนแคบ ไม่สามารถขยายได้ ไม่มีไหล่ทาง   
หลายสายทางเป็นลูกรังหน้าฝนเป็นหลุมบ่อ หน้าแล้งเป็นฝุ่น 

 3. น้ าท่วมขัง โดยเฉพาะเขตชุมชนเนื่องจากระบบการระบายน้ าไม่มี
มาตรฐานและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 

2. ไฟฟ้าแสงสว่างไม่ครอบคลุม 1. ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
 2. ในเขตพ้ืนที่หวงห้าม ไม่อนุญาตให้ท าการขยายเขตการให้บริการ 
 3. งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 
3.  ระบบประปาไม่ครอบคลุม 1. พ้ืนที่กว้างต้องใช้งบประมาณมากในการให้บริการขยายเขตประปา

หมู่บ้าน  
 2.ระบบประปาหมู่บ้าน  ปริมาณน้ าไม่เพียงพอตลอดทุกฤดูกาล 
4.   ผังเมือง 1. ไม่มีการจัดระบบผังเมืองที่ดี 
 2. การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้ได้อย่างเต็มที่ 

 
 



 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 

ปัญหา สภาพปัญหา /  สาเหตุ 

1.  การศึกษา 1. ประชาชนบางส่วนของต าบลมีการศึกษาต่ า  
2. ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษาน้อยกว่าการหาเลี้ยงชีพ
ประจ าวัน 
3. แหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารชุมชนมีน้อย 
4. ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและสื่อทางการศึกษาที่
ทันสมัย 

2.รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 1.ประชาชนส่วนใหญ่ขาดอาชีพที่มีรายได้มั่นคง 
2. ขาดการประกอบอาชีพเสริมเกิดภาวการณ์ว่างงานแฝง 
3. ขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
4. การรวมกลุ่มอาชีพขาดการบริหารจัดการที่ดี 

3. สาธารณสุข 1. ประชาชนไม่ได้รับการวางแผนครอบครัวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
ตั้งแต่ในครรภ์จนกระทั่งตาย 
2. ประชาชนขาดความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
3. ขาดการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสาธารณสุข 

4. การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 1. การส่งเคราะห์ช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยเรื่องที่อยู่อาศัยไม่ชัดเจน 
2. ขาดงบประมาณท่ีให้การสงเคราะห์ประชาชนยากไร้ให้
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

5. การกีฬาและนันทนาการ 1. ขาดสถานที่พักผ่อน/สวนสาธารณะของชุมชน 
2. ลานกีฬาหมู่บ้าน/สนามกีฬาท้องถิ่นไม่ทั่วถึงเพียงพอ 
3. อุปกรณ์การกีฬาหมู่บ้าน/ชุมชนใช้งานมานานบางส่วนช ารุด 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านสังคม 

ปัญหา สภาพปัญหา / สาเหตุ 

1.  ความสงบเรียบร้อยของชุมชน 1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน  
 2. ขาดจุดบริการต ารวจชุมชน/สายตรวจชุมชน 
 3. การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครต่างๆ ไม่ได้รับการสนับสนุน 

 
 
 



 

สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา สภาพปัญหา /  สาเหตุ 

1.  พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง 1. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะ 
2. มีการบุกรุกและแผ้วถางป่าชุมชน  
 

2.  แหล่งน้ า 1. แหล่งน้ าตื้นเขิน ไม่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
2. ปัญหาการปล่อยของเสียและสารพิษลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
3. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สายน้ า 
 

3.  ขยะสิ่งปฏิกูล 1. ขาดการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
2. สถานที่ก าจัดขยะไม่เพียงพอต่อจ านวนขยะ 
3. ประชาชนขาดความรู้ในการก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

ปัญหา สภาพปัญหา /  สาเหตุ 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชน 1. ประชาชนไม่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในกฎ/ระเบียบท้องถิ่น 
 2. ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 3. ประชาชนขาดจิตส านึกของการมีจิตสาธารณะ 
 4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึงครอบคลุม   
2. การบริหารจัดการองค์กร  1. องค์กรขาดการวางแผนอัตราก าลังที่เหมาะสม   
 2. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 3. ระบบการบริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศยังไม่ทั่วถึง 
3. รายได้องค์กร 1. ขาดการหารายได้จากทรัพย์สิน  
 2. การวางแผนพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน

ไม่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 



          
ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
3.1 ผลการติดตามและประเมินผลโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ปี 2565 
 

หมายเหตุ 

โครงการที่ตั้งไว้ใน  
ข้อบัญญัติงบประมาณ  

ปี 2565 
(จำนวน) 

 

งบประมาณ 
 

 
(จำนวน) 

 

ดำเนินการ 
แล้ว 

 
(จำนวน) 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 
(จำนวน) 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 
(จำนวน) 

 

1. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 16 20,455,696.- 16 - -  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 2 180,000.- 2 - -  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 4 255,000.- 2 - 2  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 3 408,745.- 2 - 1  

รวม 25 21,299,441.- 22 - 3  
 
3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบประมาณตามข้อบัญญัติ เงินทุนสำรองสะสม 
 จำนวน

โครงการ 
ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน

โครงการ 
ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 16 64.00 20,455,696.- 96.03 - - - - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 2 8.00 180,000.- 0.8 - - - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 4 16.00 255,000.- 1.19 - - - - 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 3 12.00 408,745.- 1.91 - - - - 

รวม 25 100 21,299,441.- 100 - - - - 
 



3.3 สรุปโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรนะองค์กร  
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 โครงการค่าใช้จ่ายสำหรับการ
เลือกตั้ง 

๓๕๔,๑๒๐.- /    

2 โครงการฝึกอบรมเชิงฏิบัติการ 
หลักสูตร์การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel 

4,625.- /    

 
ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดสมรรนะองค์กร  
1.2 แผนงานบริหารงานคลงั 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 โครงการปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษ ีและทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000.-   /  

 
ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

- - - - - - ไม่มี
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 โครงการลดอุบัติเหตุบนถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

9,960.- /    

2 โครงการลดอุบัติเหตุบนถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

9,960.- /    

 
ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2.3 แผนงานการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 ค่าจัดการเรียน การสอน 192,500.- /    
2 ค่าอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 833,547.- /    
3 ค่าอาหารเสริม(นม)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
143,296.- /    

 
ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 ค่าจัดซื้อวัสดุ วิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ 

200,000.- /    

2 โครงการควบคุมป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

6,000.- /    

 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งชองชุมชน 
ลำดับ

ที ่
รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 โครงการฝึกอบรมการทำตะกร้า
หวายเทียม 

25,275.- /    

2 โครงการฝึกอบรมการทำหมอน
อิงปักผ้าด้วยมือ 

21,625.- /    

3 โครงการฝึกอบรมนวดแผนไทย 
เพ่ือสุขภาพ 

17,025.- /    

4 โครงการอบรมส่งเสริม 
การเลี้ยงหนูนา 

13,525.- /    

 
 
ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2.6 แผนงานงบกลาง 
ลำดับ

ที ่
รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมาย

เหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 เงินสมทบ กองทุน 167,274.- /    
2 เงินทดแทน 66,909.- /    
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,694,800.- /    
4 เบี้ยยังชีพคนพิการ 6,000,000.- /    
5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000.- /    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเทียวและกีฬา  
3.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ลำดับ

ที ่
รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมาย

เหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 โครงการจัดการ แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด ”หินโคนคัพ” 

140,000.- /    

2 ค่าใช้จ่ายในการ จัดส่งทีม
นักกีฬา 

40,000.- /    

 
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
4.2 แผนงานการเกษตร 
ลำดับ

ที ่
รายการ งบประมาณ การดำเนินการ หมาย

เหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

1 โครงการจัดการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมขน 

35,000.-   /  

2 โครงการปลูกพืชผักสวนครัว
เพ่ือสร้าง อาชีพและรายได้ 
ให้แก่ชุมชนตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.-   /  

3 โครงการบำรุงรักษา และ        
ทำความสะอาด คลองส่งน้ำ 
สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 

120,000.- /    

4 โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 50,000.- /    
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4 

สรุปผล ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี  
อำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ  
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้การดำเนินงาน 
มุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ  
การวางแผนและประเมินผลการใช ้จ ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ( e-Plan) ซ่ึงเป็น 
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด ำเนินงาน 
มาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ 
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั ่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน จึงได้รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากผลการดำเนินงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนได้ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 ตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 25 โครงการ สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2565 คิดเป็น 
ร้อยละของ
โครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ
ที่อยู่ใน

ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณ 

รายจ่าย
ประจำป ี 
2565 

(จำนวน) 

โครงการ
จ่ายขาด
เงินสะสม 

เงินทุน
สำรอง
สะสม 

รวม
โครงการ
ทั้งหมด 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู ่
และคุณภาพชวีิตที่ดี 

16 - - 16 16 - - 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ 
ท่องเที่ยวและกีฬา 

2 - - 2 2 - - 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

4 - - 4 2 - 2 50.00 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขีดสมรรถนะองค์กร 

3 - - 3 2 - 1 66.66 

รวม 25 - - 25 22  3 88.00 

 



 
โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

จำนวนโครงการ  
ทั้งหมด 

 

โครงการ 
ที่ดำเนินการแล้ว 

 

โครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

 

โครงการที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

 
48 28 - 20 58.33 

 
ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 จากการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า  

1. มีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เกี่ยวเนื่องจากนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร 
และด้านงบประมาณ ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใช้พัฒนาในด้านอ่ืนๆ  

2. มีบางกิจกรรม/โครงการ ไม่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น และไม่สามารถบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายไดค้รบทุกกิจกรรม/โครงการ เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. พิจารณาเลือกโครงการของหมู่บ้านที่จะนำไปบรรุจในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้มีบรรจุใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจะได้ดำเนินการได้ครบทุกกิจกรรม/โครงการ ที่มีความจำเป็นและเร่งด่วนในปีงบประมาณ
ถัดไป 

2. ให้มีการปรับแผนหรือเพ่ิมเตมิแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาโครงการที่จำเป็นต้องดำเนินการ 
ตามลำดับความจำเป็น 

3. โครงการที่เกินศักยภาพให้เลือกโครงการที่ต้องการดำเนินการเพ่ือบรรจุในปีงบประมาณนั้น  
สำหรับโครงการอื่นให้บรรจุไว้ในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


