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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาลต าบลทุ่งหลวง         
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
จัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง  ๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบของการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้น
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน า
ข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่การยุติการด าเนินงาน 

๑. ความหมายและความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

      การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและ
เป้าหมายซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็น
ความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 

              ประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามมาระยะหนึ่งเพ่ือ
ประเมินว่าการเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผนหรือ
อาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 

               การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งหลวงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
ได้หลายแนวทางดังนี้ 

๒.๑  จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง   สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่ง
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง และแก้ไข

ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  จะต้องด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

    ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
    ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   
    ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
    ๔) หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
    ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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ขั้นตอนที่ ๒ 
๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี้ 
    (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ ดังนี ้
    (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ขั้นตอนที่ ๓ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ

ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังนี ้
   (๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้   

 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการ
พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย              
ที่ มท ๐๘๐๓.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙   
              ๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑  และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๕.๑  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล   
 ระเบยีบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 

(๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  
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(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้ 
แบบที่  ๑     การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
                    ๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 
รายไตรมาส 
 (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๘)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๙) 
 (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๙)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๙) 

ระยะ  ๖  เดือน 
 (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๘ - มีนาคม  ๒๕๖๙     

  (๒)  เดือน  เมษายน - กันยายน  ๒๕๖๙ 
(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑     การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

                    แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาคผนวก) 

ข้อมูลในระบบ e-plan  www.dla.go.th 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

               ๑. นายทองสา  ชุมศรี                สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง           ประธานกรรมการ 
               ๒. นายประพันธ์  ศรีจันทร์          สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง                     กรรมการ 
               ๓. นายบทเตรียม  มังสระคู         สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง                     กรรมการ     
               ๔. นายสาลี  มาสระคู                ตวัแทนประชาคม                                         กรรมการ  
               ๕. นางหนูคิด  ลาวัลย์                ตัวแทนประชาคม                                        กรรมการ  
               ๖. นางสาวณัฐติยาภรณ์  พูลภูงา   ผอ.รพ.สต.บ้านสระโพนทอง                            กรรมการ  
               ๗.  นายพีรพงษ์  บัวไข               ผู้อ านวยการกองคลัง                                    กรรมการ 
      ๘. นายสุริยา  การะเกษ             ผู้อ านวยการกองช่าง                                     กรรมการ 
               ๙. นายวันชัย  มาสระคู              ผู้ทรงคุณวุฒิ                                               กรรมการ 
               ๑๐. นายทวีวุฒิ  จันทร์คูเมือง       ผู้ทรงคุณวุฒิ                                เลขานุการ/กรรมการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑  หน้า ๗ 
 

ส่วนที ่๒ 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

“ทุ่งหลวงก้าวไกล  ใส่ใจการศึกษา  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี                                 
สุขภาพดีถ้วนหน้า น าพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

     พันธกิจ 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสาธารณูปการต่าง ๆ ให้    
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

     ๒. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
๔. ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๖. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
๗. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชน   
ตลอดจนกิจการตามนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
๑. มีโครงสร้างที่เพียงพอ ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
๓. ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยิ่งยืนและมีจิตส านึกในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

      ๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพอนามัย มีความมั่นคงปลอดภัยใน 
                    ชวีิตและทรัพย์สิน เป็นชุมชนปลอดยาเสพติด เป็นชุมชนน่าอยู่ 

      ๕. ประชาชนมีความพ่ึงพอใจ และได้รับประโยชน์สูงสุด ในระบบการบริหารการจัดการ 
                   เทศบาลตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านแหล่งน้ า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านเศรษฐกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านสาธารณสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการเมืองและการบริหาร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ ๑. เพ่ือสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน และรางระบายน้ า 
  ๒. เพ่ือบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตัวช้ีวัด 

๑. มีการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนน  สะพาน รางระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 
๒. มีการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพาน  และรางระบายน้ า 
๒. จัดให้มีและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านแหล่งน้ า 
เป้าประสงค์  เพ่ือให้มีแหล่งน้ าเพียงพอในการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
ตัวชี้วัด  แหล่งน้ าเพียงพอมีคุณภาพในการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์  

๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าให้มีอย่างเพียงพอในการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือ 
                                  การเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสังคม 
เป้าประสงค์  ๑. เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นที่น่าอยู่ ปลอดภัย ไม่มีปัญหายาเสพติด ปัญหา     
                     การทะเลาะวิวาท ลดอุบัติเหตุทางถนน  

                    ๒. เพ่ือให้คนได้รับการพัฒนาเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ เป็นคนดีคนเก่ง  
ตัวชี้วัด  ๑. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ 
                     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                       ๒.ร้อยละของปัญหายาเสพติด ปัญหาการทะเลาะวิวาท อุบัติเหตุทางถนน ลดลง  
                                      (ร้อยละ ๘๐ ต่อปี) 
                                  ๓.การให้บริการช่วยเหลือสงเคราะห์ สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ   
                                   ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและผู้ประสบสาธารณภัยมีคุณภาพและทั่วถึง 

กลยุทธ์  
๑. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนก่อเรื่องทะเลาะวิวาท 
๓. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนช่วยเหลือสงเคราะห์ สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ   

                                ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและผู้ประสบสาธารณภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ ประชาชนมีอาชีพหลักบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจที่ดี มีรายได้ท่ีมั่นคง 
 ตัวช้ีวัด      ร้อยละของครัวเรือนที่ยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง     
                        ร้อยละ ๕๐ ต่อไป 
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 กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนโดยเน้นอาชีพที่ส าคัญในชุมชนสร้างอาชีพ สร้าง

รายได้ ให้หลุดพ้นจากความยากจน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านสาธารณสุข 
 เป้าประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย สุขภาพกายและใจแข็งแรง  
                     สมบูรณ์  ปลอดจากโรคภัย 
 ตัวช้ีวัด       ๑. ร้อยละของผู้ป่วยด้วยโรคมะเร็ง เบาหวาน โรคไต และโรคความดันโลหิตสูง 
                         รายใหม่ลดลง 
        ๒. ร้อยละของผู้สูงอายุเข้าสู่ระบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
         ๓. ร้อยละของโรคท่ีเกิดจากสัตว์แพร่เชื้อลดลง 
 กลยุทธ์ 

      ๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ปลอดจากโรคภัย 
      ๒. ป้องกันและควบคุมโรคให้แก่สัตว์เลี้ยงไม่ให้แพร่เชื้อสู่คน 
      ๓. พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้รองรับการ 
         เปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    เป้าประสงค์  เพ่ือเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และเป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในกิจกรรมการ 
                                     อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
                    ตัวชี้วัด  ๑. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมขึ้นและอัตราการศึกษาต่อใน 
                                     ระดับท่ีสูงขึ้นมีมากขึ้นในแต่ละปี 
              ๒. ระดับของการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน       
                      กลยุทธ์ 

     ๑. ให้ความรู้และข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
     ๒. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ๓. ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการเมืองและการบริหาร 
 เป้าประสงค์  ๑. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

๒. การบริหารจัดการมีคุณภาพ รวดเร็วให้บริการกับประชาชนอย่างเสมอ     
ภาคและเป็นธรรม 

      ตัวชี้วัด  ๑. ร้อยละของการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร พร้อมด้วยการบริหารและ  
                    การจัดการดีขึ้น ร้อยละ ๘๐                                                                                      

                                  ๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของเทศบาล  
                                      ดีขึ้นร้อยละ ๘๐ 
                                  ๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพของเทศบาล ดีขึ้นร้อยละ ๘๐ 
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                     กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
๒. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และ 

                                         หน่วยงานต่าง ๆ  
                                      ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคเอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์  ๑. คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศน์ เพ่ือรองรับการ 
                       เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
 ตัวช้ีวัด        ๑. ร้อยละของหมู่บ้านมีน้ าใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี ร้อยละ ๑๐๐ 
         ๒. จ านวนพื้นที่ป่าได้รับการฟื้นฟูและปลูกป่าเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ ๘๐ ต่อปี) 
         ๓. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตาม  
                       หลักวิชาการ (ร้อยละ ๘๐ ในแต่ละปี) 
 กลยุทธ์ 

๑. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                         สิ่งแวดล้อม 

๒. อนุรักษ์แหล่งน้ า  ป่าไม้ และดิน 
๓. ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน ๙ ยุทธศาสตร์  แบ่งเป็น ๑๕ ตัวชี้วัด  ๒๒  กลยุทธ์  ตามข้างต้น  
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

         การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวม ดังนี้ 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล   

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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แผนงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง แบ่งได้ดังนี้  
๑)  บริหารงานทั่วไป   ๗)  อุตสาหกรรมและการโยธา 
๒)  การรักษาความสงบภายใน  ๘)  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓)  การศึกษา    ๙)  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
๔)  สาธารณสุข    ๑๐)  งบกลาง 
๕)  เคหะและชุมชน                            ๑๑)  การเกษตร   
๖)  สังคมสงเคราะห์                   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน            มี ๒ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านแหล่งน้ า     มี ๑ กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสังคม     มี ๔ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านเศรษฐกิจ     มี ๒ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านสาธารณสุข    มี ๓ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี ๓ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการเมืองและการบริหาร   มี ๔ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มี ๓ กลยุทธ์ 

 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๑. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength – S)   
 ๑. เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีเนื้อที่ประมาณ ๑๑๐ ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่นา เหมาะ
ส าหรับการปลูกข้าว ประชาชนมีอาชีพหลักท านา ปลูกข้าวโดยเฉพาะข้าวหอมมะลิ สามารถที่จะพัฒนาผลผลิต 
และคุณภาพให้เป็นที่ต้องการของตลาดได้ 
 ๒. เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีความพร้อมด้านการบริการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนและมีโครงสร้างขององค์กรครอบคลุมทุกส่วนงาน ประกอบด้วย ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง 
กองการศึกษา มีการแบ่งงานรับผิดชอบในหน้าที่อย่างชัดเจน 
 ๓. มีการรวมกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่มท าอาหารครบวงจรกลุ่มผลิต
เมล็ดพันธุ์ข้าวเกษตรอินทรีย์ กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ กลุ่มวิสาหกิจศูนย์ข้าวชุมชน กลุ่มทอเสื่อ กลุ่ม
ส่งเสริมศักยภาพสตรี  ซึ่งเป็นอาชีพเสริม มีแรงงานที่เป็นฝีมือ กึ่งฝีมือ ไร้ฝีมือจ านวนมาก 
 ๔. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์เน้นการท่องเที่ยวเชิง
หัตกรรม 
 ๕. ชุมชนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และสามัคคีกัน 
 ๖. การด าเนินงาน ตรวจสอบ ติดตามประเมินผล มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม มีการส ารวจความ
ต้องการของประชาชน อาทิ การจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านการจัดประชาคมรวมระดับต าบล
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
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 ๗. มีการบริการด้านงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยที่เป็นระบบและรวดเร็ว 
 ๙. การคมนาคมมีความสะดวกสบาย และมีทางหลวงชนบทเชื่อมต่อเขตอ าเภอใกล้เคียง 

 จุดอ่อน (Weak – W) 

 ๑. ราคาผลผลิตตกต่ า การเพาะปลูกโดยเฉพาะข้าว เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ซึ่งมี
ราคาแพง ท าให้เกิดภาระการผลิตสูง และประกอบกับปัญหาของราคาที่ค่อนข้างต่ าและไม่แน่นอน ผลก าไรที่
เกิดจากการขายผลิตผลได้ไม่มาก อีกท้ังสภาพปัญหาภัยธรรมชาติต่าง ๆ เช่น น้ าท่วม และภัยแล้ง และปัจจุบัน
เกษตรกรนิยมใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร ได้แก่ รถไถนา รถเก่ียวข้าว ท าให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มมากข้ึน 
 ๒. ระบบการตรวจสอบการด าเนินงาน ระบบการติดตามและประเมินผล ประชาชนยังไม่มีบทบาท
เท่าท่ีควร เนื่องจากประชาชนขาดความรู้ และประสบการณ ์
 ๓. ประชาชนขาดความรู้ ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ เช่น ขาดความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ  
 ๔. ปัญหาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพไม่มีตลาดรองรับ เมื่อกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าออกมา ไม่สามารถ
ขายสินค้าได้ จึงไม่สามารถเป็นแรงผลักดันให้ประชาชนหันมาพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้ดีพอ ส่งผลให้ขาด
ความกระตือรือร้นในการท างานขาดความต่อเนื่อง ซึ่งท าให้การด าเนินงานไมม่ีความยั่งยืนได้ 
 ๕. ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาทในช่วงเทศกาล หรือในงานประเพณีรื่นเริงต่าง ๆ 
 ๖. ประชาชนว่างงานในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยวข้าว ท าให้เกิดการรวมกลุ่มเล่นการพนันและการมั่วสุม
เสพสิ่งเสพติดของวัยรุ่น 
 ๗. ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินในครัวเรือน  

 โอกาส (Opportunity – O) 

 ๑. ตามยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ดมีนโยบายส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ อันเป็นแหล่งผลิตข้าว
หอมมะลิคุณภาพดี และมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก และต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ ประชาชน
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีอาชีพหลักคือ ปลูกข้าวอยู่แล้ว จึงเป็นโอกาสที่ดีที่จะพัฒนาผลผลิตและคุณภาพให้
เป็นที่ต้องการของตลาดได ้
 ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่มีการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานของราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 
 ๓. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ได้แก่ 
เมืองน่าอยู่ อยู่ดีมีสุข ฯลฯ  
 ๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
 ๕. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการอยู่ดีมีสุข ให้กับประชาชนด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖. รัฐบาลส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีการสนับสนุนและให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 ๗. รัฐบาลส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าชุมชน มีการสร้างและขยายเครือข่ายป่าชุมชนในทุกพ้ืนที่ 
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            อุปสรรค (Threat – T)  
 ๑. ปัญหาภัยธรรมชาติ เป็นภาวะที่คุกคาม สร้างความเสียหายและความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
ซึ่งได้แก่ ปัญหาภัยแล้งอัคคีภัย วาตภัย 
 ๒. การลงทุนทางการเกษตรสูง เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง ได้แก่ ปุ๋ยซึ่งมีราคาแพง เทคโนโลยีทาง
การเกษตรมีราคาแพง รถเกี่ยวข้าว รถไถนาและค่าจ้างแรงงานสูงขึ้น 
 ๓. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม
ที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
 ๔. . ภาวะโลกร้อน และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ มีผลกระทบต่อการเพาะปลูกข้าว และพืชผลทางการเกษตร 
 ๕. เกิดโรคระบาดในคน พืช และสัตว์ เช่น ไข้เลือดออก ไข้ฉ่ีหนู เพลี้ยกระโดดสีน้ าตาล ฯลฯ 

  ๒. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลทุ่งหลวง ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน สถานการณ์
ภาพแวดล้อม 
ภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความ

ต้องการ 

พ้ืนที่
เปา้หมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

๑. 
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ไฟฟ้าส่อง
สว่างทางและที่
สาธารณะยังไม่
สามารถ
ด าเนินการ
ครอบคลุม
พื้นที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะใน
เขตเทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมแีสงสว่างเพียงพอประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้ 

๒) ชุมชนขยาย
มากขึ้นระบบ
ระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิด
การอุดตัน ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

- ราง/ท่อ
ระบายน้ า 

- พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- มีรางระบายน้ าสามารถระบายน้ าได้สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๓) ประชาชน
ต้องการ
เส้นทางในการ
สัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้น
และเทศบาลไม่
สามารถ
ด าเนินการได้
เนื่องจากพื้นที่
ยังไม่เป็นที่
สาธารณะจะ
ด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็น
ที่สาธารณะ 
   

- เส้นทาง
คมนาคม 

- เส้นทาง
คมนาคมที่
เป็นสาธารณะ
และประชาชน
มีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไป
มา 
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ด้าน สถานการณ์
ภาพแวดล้อม 
ภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความ

ต้องการ 

พ้ืนที ่         
เปาหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ความคาดหวังและแนวโน้มอนาคต 
 
 

 

๒.ด้าน
แหล่งน้ า 

๑) ขาดแคลน
แหล่งน้ าใน
การเกษตรและ
น้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-
บริโภคยังไม่
พอเพียงและยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 

- แหล่งน้ า
ทาง
การเกษตร
และ
น้ าประปาใน
การอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนมแีหล่งน้ าทางการเกษตรและมนี้ าประปาใช้อย่างพอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึน้ 

๒) ประชาชน
บางครัวเรอืน
บริโภค-บริโภค
น้ าที่ยังไม่สะอาด
และมีสิ่งเจอืปน 
เช่น จากน้ าฝน 
น้ าที่ไม่ได้
คุณภาพ มี
ตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่สะอาดถูกสุขลกัษณะ 

๓. ด้าน
สังคม 

 

๑) การจราจร
บนถนนมีเพิม่
มากขึน้อาจท า
ให้เกิดอุบัตเิหตุ
ขึ้นได ้

- สังคมชุมชน 
 

 

- 

 

 

 

- 

- ประชาชนที่
สัญจรไปมาบน
ถนน 

 

๒) เด็กและ
ผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว 
ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ล าพัง และ
รับภาระในการ
ดูแลเดก็ 

- ผู้สูงอายุและ
เด็กในเขต
เทศบาล   

๓) มีการท าลาย
และลักขโมย
ทรัพย์สินของ
ประชาชนและ
ราชการ 
รวมทั้งเกิดการ
ทะเลาะวิวาทกนั
ในชุมชน  

- ประชาชน
และส่วน
ราชการ 

๔.ด้าน
เศรษฐกิจ 

 

๑) ประชาชนไม่
มีการวางแผนใน
การด าเนนิงาน 

- การวางแผน - ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

- ประชาชนสามารถวางแผนการด าเนินงานได้เอง 

 ๒) ขาดแหล่งเงนิ
ลงทุนในการท า
กิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทนุ - ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชน
ขาดสถานที่
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิช
ยกรรม 

- ร้านค้าแผลง
ลอย 

- ร้านค้าแผงลอยมีสถานที่ในการขายจ าหนา่ยสินค้า 
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ด้าน สถานการณภ์าพแวดล้อม 
ภายนอกท่ีเกีย่วข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/กลุ่มเป้าหมาย ความคาดหวังและแนวโน้ม
อนาคต 

 ๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ าระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่งรับซ้ือ  

- 
 

- 

- เกษตรกรในพื้นที ่ - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูงขาด
แคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพรับจา้ง - ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับ
ค่าครองชีพ มีการจ้างงาน
มากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อป ี
ต่ ากวา่ ๓๐,๐๐๐ บาท   จ านวน 
๓ ครัวเรือน    

- - ประชาชนที่มีรายได้ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้ 

๗) ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและกจิกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- การท่องเท่ียว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวในเขต
เทศบาลและส่งเสริม
กิจกรรมการทอ่งเที่ยวเพิ่ม
มากขึ้น 

๕.ด้านสาธารณสุข ๑) ประชาชนในพื้นที่ปว่ยเป็นโรค
เร้ือรังแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 
 

- สุขภาพ - ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ป่วย 

- 

๒) ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

- คุณภาพชีวิต - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ าเสียถูก
ก าจัดให้หมดดว้ยวิธกีารที่
ถูกต้อง 

๓) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- คุณภาพชีวิต - ประชาชนในเขตเทศบาล - ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัยได้ถูกตอ้ง 

๔) มีการขยายตัวของประชากร
เพิ่มมากขึ้นท าให้เกิดการขยายตัว
ของอาคารบ้านเรือนท าให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   
 

- ประชากร(คุณภาพ
ชีวิต 

- พื้นที่ในเขตเทศบาล - ควบคุมการก่อสร้างอาคาร
บ้านเรือนการพจิารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิดปัญหา
จากการก่อสร้างอาคาร 

๖.ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑) การศึกษาสื่อการเรียนการสอน
ยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้
รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า
ขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณ
ในการศึกษา ครอบครัวยากจน    
 

- การศึกษา 
 

- เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล - มีสื่อการเรียนการสอนที่
พอเพียง  เด็กนกัเรียนได้รับ
การศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณในการศึกษาเล่า
เรียน 

๒) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประ
เพรีและภมูิปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขตเทศบาล - ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

๗.ด้านการเมืองและ
การบริหาร 

๑)การบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพของบุคลากรในเทศบาล
ทุ่งหลวง  ให้บริการกับประชาชน
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

- การให้บริการ
ประชาชนผู้บริหาร 
สมาชิก และเจ้าหนา้ที่
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

- ประชาชนในเขตเทศบาล - ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างรวดเร็ว เป็น
กัลยาณมิตร เสมอภาคอยา่ง
ทั่วถึงและเป็นกันเอง 
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ด้าน สถานการณภ์าพแวดล้อม 
ภายนอกท่ีเกีย่วข้อง 

ขอบขายและปริมาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนว    
โนมอนาคต 

๘.ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

๑) ทรัพยากรป่าไม้ลดลง - ป่าไม้ในชุมชน - พื้นที่ในเขตเทศบาล - มีป่าชุมชนเพิ่มมากขึ้นทกุ
ปี 

๒) มีปัญหาเร่ืองขยะและน้ าเสีย
เพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและชุมชน
ในเขตพื้นที่เทศบาล 

- ปัญหาขยะและน้ าเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะและน้ า
เสียเองได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

     
จากการวิเคราะห์กรอบการจัดการท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง
นั้น 

ด้านเศรษฐกิจ  
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมเป็นหลักโดยมีพ้ืนที่

ท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์  
- ด้านการบริการช่างเสริมสวย จ านวน   ๗   แห่ง    
  ร้านซ่อมรถ   จ านวน  ๖  แหง่  
- ด้านการท่องเที่ยว  เทศบาลทุ่งหลวงจะมีการท่องเที่ยวเชิงหตักรรม คือ บ้านตาหยวก หมู่ ๑ บ้านตาหยวก,   
  หมู ่๒  บ้านตาหยวก, หมู่ ๑๐  บ้านตาหยวก 
- ด้านอุตสาหกรรม เทศบาลทุ่งหลวง จะมีการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมดังนี้อุตสาหกรรมขนาดใหญ่   
   ได้แก ่ 
    ๑) ปั้มน้ ามันสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินสุวรรณภูมิ ๓ จ ากัด    
    ๒) ปั้มน้ ามันสหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินสุวรรณภูมิ ๒ จ ากัด 
- อุตสาหกรรมขนาดกลาง ได้แก่  
    ๑) โรงงานอุตสาหกรรมไม้ยูคาริปตัส บ้านสระโพนทอง 
- ด้านการพาณิชย์และกลุ่มกลุ่มอาชีพ  
    (๑) ปั้มน้ ามัน (หยอดเหรียญ)  จ านวน   ๙   แห่ง  
    (๒) ปั้มน้ ามันหัวจ่าย    จ านวน   ๓    แห่ง 
    (๒) ร้านค้า                จ านวน   ๑๓๕   แห่ง 
    (๓) โรงสี                   จ านวน   ๓๔   แห่ง  
    (๔) ร้านซ่อม              จ านวน    ๙    แห่ง  
    (๕) ร้านเกมส์             จ านวน    ๑    แห่ง  
    (๖) ร้านเย็บผ้า            จ านวน   ๖   แห่ง  
    (๗) โรงอิฐ                  จ านวน   -   แห่ง 
    (๘) ร้านเสริมสวย         จ านวน   ๕   แห่ง 
    (๙) กลุ่มอาชีพ   มีทั้งหมด   ๑๖   กลุ่มอาชีพ  
เศรษฐกิจส่วนใหญ่เป็นการเกษตร และการเกษตรแบบพอเพียง  
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑  หน้า ๑๗ 
 

ด้านสังคม ประชาชนในเขตต าบลทุ่งหลวง เป็นชุมชนในชนบท มีความสมัครสมานสามัคคีใน
ชุมชน มีวัฒนธรรมสองภาษา ได้แก่ อีสานกับอีสานใต้ (เขมร) 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เขตต าบลทุ่งหลวงจะไม่มีทรัพยากรป่าไม้ มีล าน้ า
ล าพลับพลาไหลผ่านได้ใช้ประโยชน์ โดยเป็นแหล่งน้ าดิบที่ส าคัญในการผลิตน้ าประปาและการเกษตรนอก
ฤดูกาลบางพื้นที ่

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้น าโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการคิดเป็นร้อยละ ๘๐ การ

ด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผน  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่งไม่บรรลุผลส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัดการก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับของประชาคม  มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดร้อยเอ็ด 
         
     ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

        วัตถุประสงค์ที่ ๑ ในการประเมินผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ในช่วงระยะของแผนพัฒนา 
ที่ผ่านมานั้น  ได้ท าการประเมินเพ่ือทราบถึงสัดส่วนวนร้อยละของการด าเนินกิจกรรมโครงการได้ตามแผนและ
ผลส าเร็จในการบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาการแก้ไขปัญหาว่ามีมากน้อยแค่ไหน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามแผน 

        วัตถุประสงค์ที่ ๒ ในการด าเนินการเพ่ือระบุหรือก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาต่าง ๆ ของเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวงจะให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนต าบลทุ่งหลวงนั้นได้ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตเพ่ือทราบถึง 
วิสัยทัศน์ และการมองภาพในอนาคตของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้รับความพึงพอใจในการคมนาคมที่ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย ประชาชนมีอาชีพเสริม มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์มีงบประมาณ
สนับสนุนการจัดงานประเพณี  มีสิ่งแวดล้อมดี  และมีส่วนร่วมในกิจกรรม



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๑๘ 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลทุ่งหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิง
ปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น ๓ ส่วน  ได้แก่ 

๑. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
๒. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๓. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาเป็นส่วนร่วมในการจดัท าแผน √  
๓. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
๔. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น √  
๕. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
๖. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
๗. มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๘. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา √  
๙.มีการก าหนดของจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
๑๐. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๑. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ √  
๑๒. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  

 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๑๙ 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑) โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น มาใช้เป็นกรอบ

ในการจัดท างบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลักในการพิจารณา โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่
ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ และแสดง
ข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
 และระยะ ๑ ปี 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และทุก ๆ ๖ เดือนโดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ -
กันยายน ๒๕๖๙ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
๑.๒ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

      ไตรมาสที่  ๑ (ตุลาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๘)            ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๙) 
                ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๙)             ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๙) 
    ๑.๓ รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน 
 (๑) เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือนมีนาคม  ๒๕๖๙ 
 (๒) เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๙ 
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ค าช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.เพศ               ( ) ชาย                      (X) หญิง  
๒.อายุ               ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            ( ) ๒๐-๓๐ปี                           (X) ๓๑-๔๐ปี   
                      ( ) ๔๑-๕๐ปี                 ( ) ๕๑-๖๐ปี                           ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา        (X) ประถมศึกษา          ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า        ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี             ( ) สูงกว่าปริญญาตรี                  ( ) อ่ืนๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ             ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                 ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                  ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ               (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม √   

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม √   

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม √   

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม √   

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา  √  

๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๑ 
 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                ( ) ชาย                       (X) หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            ( ) ๒๐-๓๐ปี                          (X) ๓๑-๔๐ปี   
                       ( ) ๔๑-๕๐ปี                 ( ) ๕๑-๖๐ปี                          ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา        (X) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี               ( ) สูงกว่าปริญญาตรี               ( ) อื่น ๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ               ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                    ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็มข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๙ 

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๐ 
 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๒ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                (X) ชาย                      () หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            ( ) ๒๐-๓๐ปี                          (X) ๓๑-๔๐ปี   
                       ( ) ๔๑-๕๐ปี                 ( ) ๕๑-๖๐ปี                          ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา         (X) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี               ( ) สูงกว่าปริญญาตรี               ( ) อื่นๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ               ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                    ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๔ 
 

 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๓ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                (X) ชาย                      ( ) หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            (X) ๒๐-๓๐ปี                        ( ) ๓๑-๔๐ปี   
                       ( ) ๔๑-๕๐ปี                 ( ) ๕๑-๖๐ปี                         ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา         ( ) ประถมศึกษา           (X) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี               ( ) สูงกว่าปริญญาตรี               ( ) อื่นๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ               ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       (X) รับจ้าง                   ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            ( ) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔. มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๖ 
 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๔ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                (X) ชาย                      () หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            ( ) ๒๐-๓๐ปี                          () ๓๑-๔๐ปี   
                       (X) ๔๑-๕๐ปี                 ( ) ๕๑-๖๐ปี                         ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา         (X) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี               ( ) สูงกว่าปริญญาตรี                ( ) อ่ืนๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ               ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                    ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๔. มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

รวม ๗๓ 
 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๕ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                (X) ชาย                      () หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            () ๒๐-๓๐ปี                         (X) ๓๑-๔๐ปี   
                       ( ) ๔๑-๕๐ปี                 ( ) ๕๑-๖๐ปี                         ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา        () ประถมศึกษา            (X) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     () อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี              ( ) สูงกว่าปริญญาตรี                ( ) อ่ืนๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ              ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                   ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพ่ึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐๐คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๑๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๖ 
 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๖ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                ( ) ชาย                      (X) หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี           (X) ๒๐-๓๐ปี                         ( ) ๓๑-๔๐ปี   
                       ( ) ๔๑-๕๐ปี                ( ) ๕๑-๖๐ป ี                        ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา        ( ) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (X) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี              ( ) สูงกว่าปริญญาตรี               ( ) อื่นๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ              ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       (X) รับจ้าง                  ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            ( ) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพ่ึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐๐คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๑๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 

รวม ๗๙ 
 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ภาพรวมภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๗ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                 ( ) ชาย                      (X) หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            ( ) ๒๐-๓๐ปี                         ( ) ๓๑-๔๐ปี   
                       (X) ๔๑-๕๐ปี                ( ) ๕๑-๖๐ป ี                        ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา        (X) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี               ( ) สูงกว่าปริญญาตรี               ( ) อื่นๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ               ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                    ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๙ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

รวม ๗๒ 
 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๘ 
 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ                (X) ชาย                      ( ) หญิง  
๒.อายุ                ( ) ต่ ากว่า ๒๐ปี            ( ) ๒๐-๓๐ปี                         ( ) ๓๑-๔๐ปี   
                       (X) ๔๑-๕๐ปี                ( ) ๕๑-๖๐ป ี                        ( ) มากกว่า ๖๐ปี   
๓.การศึกษา        (X) ประถมศึกษา           ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                       ( ) ปริญญาตรี              ( ) สูงกว่าปริญญาตรี               ( ) อื่นๆ 
๔.อาชีพหลัก        ( ) รับราชการ               ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            ( ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
                       ( ) รับจ้าง                   ( ) นักเรียน/รัฐวิสาหกิจ            (X) เกษตรกรรม 

ส่วนที่  ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม ข้อละ ๑๐ คะแนนท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลทุ่งหลวงของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

รวม ๗๒ 
 

 

 

 

 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพ 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๒๙ 
 

 

 
ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ครั้งที่ ๑ 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

วันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๙                        
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๐ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

๓๓ 

 

๑๗,๙๒๖,๖๐๐ 

 

๒๖ 

 

๑๑,๗๔๗,๙๕๐ 

 

๒๘ 

 

๒๔,๐๔๑,๒๘๐ 

 

๒๔ 

 

๑๓,๓๐๙,๐๒๐ 

 

๑๓ 

 

๔,๗๗๐,๐๐๐ 

 

 

๑๒๔ 

 

๗๑,๗๙๗,๘๕๐ 

รวม ๓๓ ๑๗,๙๒๖,๖๐๐ ๒๖ ๑๑,๗๔๗,๙๕๐ ๒๘ ๒๔,๐๔๑,๒๘๐ ๒๔ ๑๓,๓๐๙,๐๒๐ ๑๓ ๔,๗๗๐,๐๐๐ 

 

๑๒๔ ๗๑,๗๙๗,๘๕๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ดา้นแหลง่น้ า 

๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 

๑๐ 

 

๑๒,๓๐๖,๐๐๐ 

 

๑๑ 

 

๑๒,๘๐๖,๐๐๐ 

 

๑๑ 

 

๑๒,๔๕๖,๐๐๐ 

 

๑๐ 

 

๑๒,๓๐๖,๐๐๐ 

 

๑๐ 

 

๑๒,๓๐๖,๐๐๐ 

 

๕๒ 

 

๖๒,๑๘๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐ ๑๒,๓๐๖,๐๐๐ ๑๑ ๑๒,๘๐๖,๐๐๐ ๑๑ ๑๒,๔๕๖,๐๐๐ ๑๐ ๑๒,๓๐๖,๐๐๐ ๑๐ ๑๒,๓๐๖,๐๐๐ ๕๒ ๖๒,๑๘๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดา้นสังคม 

๓.๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.๓ แผนงานรักษาความสงบภายใน 

๓.๔ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

๓.๕ แผนงานงบกลาง 

๓.๖ แผนงานการศึกษา 

 

 

 

 

๒ 

๓ 

๙ 

๕ 

๗ 

๑ 

 

๘๐,๐๐๐ 

๓๓๐,๐๐๐ 

๕๕๐,๐๐๐ 

๓๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๗๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๒ 

๓ 

๘ 

๕ 

๗ 

๑ 

 

๘๐,๐๐๐ 

๓๓๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 

๓๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๗๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๒ 

๓ 

๘ 

๕ 

๗ 

๑ 

 

๘๐,๐๐๐ 

๓๓๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 

๓๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๗๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๒ 

๓ 

๙ 

๕ 

๗ 

๑ 

 

๘๐,๐๐๐ 

๓๓๐,๐๐๐ 

๕๕๐,๐๐๐ 

๓๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๗๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๒ 

๓ 

๘ 

๕ 

๗ 

๑ 

 

๘๐,๐๐๐ 

๓๓๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 

๓๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๗๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐ 

๑๕ 

๔๒ 

๒๕ 

๓๕ 

๕ 

 

๔๐๐,๐๐๐ 

๑,๖๕๐,๐๐๐ 

๑,๘๕๐,๐๐๐ 

๑,๕๗๕,๐๐๐ 

๗๘,๖๐๐,๐๐๐ 

๕๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒๗ ๑๗,๐๙๕,๐๐๐ ๒๖ ๑๖,๗๙๕,๐๐๐ ๒๖ ๑๖,๗๙๕,๐๐๐ ๒๗ ๑๗,๐๙๕,๐๐๐ ๒๖ ๑๖,๗๙๕,๐๐๐ ๑๓๒ ๘๔,๕๗๕,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ดา้นเศรษฐกิจ 

๔.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

 

๓๑ 

 

๔๐๐,๕๐๐ 

 

๓๑ 

 

๔๐๐,๕๐๐ 

 

๓๑ 

 

๔๐๐,๕๐๐ 

 

๓๑ 

 

๔๐๐,๕๐๐ 

 

๓๑ 

 

๔๐๐,๕๐๐ 

 

๑๕๕ 

 

๒,๐๐๒,๕๐๐ 

รวม ๓๑ ๔๐๐,๕๐๐ ๓๑ ๔๐๐,๕๐๐ ๓๑ ๔๐๐,๕๐๐ ๓๑ ๔๐๐,๕๐๐ ๓๑ ๔๐๐,๕๐๐ ๑๕๕ ๒,๐๐๒,๕๐๐ 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕ ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ   
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านสาธารณสุข 

๕.๑ แผนงานสาธารณสุข  

 

๑๓ 

 

๑,๙๕๐,๐๐๐ 

 

๑๔ 

 

๒,๐๗๐,๐๐๐ 

 

๑๓ 

 

๑,๙๕๐,๐๐๐ 

 

๑๔ 

 

๒,๐๗๐,๐๐๐ 

 

๑๓ 

 

๑,๙๕๐,๐๐๐ 

 

๖๗ 

 

๙,๙๙๐,๐๐๐ 

รวม ๑๓ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๖๗ ๙,๙๙๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๖.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๖.๒ แผนงานการศึกษา 

๖.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 

๖ 

๑๑ 

๑๕ 

 

 

๓๔๐,๐๐๐ 

๕,๗๐๖,๕๘๑ 

๘๘๓,๐๐๐ 

 

 

๖ 

๑๑ 

๑๕ 

 

 

๓๔๐,๐๐๐ 

๕,๗๐๖,๕๘๑ 

๘๘๓,๐๐๐ 

 

 

๖ 

๑๑ 

๑๕ 

 

 

๓๔๐,๐๐๐ 

๕,๗๐๖,๕๘๑ 

๘๘๓,๐๐๐ 

 

 

๖ 

๑๑ 

๑๕ 

 

 

๓๔๐,๐๐๐ 

๕,๗๐๖,๕๘๑ 

๘๘๓,๐๐๐ 

 

 

๖ 

๑๑ 

๑๕ 

 

 

๓๔๐,๐๐๐ 

๕,๗๐๖,๕๘๑ 

๘๘๓,๐๐๐ 

 

 

๓๐ 

๕๕ 

๗๕ 

 

 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 

๒๘,๕๓๒,๙๐๕ 

๔,๔๑๕,๐๐๐ 

รวม ๓๒ ๖,๙๒๙,๕๘๑ ๓๒ ๖,๙๒๙,๕๘๑ ๓๒ ๖,๙๒๙,๕๘๑ ๓๒ ๖,๙๒๙,๕๘๑ ๓๒ ๖,๙๒๙,๕๘๑ ๑๖๐ ๓๔,๖๔๗,๙๐๕ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗ ด้านการเมืองการบรหิาร 

๗.๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

๗.๒ แผนงานการศึกษา 

 

๙ 

๒ 

 

 

๑,๓๔๕,๐๐๐ 

๑๗๐,๐๐๐ 

 

 

๘ 

๒ 

 

 

๑,๑๙๕,๐๐๐ 

๑๗๐,๐๐๐ 

 

 

๙ 

๒ 

 

 

๑,๗๙๕,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

๘ 

๒ 

 

 

๑,๓๔๕,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

๘ 

๒ 

 

๑,๑๙๕,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

๔๒ 

๑๐ 

 

 

๖,๘๗๕,๐๐๐ 

๙๔๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๑ ๑,๕๑๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๖๕,๐๐๐ ๑๑ ๑,๙๙๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๕๔๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๙๕,๐๐๐ ๕๒ ๗,๘๑๕,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

๘.๑ แผนงานเกษตร 

๘.๒ แผนงานสาธารณสุข 

 

๓ 

๑ 

 

 

๗๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

๓ 

๑ 

 

 

๗๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐ 

 

๖ 

๑ 

 

 

๒๒๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐ 

 

๖ 

๑ 

 

 

๒๒๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

๖ 

๑ 

 

 

๒๒๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

๒๔ 

๕ 

 

 

๘๐๐,๐๐๐ 

๗๕๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๒๒๐,๐๐๐ ๔ ๒๒๐,๐๐๐ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๓๗๐,๐๐๐ ๒๙ ๑,๕๕๐,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๑๖๑ ๕๘,๓๔๒,๖๘๑ ๑๕๔ ๕๒,๓๓๔,๐๓๑ ๑๕๙ ๖๔,๙๓๗,๓๖๑ ๑๕๕ ๕๔,๐๒๕,๑๐๑ ๑๔๒ ๔๔,๙๑๖,๐๘๑ ๗๗๑ ๒๗๔,๕๕๘,๒๕๕ 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๒ 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
รอบ ๖ เดือน (วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๘ – วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙) 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  หมายเหต ุ

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๘๓ ๒๓     ๗๗     ๒๐      ๒๘     ๓๑     ๒๔     ๖            
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ๒๒ ๑     ๑๘      ๐      ๑๑      ๐     ๑๐      ๐             
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ๒๗ ๑๔     ๒๖     ๑๘      ๒๖     ๑๒     ๒๗     ๑๒            
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๓๑ ๒๕     ๓๑     ๒๔      ๓๑     ๒๖     ๓๑      ๐            
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๑๓ ๑๓     ๑๖     ๑๖      ๑๓      ๕     ๑๔      ๒             
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  
    วัฒนธรรม 

๓๒ ๒๖     ๓๒     ๒๙      ๓๒     ๓๑    ๓๒     ๑๖            

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร ๑๑ ๑๑     ๑๐     ๑๐      ๑๑     ๑๑     ๑๐     ๒๒            
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๒      ๔      ๔       ๗      ๓      ๗      ๒              

รวมทั้งสิ้น ๒๒๓ ๑๑๕     ๒๑๔     ๑๒๑    ๑๕๙     ๑๑๙    ๑๕๕     ๖๐          
     คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  ๕๑.๕๗     ๕๖.๕๔    ๗๔.๘๓    ๓๘.๗๑       



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๓ 
 

 

๑. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คร้ังที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘๙ 
        รอบ ๖ เดือน (วันที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘  –  วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม ๒๕๖๙)   
 

 
ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ครั้งที่ ๑ 

หมายเหตุ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                   ๒๔                ๖ ๒๕.๐๐  

๒.ด้านแหล่งน้ า                   ๑๐                ๐ ๐  

๓.ด้านการพัฒนาคนและสังคม                   ๒๗               ๑๒ ๔๔.๔๕  

๔.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ                   ๓๑                ๐ ๐  

๕.ด้านสาธารณสุข                   ๑๔                ๒ ๑๔.๒๙  

๖.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   ๓๒               ๑๖ ๕๐.๐๐  

๗.ด้านการเมืองการบริหาร                   ๑๐               ๒๒ ๑๐๐  

๘.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                    ๗                ๒ ๒๘.๕๗  

รวม                 ๑๕๕              ๖๐ ๓๘.๗๑  

 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๔ 
 

 
๒. การเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑  รอบ ๖ เดือน  (วนัที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม ๒๕๖๙)  

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ๑,๐๓๗,๖๗๘ ๗.๓๕ - - ๑,๐๓๗,๖๗๘ ๗.๓๕ 
๒.ด้านแหล่งน้ า ๐ ๐ - - ๐ ๐ 
๓.ด้านการพัฒนาคนและสังคม ๗,๙๓๘,๓๙๐ ๕๖.๒๕ -   - ๗,๙๓๘,๓๙๐ ๕๖.๒๕ 
๔.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ๐ ๐ - - ๐ ๐ 
๕.ด้านสาธารณสุข ๖๙,๐๐๐ ๐.๔๙ - - ๖๙,๐๐๐ ๐.๔๙ 
๖.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓,๒๖๐,๗๓๓ ๒๓.๑๑ - - ๓,๒๖๐,๗๓๓ ๒๓.๑๑ 
๗.ด้านการเมืองการบริหาร ๑,๗๘๒,๕๗๔ ๑๒.๖๓ - - ๑,๗๘๒,๕๗๔ ๑๒.๖๓ 
๘.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒๓,๔๙๐ ๐.๑๗ - - ๒๓,๔๙๐ ๐.๑๗ 

รวม ๑๔,๑๑๑,๘๖๕ ๑๐๐ - - ๑๔,๑๑๑,๘๖๕ ๑๐๐ 
 

 
 
 

 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๕ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๘  ด้าน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๙                         

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงาน

ที่ โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
แหล่ง

งบประมาณ 
สถานการณ์ด าเนินงาน 

หมายเหต ุไม่ได้
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๑.  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๓๙,๔๘๐ 

 
๑๐,๕๒๐ งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๒. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ ๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๘,๕๑๖ ๖๑,๔๘๔ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๓. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๑๐๐,๐๐๐ ๓๑,๙๕๐ ๖๘,๐๕๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๔. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ ๗๐๐,๐๐๐ ๔๓๑,๒๑๐ ๒๖๘,๗๙๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 งานก่อสร้าง 
๕. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

 
๕๕๑,๘๘๕ 

 
๒๙๙,๐๐๐ 

 
๒๕๒,๘๘๕ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

        ๖.    ค่าวัสดุก่อสร้าง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๖,๒๒๖ ๑๗๓,๗๗๔ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

รวม     ๖      โครงการ ๑,๘๕๑,๘๘๕ ๑,๐๓๗,๖๗๘ ๙๑๔,๒๐๗      

  

                           ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านแหล่งน้ า 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

- - - 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

- - 
 

- 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๖ 
 

                           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสังคม 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน 
๑. โครงการอบรมและรณรงค์มาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนน 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
๒๓,๔๘๐ 

 
๔๖,๕๒๐ งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๒. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๑๐๐,๐๐๐ ๖๗,๘๘๐ ๓๒,๑๒๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๓. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ๑๕๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๔. ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ๑๐๐,๐๐๐ ๙๓,๕๐๐ ๖,๕๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๕. ค่าวัสดุจราจร ๘๐,๐๐๐ ๖๙,๗๓๐ ๑๐,๒๗๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๖. โครงการโรงเรียนทุ่งหลวงวิชชาลัยสร้างสุข  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๕๐,๐๐๐ ๖,๘๐๐ ๔๓,๒๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๗. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนต าบลทุ่งหลวง ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๘. วัสดุกีฬา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๙. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๑๓,๓๔๔,๐๐๐ ๖,๑๗๔,๔๐๐ ๗,๑๖๙,๖๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๐. เบี้ยยังชีพความพิการ ๒,๐๒๘,๐๐๐ ๑,๐๑๑,๖๐๐ ๑,๐๑๖,๔๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๑. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๖๐,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
๑๒. โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส ในเขต

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 
๘๐,๐๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 
๗๑,๐๐๐    งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

รวม     ๑๒      โครงการ ๑๖,๓๘๒,๐๐๐ ๗,๙๓๘,๓๙๐ ๘,๔๔๓,๖๑๐      

 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๗ 
 

 

 

                         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านเศรษฐกิจ 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

- - - 
 

- - - - - - - 

 

 

 

                         ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านสาธารณสุข 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานสาธารณสุข 
๑. โครงการอบรมอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ (หนว่ยปฏิบัติ

การแพทย์ระดับพื้นฐาน) 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๒๑,๐๐๐ 

 
๒๙,๐๐๐ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

        ๒.    โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าต าบลทุ่งหลวง ๙๕,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

รวม      ๒      โครงการ ๑๔๕,๐๐๐ ๖๙,๐๐๐ ๗๖,๐๐๐  - - -  

 

 

 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๘ 
 

 

                           ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานการศึกษา 
๑. โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียนการสอนแบบไฮสโคป 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๐ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
- 

 
√ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๒. โครงการปัจฉิมนิเทศและรับวุฒิบัตร โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล    
ทุ่งหลวง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนในเขตต าบลทุ่งหลวง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๔. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริการสถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) โรงเรียนอนุบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

๑๒๘,๕๒๐ ๑๒๖,๔๘๐ ๒,๐๔๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๕. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริการสถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เงินอุดหนนุส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

๑๑๔,๒๔๐ ๑๑๔,๒๔๐ ๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๖. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริการสถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน รร.อนุบาล ในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

๓๔๐,๒๐๐ ๑๖๘,๗๕๐ ๑๗๑,๔๕๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๗. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริการสถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในสังกัดเทศบาลต าบล    
ทุ่งหลวง 

๔๙๓,๙๒๐ ๒๕๒,๐๐๐ ๒๔๑,๙๒๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๘. อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั ร.ร. สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน ๕ โรงเรียน ในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

๒,๓๘๑,๖๐๐ ๑,๑๘๖,๑๕๐ ๑,๑๙๕,๔๕๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๙. อุดหนุนอาหารเสริม (นม)  ๑,๕๙๙,๐๐๐ ๙๓๔,๗๑๓ ๖๖๔,๒๘๗ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

        ๙.    ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๒๐๐ ๒๒,๘๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๐. ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพื้นหรือแยกสว่น (ระบบ Inverter)   
ขนาด ๒๔,๐๐๐ บีทีย ูจ านวน ๓ เครื่อง 

๑๒๒,๗๐๐ ๑๒๒,๗๐๐ ๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๑. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผล จ านวน ๓ 
เครื่อง 

๗๒,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๓๙ 
 

 

 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๑๒. อุดหนุนงานประเพณีบุญเผวด สภาวัฒนธรรมอ าเภอสวุรรณ

ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
๘,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
- 
 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๓. อุดหนุนงานประเพณีบุญเผวด ต าบลทุ่งหลวงทั้ง ๑๕ หมู่บา้น ๗๕,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๔. โครงการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานประเพณีบุญคูณลาน 
อ าเภอสวุรรณภูมิ  

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๐ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
- 

 
√ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๕. โครงการประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๖๘,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๖. อุดหนุนประเพณีกวนข้าวทพิย ์ ๑๕,๐๐๐ ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

รวม     ๑๖     โครงการ ๕,๕๙๙,๑๘๐ ๓,๒๖๐,๗๓๓ ๒,๓๙๐,๔๔๗      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๔๐ 
 

 
 
                          ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการเมืองและการบริหาร 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑. ค่าวัสดุส านักงาน 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
๕๖,๘๐๕ 

 
๔๓,๑๙๕ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๒. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๑๕๐,๐๐๐ ๑๓๓,๘๔๐ ๑๖,๑๖๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๓. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๑๐๐,๐๐๐ ๓๔,๔๔๗ ๖๕,๕๕๓ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๔. ค่าใช้จ่ายในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธี ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๕. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๙,๔๘๖ ๑๓๐,๕๑๔ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๖. ค่าจัดซื้อผ้าม่านห้องประชุมล าพลับพลา ทต.ทุ่งหลวง ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ - งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๗. ค่าจัดซื้อเก้าอี้บุนวม ขาเหล็ก จ านวน ๑๐๐ ตัว ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ - งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๘. ค่าจัดซื้อชุดโซฟารับแขกโครงสร้างไม้หรือเหล็ก หุ้มด้วย
ฟองน้ าอยา่งดี บุด้วยหนังคุณภาพสูงพรอ้มโต๊ะกลาง 

๗๘,๕๐๐ ๖๐,๗๐๐ ๑๗,๘๐๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๙. ค่าจัดซื้อโต๊ะประชุม ๒๐ ตัว ๔๓,๐๐๐ ๔๓,๐๐๐ - งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๐. อุดหนุน อบต.สระคู เพื่อจ่ายตามโครงการศูนย์ปฏิบัตกิารร่วม
ในการช่วยเหลอืประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
อ.สุวรรณภูมิ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 

 ๑๑. อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอสวุรรณภูมิ โครงการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ 
ตามหนังสือ ที่ รอ ๐๘๑๘/ว๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
๔๓,๐๐๐ 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
- 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๒. โครงการเทศบาลพบประชาชนและประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น/แผน 

๒๐,๐๐๐ ๑๙,๔๕๐ - งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๓. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติหน้าทีข่อง
บุคลากรท้องถิ่น และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที ่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๔๐๐,๐๐๐ ๓๕๓,๑๕๐ ๔๖,๘๕๐ งบเทศบาล - - √ ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๑ มี.ค. ๒๕๖๙ 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๔๑ 
 

 

 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานบริหารงานคลัง 
๑๔. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

 
๙๐,๐๐๐ 

 
๓๖,๖๕๑ 

 
๕๓,๔๓๘ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๕. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๕๐,๐๐๐ ๑๒,๗๔๐ ๓๗,๒๖๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๖. วัสดุส านักงาน ๑๐๐,๐๐๐ ๓๒,๐๗๑ ๖๗,๙๒๙ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๗. วัสดุงานบ้านงานครัว ๕๐,๐๐๐ ๓,๒๘๘ ๔๖,๗๑๒ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๘. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๑๐๐,๐๐๐ ๓๒,๔๐๐ ๖๗,๖๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๑๙. วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ ๑๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๒๐. วัสดุคอมพิวเตอร ์ ๒๐๐,๐๐๐ ๙๙,๗๗๐ ๑๐๐,๒๓๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๒๑. ค่าไฟฟ้า ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๕๓๕,๔๓๗ ๙๖๔,๕๖๓ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 ๒๒. ค่าไปรษณีย์ ๕๐,๐๐๐ ๔,๓๓๙ ๔๕,๖๖๑ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 รวม      ๒๒      โครงการ ๓,๔๖๔,๕๐๐ ๑,๗๘๒,๕๗๔ ๑,๖๙๖,๔๓๕      

 

 

 

 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๔๒ 
 

 

                          ยุทธศาสตร์ที่ ๘  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน
ที่ โครงการ/รายการ 

งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่ง
งบประมาณ 

สถานการณ์ด าเนินงาน 
หมายเหต ุไม่ได้

ด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ด าเนินงาน 
แล้วเสร็จ 

 แผนงานการเกษตร 
๑. ค่าวัสดุการเกษตร 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๑๓,๕๑๐ 

 
๓๖,๔๙๐ 

 
งบเทศบาล 

 
- 

 
√ 

 
- 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

        ๒.   จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน ๑ เครื่อง ๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐ ๐ งบเทศบาล - √ - ๑ ต.ค. ๒๕๖๘ - 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

 รวม     ๒      โครงการ ๕๙,๕๐๐ ๒๓,๐๓๐ ๓๖,๔๙๐      

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๔๓ 
 

ส่วนที่ ๕ 
สรุปรายงานผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ครั้งที่ ๑ (รอบ ๖ เดือน) 

๑. ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น 
                     จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง            
ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (รอบ ๖ เดือน)  ตั้ งแต่                 
วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)    
พ.ศ.๒๕๖๑ สามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ ๖ เดือน)  
โครงการที่บรรจุในแผน ๑๕๕ โครงการ สามารด าเนินการได้ ๖๐ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๓๘.๗๑            
สรุปรายละเอียดดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ จ านวน ๒๔ โครงการ    
   สามารถด าเนินการได้  ๖  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ จ านวน ๑๐ โครงการ  
   สามารถด าเนินการได้   ๐  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ จ านวน ๒๗  
   โครงการ  สามารถด าเนินการได้  ๑๒  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๕ 

          ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน จ านวน ๓๑ โครงการ  
   สามารถด าเนินการได้  ๐  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๐ 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน จ านวน ๑๔ โครงการ  
   สามารถด าเนินการได้  ๒  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการที่บรรจุไว้ในแผน  
   จ านวน  ๓๒  โครงการ สามารถด าเนินการได้  ๑๖  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน จ านวน  ๑๐ โครงการ 
   สามารถด าเนินการได้  ๒๒  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน  
        จ านวน  ๗ โครงการ สามารถด าเนินการได้  ๒  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ 
 

 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๔๔ 
 

ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาล 

๑. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาลมีดังนี้ 
ปัญหา 
๑) เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน 

ทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่ได้ตั้งรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าให้ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ทั้งหมด 

๒) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงต่อการด าเนินการ 
๓) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
๔) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก 
๕) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล 

อุปสรรค 
๑.) กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ท าให้ศึกษาไม่ทันขาดความ 

ชัดเจนในการด าเนินงาน 
๒.) พ้ืนที่รับผิดชอบมีจ านวนมากไม่สามารถบริหารการพัฒนาได้ทั่วถึง 
๓.) เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และ 

ความต้องการของประชาชนมีจ านวนมาก 
๔.) โครงการที่ชุมชนเสนอซึ่งเป็นโครงการที่เกินศักยภาพของท้องถิ่นมีเป็นจ านวนมาก จึงไม่ 

สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
๕.) ประชาชนในเขตเทศบาลยังไม่ให้ความสนใจในการจัดท าแผนฯ เท่าท่ีควรเนื่องจาก 

โครงการที่เสนอเข้ามาไม่ได้รับการตอบสนองจึงเกิดความเบื่อหน่ายในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๖.) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้ 
ปัญหา 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่สอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบ 

ทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๓) เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ 

  อุปสรรค 
๑) เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ 

ต้องการของประชาชนในชุมชนไมไ่ด้ทั้งหมด 
๒) เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ 

และบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๙  คร้ังที่ ๑   หน้า ๔๕ 
 

๓. ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุดจึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   

 ๓.๑  การด าเนินงานของเทศบาล 
๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพจิารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง

ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๓.๒  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๒)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อย ๆ  
๓)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้องในการบริการของเทศบาล 
๔) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลทุ่งหลวงสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้
ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


