
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

1. หลักการ  
จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นากยรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 

11 กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การดำเนินงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง” และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความ
สอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่ง
รัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติไว้ ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐ มี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ”  

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบ
ถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้
เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA 
ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ
มากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมใน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย  
นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการ
สะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ
ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน
ของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ
หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการ
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 ส่วน ดังนี้   
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1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT  

ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 กำหนดให้ หน่วยงานผู้รับ
การประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O30 เทศบาลตำบลอุดมธรรม ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. เพื่อกำหนดมาตราการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. เพ่ือกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบล 
4. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้รับบริการจากเทศบาลฯ  

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิง
จาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  
4. ความหมายของการทุจริต  

พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน
ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใด
ที่อาจทำให้ผู้อื่น เชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือ
หน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอื่น  
5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4กระบวนการ ดังนี้  

Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก  
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้ง

ข้อบ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
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Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคย
รับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไป มีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก  

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็น
ที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ( Unknown 
Factor)  
6. ประเภทของความเสี่ยง  

ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 องค์การบริหารส่วนตำบล ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต จากคู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการ
มาเป็นกรอบการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล  

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามี
รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก
ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมา
ก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการ
ตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไป
ข้างหน้า (Forward looking information) 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 เพื่อสร้าง
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดย
พิจารณาจาก 1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

เกณฑ์โอกาสที่เกิดการทุจริต  (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี  

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 
 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  
โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้หลาย
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

ลำดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน แดง 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน ส้ม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน เหลือ 
4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน ฟ้า             
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1.ความเสีย่งการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนมุัติ อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) (1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ที่มีอยู่ 

(Existing control) (2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงที่คงเหลือเพ่ิมเติม (4)  

ผู้รับผิดชอบ
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
(5) 

โอกาส (L) 
(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง (L*I) 
(3.3) 

 การออกใบอน ุญาต
ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร 
ดัดแปลงอาคาร หรือ 
รื้อถอนอาคาร 

-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่เก่ียงข้อง 
-คำสั่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เรื่อง แต่งตั้งนาย
ช ่ า ง / น า ย ต ร ว จ  ต า ม
พระราชบ ัญญ ัต ิ ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

3 3 9 1.ผู ้บริหารทำการกับชับเจ้าหน้าที ่ ในเรื ่องการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน หากหลีกเลี ่ยงในการ
รับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้
หลีกเลี ่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี ่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อไม่เอา
เปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียน
แ บ บ แ ป ล น  จ ะ ท ำ ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ท ษ  ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เผยแพร ่ค ู ่ ม ือสำหร ับประชาชนเก ี ่ ยวกับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร 
4. ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองช่าง 
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2.ความเสีย่งการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาตามกฎหมาย/การใช้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) (1) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing control) (2) 

ระดับความเสี่ยง (3) 
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงที่คงเหลือเพ่ิมเติม (4)  

ผู้รับผิดชอบ
กำหนดแล้วเสร็จ 

(5) โอกาส (L) 
(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง (L*I) 
(3.3) 

ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ขอหน่วยงาน 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนด จากผลการ
ประเมินในปี  

- ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยงข้อง 
-คู ่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
- ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

3 3 9 1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยเน้นในเรื่องการระบุทั้งขั ้นตอน
และระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ให้ชัดเจน 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้ในคู ่มือ หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ให้รายงานผู ้บังคับบัญชาทราบ 
และรายงานให้ผู้มาใช้บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้ เพื่อป้องกันการร้องเรียนจากผู้มาใช้
บริการ 
3.ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ือการให ้บร ิการ ใน
หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าใจตรงกันกับ
เจ้าหน้าที ่ในเรื ่องขั ้นตอนและระยเวลาในการ
บริการแต่ละภารกิจงาน 
4.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุกกอง 
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3. ความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) (1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ที่มีอยู่ 

(Existing control) (2) 

ระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงที่คงเหลือเพ่ิมเติม 
(4)  

 
ผู้รับผิดชอบ
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
(5) 

โอกาส (L) 
(3.1) 

ผลกระทบ 
(I) 

(3.2) 

ความรุนแรง 
(L*I) 

(3.3) 
การจัดซื้อจัดจ้างโดย
เว้นระเบียบ หนังสือ
สั่งการ โดยมิได้
เจตนา ซึ่งอาจเป็น
การเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการ
โดยคาดไม่ถึง (เช่น 
การไม่จัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง)  
 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
-ระเบียกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด  
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ 
TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อนการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชนหรือผู้สนใจ 
สามารถเข้าดูได้ กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งขึ ้น และสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
5.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้เกี ่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทุกกอง 
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4. ความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) (1) 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing control) (2) 

ระดับความเสี่ยง 
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
ความเสี่ยงที่คงเหลือเพ่ิมเติม (4)  

 
ผู้รับผิดชอบ
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
(5) 

โอกาส (L) 
(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง (L*I) 
(3.3) 

การมอบงานไม่ตรงกับ
ตำแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง / บุคลากรบาง
คนรับผิดชอบงานหลายงาน 
(เนื่องด้วยจำนวนบุคลากรที่มี
จำกัด และขาดแคลนบาง
ตำแหน่ง เช่น ตำแหน่ง พัสดุ 
ที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง จึงทำ
ให้มีการมอบหมายบุคลากร
ตำแหน่งอื่นเข้ามาทำหน้าที่
พัสดุ เพ่ือให้การดำเนินการ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างดำเนิน
ไปได้ในแต่ละปีงบประมาณ) 

- พระร าชบ ัญญ ั ติ ส ภ า
ตำบลและองค์การบริหาร
ส ่วนตำบล พ.ศ.2537 
แก ้ ไข เพ ิ ่ ม เต ิมถ ึ งฉบับ
ปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติระเบียบ
บร ิหารงานบ ุคคลส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
- ร ะ เบ ี ยบ  กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

3 3 9 1.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย อย่างเคร่งครัด  
3.กำชับให้รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ และประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้  
4.ประกาศ รับโอนตำแหน่งที่ขาดแคลน  
5.ดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทุกกอง 



 


