
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 
 

 



 
 
 

 

 
 

 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ -เทศบาลตำบลบ้านบัวได้ดำเนินการประชุมประจำเดือนเพื่อถ่ายทอด

นโยบายในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย     
นายกิตติพงษ์  รัตนศศิวิมล  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว ได้มอบหมาย
นายพงษ์ศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล ปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว ในการ
ถ่ายทอดนโยบายในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และเป็นประธานในการประชุม โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
บ้านบัว ประกอบด้วยรองปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว หัวหน้าส่วน
ราชการ จำนวน ๔ คน พนักงานเทศบาล จำนวน ๑๐ คน พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓ คน ลูกจ้างประจำ จำนวน ๒ คน 
พนักงานจ้าง จำนวน ๑๗ คน เข้าร่วมประชุม ซ่ึงในการประชุมในครั้งนี้
ได้มีการถ่ายทอดนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านบัว
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
เทศบาลตำบลบ้านบัวมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

 

 
 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

........................................................ไม่มี................................................................ .............................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 



๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล แบ่งปัน มีความรักความ
สามัคคี ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร 

 

                                             ลงชื่อ  

(นายกิตติพงษ์  รัตนศศิวิมล)  

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว 

 

 


