
รายงานผลการขับเคลื่อนตามาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

********************************* 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 

 

  เมื่อวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๕ เทศบาลตำบลบ้านบัวได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน
ประจำเดือนธันวาคม  ๒๕๖๕  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านบัว 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านบัว หัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๓๘ คน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านบัว เข้าร่วมการประชุม โดยนายกิตติพงษ์  
รัตนศศิวิมล  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว ได้มอบหมายนายพงษ์ศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล ปลัดเทศบาลตำบล
บ้านบัว เป็นประธานในการประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ และประมวล



จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
บ้านบัวนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ       
ข้อไม่ควรทำ และถ่ายทอดนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้
เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านบัวรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
เทศบาลตำบลบ้านบัวมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่      
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 
 


