
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านบัว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

  เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านบัว เทศบาลตำบลบ้านบัว
ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๘ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านบัว ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านบัว ข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลบ้านบัว จำนวน ๔๑ คน เข้าร่วมการประชุม โดยนายกิตติพงษ์         
รัตนศศิวิมล  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัว ได้มอบหมายนายพงษ์ศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล  ปลัดเทศบาลตำบล
บ้านบัว เป็นประธานในการประชุม ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
บ้านบัวนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

/ต้องยึดถือ... 



-๒- 

 

ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ         
ข้อไม่ควรทำ เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตำบล    
บ้านบัวรับทราบแนวทาง Do’s & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านบัวมีคุณธรรม
สุจริต  และได้ถ่ายทอดนโยบายและความรู้ในเรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยแจ้งให้บุคลากรของเทศบาลตำบล    
บ้านบัวทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ
ของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

   


