
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านบัว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

********************************* 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 

  เมื่อวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านบัว เทศบาลต าบลบ้านบัวได้
ด าเนินการประชุมประจ าเดือน ประจ าเดือนตุลาคม  ๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านบัว ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านบัว ข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านบัว จ านวน ๓๒ คน เข้าร่วมการประชุม โดยนายกิตติพงษ์         
รัตนศศิวิมล  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านบัว ได้มอบหมายนายพงษ์ศิวกร  บุตรศรีภักดีกุล  ปลัดเทศบาลต าบล
บ้านบัว เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงในการประชุมในครั้งนี้ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
บ้านบัวน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า      
ข้อไม่ควรท า เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบล    
บ้านบัวรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านบัวมีคุณธรรม
สุจริต  และได้ถ่ายทอดนโยบายและความรู้ในเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยแจ้งให้บุคลากรของเทศบาลต าบล    
บ้านบัวทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ
ของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



 

 
 


