
 
                  ประกาศเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................. 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)
ก าหนดให้มีการประเมินความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการนั้น 

เทศบาลต าบลเชียงขวัญเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข้ง
ในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลาหลาย
และครอบคุลมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นมิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนา
ไม่ได้ และถอืเป็นกลส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่
จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุร่วงไปด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้ จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการในด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐและเป็นไปตามพรัราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ดังนี้ 

1.พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย วิสัยทัศน์ และค่านิยม
องค์กรของเทศบาลต าบลเชียงขวัญครอบคลุมด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การมีหรือ
เลื่อนระดับ บ าเหน็จความชอบ และการประเมินปฏิบัติงานโดยมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

2.ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมา๓บาล มีความโปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้และเปิดโอกาสให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล ภายใต้
ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลที่
สามารถตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม 

3.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารอัตราก าลัง และพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างมรประสิทธิภาพ 

4.พัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างสู่มืออาชีพ 

5.ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างปฏิบัติงานอย่าง
เต็มศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณตามมาตราฐานวิชาชีพ มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ส่วนรวม มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมรประสิทธิภาพ
ตามค่านิยมขององค์กรเทศบาลต าบลเชียงขวัญ มาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

 

 

6.มีช่องทาง........... 
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6.มีช่องทางในการสื่อสารให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ได้รับทราบเกี่ยวกับ นโยบายและการด าเนินงานบริหารงานบุคคล ผ่านระบบสารบรรณอิเลคทรอนิคส์ เวป
ไซด์เทศบาลต าบลเชียงขวัญ เครือข่ายสังคมออนไลน์ งานประชาสัมพันธ์ ตามความเหมาะสม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   10   เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
     
 
 
 
                                                                       (นายบุญช่วย  ค าภักดี) 

               นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ 


