
 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ  ประจ าปี 2568 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเชียงขวญั 

อ าเภอเชียงขวญั  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 ประจ าปี 2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ/ด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ประเมินเลื่อนระดบั 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง

หรือเรียกรบัเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รบัการบรรจุแต่งตั้ง
หรือรับโอน/ย้าย 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.จัดให้มกีารประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดให้มปีระกาศผลการคัดเลอืกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 ประจ าปี 2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจ าป ี
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ/ด าเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าทีจ่ัดเกบ็ภาษีออกจัดเกบ็ภาษีแล้วไม่น าเงินส่งกอง

คลังน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าที่การเงินรบัเงินแล้วไม่น าฝากธนาคารตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผูอ้ านวยการกองคลงัหรือ
หัวหน้างานคลงั 
2.น าระบบการช าระภาษีแบบออนไลน์มาใช้ 
3.มาตรการสร้างจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบัติหน้าที่ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและตรวจสอบการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียนเรือ่งการทจุริตต่อหน้าที ่

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลงั 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 ประจ าปี 2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ/ด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.รียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซอ้จัดจ้าง โดยร้านทีม่ี

เงินทอนเยอะจะได้รบัการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรกท าใหไ้ด้
พัสดุที่ไม่มีคุณภาพไม่ตรงตามคุณลกัษณะหรอืความต้องการใช้
งาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและตรวจสอบการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียนเรือ่งการทจุริตต่อหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน นักวิชาการพัสด ุ
สังกัด กองคลงั 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 ประจ าปี 2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการกอ่สร้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ/ด าเนินงาน 1.มีการแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานกอ่สร้าง 

2.มีการรายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบญัชา 
3.เจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบอปุกรณ์แรงงานใน
การปฏิบัตงิานให้มีความถูกต้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทกุวันผู้รบัเหมาอาจใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ได้มาตรฐานหรอืไม่เป็นไปตามรูปแบบที่
ก าหนด 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ควบคุมและสง่เสรมิใหผู้้ปฏิบัตงิานด าเนินการตามกฎระเบียบ
อย่างเครง่ครัด 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแตง่ตั้งช่างผู้ควบคุมงานทกุงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 
2.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานใหผู้้อ านวยการ
กองช่างทราบทุกวัน 
3.เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุทราบ 
4.หากทราบว่าผู้รบัจ้างใช้วัสดุอปุกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่
ก าหนดใหร้ีบแจ้งใหผู้้รบัจ้างทราบทันที 
5.หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มกีารทจุริตหรือไม่ปฏิบัตหิน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด ท าใหร้าชการเสียหาย ให้รบีรายงานผู ้
บัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรียนเรือ่งการทจุริตต่อหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองการศึกษารักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง

ช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 28 ตุลาคม 2568 

 



 


