
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเชียงขวัญ 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 ----------------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การประเมินประเด็นคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 เทศบาลต าบลเชียงขวัญ  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึงเพ่ือให้
บรรลุเจตจ านงดังกล่าว เทศบาลต าบลเชียงขวัญมีนโยบายดังนี้  
          1. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. ด้านความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนโดยค านึงถึงความส าเร็จของงงาน 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ
ประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษาวัฒนธรรมสุจริตให้คง
อยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน มีมาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีการก าหนด
มาตรฐานที่ชัดเจนในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานในสังกัดได้รับทราบนโยบายทั้ง 5 ด้านและ
ยึดถือปฏิบัติ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 

 
 

( นายบุญช่วย  ค าภักดี ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเชียงขวัญ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


