
        11. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

  การเพ่ิมกิจกรรมทางกาย ส่งเสริมให้บุคลากรได้ออกกำลังกายเป็นประจำ  

 

 

 

 



 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร มีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน  

- กิจกรรมทำงานร่วมกัน 

 
ร่วมกันผูกผ้า เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2567 
 

 
 

 
ร่วมการจัดเตรียมและให้การต้อนรับผู้เข้าพิธีรับพระราชทานเมล็ดพันธุ์ผัก 19 สิงหาคม 2567 

 



- กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2567 

 



กิจกรรมพบปะผู้บริหาร เนื่องในวันปีใหม่ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ด ีเพราะเชื่อว่า 

การที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง                  
สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชน ให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 

- มีการจ้างงานคนในพื้นที่เดียวกันกับองค์กร 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

กิจกรรมสันทนาการ วันปีใหม่ / วันสงกรานต์  

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร                                      
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม 

          กิจกรรมทำบุญ เข้าวัด 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

- จัดพื้นที่ปลูกผักในหน่วยงาน ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว “ปลูกเอง กินเอง” ประหยัดค่าใช้จ่าย                          
พอกินพอใช้ อยู่อย่างพอเพียง 

 

 

 

 

 



- การสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รณรงค์ให้ข้าราชการ พนักงาน  
สมัครสมาชิกสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง จัดกิจกรรมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ                      
ของครอบครัว 

     กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  

 

 

นำครอบครัวไปทำบุญตักบาตร 

 


