
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร ในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง น าโดย นายเรียบ โยธาจันทร์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง ได้จัด

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง กิจกรรมครั้งนี้ มี
กลุ่มเป้าหมายเป็น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เทศบาล มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการลงโทษวินัย ท าให้เกิดความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และหลีกเลี่ยงการกระท าผิดวินัย อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและหน่วยงาน  

๓. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแนวทางในการป้องกันการกระท าผิดคุณธรรม  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ  

๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถท างานเป็นทีม กล่าวคือสามารถท างานร่วมกันในองค์กรอย่างมี
ความสุข มีความสัมพันธ์ที่ดี มีความสามัคคี อันจะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และหน่วยงาน 

 

            
 

 


