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ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผล 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

๑.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งใน
การด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ท า
หน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาขึ้น 
 ๑.๒ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘ หมวดที่ ๖ ข้อ ๒๘ ได้ก าหนด
องค์ประกอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๔) หัวหน้าส่วนราชการที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการที่มาจาก 
หน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมิน
สามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
โครงการได้อย่างแท้จริง 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
๒.๑  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

๑.๑ การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือทราบให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้ 
ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ 
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   ๑.๒ การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น  ๒  ระดับ ได้แก่ 
   ๑.๒.๑ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการด าเนินการในภาพรวมของ
โครงการ และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน
โครงการนั้น ๆ ต่อไป 
   ๑.๒.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณในแต่
ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์
การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป 

ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แก้ไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑ 
ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
แผนภาพที่ ๑ วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากจงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงกุลยุทธ์
กล่าวคือ หลังจากที่ได้น าแผนการพัฒนาสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่ต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิบั ติงานส าหรับ
น าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แก้ไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑ 
ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา ๑ ปี 
(ตามปีงบประมาณ คือตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๒) ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ ๒๕๖๑ (การติดตามประเมินผล ข้อ ๑๓ (๕) ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า “ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับก าหนดแนวทาง วิธีการ และให้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

การวางแผน 

การน าแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ 

ควบคมุและประเมินผล 

    วิเคราะหส์ถานการณ ์

ทั

วิสยัทศัน ์
ท

พนัธกิจ 
ทั

เปา้ประสงค ์
ทั

กลยทุธ ์

แผนปฏิบตัิการ 

ติดตามและประเมินผล 
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คณะกรรมการท้องถิ่น และประกาศผลให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และจะต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” โดยมีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

แผนภาพที่ ๒ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
สภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
  

 
 

 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
๓.๑.๑ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
                     จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ สามารถ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ โครงการที่บรรจุ
ในแผน ๑๘๐ โครงการ สามารด าเนินการได้ ๑๑๘ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๖๕.๕๖  สรุปรายละเอียดดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ จ านวน ๔๘ โครงการ    
สามารถด าเนินการได้  ๓๙  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ จ านวน ๙ โครงการ  
สามารถด าเนินการได้  ๑  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ จ านวน ๒๗  
โครงการ  สามารถด าเนินการได้  ๑๔  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๘๕ 

การวางแผนพัฒนา ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมลู/ตรวจสอบ ความถกูต้อง
ประมวลผลข้อมูลและจดัท าสรุปรายงาน

ผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 

การน าแผนไปสู่การปฏิบตั ิ

ทบทวนปรับปรุง 

แก้ไข 

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

- เผยแพร่ตามสื่อตา่งๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์เทศบาล 

  ศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร ฯลฯ 

- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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          ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน จ านวน ๒๓ โครงการ  
  สามารถด าเนินการได้  ๙  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๓ 

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน จ านวน ๑๓ โครงการ  
  สามารถด าเนินการได้  ๖  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑๕ 

 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการที่บรรจุไว้ในแผน  
จ านวน   ๒๖  โครงการ  
 สามารถด าเนินการได้  ๑๗  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๓๘ 

 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน จ านวน ๒๖ โครงการ 
 สามารถด าเนินการได้  ๒๖  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โครงการที่บรรจุไว้ในแผน  
     จ านวน  ๘ โครงการ  สามารถด าเนินการได้  ๖  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 

 

 

 

๓.๑.๑ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไปปฏิบัติ 
 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ถนนในเขตเทศบาลได้มาตรฐานท าให้การสัญจรไป 

มาในการเดินทางไปมาสะดวกและปลอดภัย 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าและประปาใช้เพ่ิม 

มากขึ้นและเพียงพอต่อการด ารงชีพ 
๓. ระบบระบายน้ าในชุมชนได้มาตรฐานไม่ท่วมขัง 

ภายในชุมชน/หมู่บ้าน 

๑. มีถนนที่ได้มาตรฐาน การสัญจรไปมาสะดวกและ 
รวดเร็ว ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

๒. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน และมีน้ าอุปโภค- 
บริโภคอย่างสะอาดและทั่วถึง 

๓. ระบบระบายน้ าในชุมชนได้มาตรฐานทุกชุมชน 

 

(๒) ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ขุดลอกคลองส่งน้ าทุกสายเพ่ือกักเก็บน้ าในการ
อุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
 

๑. ประชาชนมีน้ าในการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือท า 
การเกษตร ทั้ง ๑๕ ชุมชน อย่างเพียงพอ 

 
 

 

(๓) ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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๑. ปลูกฝังให้เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมี
ความรักใคร่สามัคคีกัน และรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด
ให้โทษ 

๒. ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม โดย
จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
เยาวชนมีความสามัคคีและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

๓. ในภาคส่วนของประชาชน และสังคมผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๑. เยาวชนในเขตต าบลทุ่งหลวงมีความรักใคร่สามัคคี 
พร้อมทั้งช่วยกันรณรงค์ในเรื่องของยาเสพติดให้โทษ 
ในการใช้เวลาว่างหันมาออกก าลังกาย 

๒. เด็กและเยาวชนในต าบลทุ่งหลวงมีความรัก ความ
สามัคคีและสามารถน ากิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างน่าภาคภูมิใจ 

๓. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และสังคม
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดู และอยู่อย่างมี
ความสุข 

 
 
 
 
 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลมีอาชีพเสริม และมี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
๒. จ านวนรายได้ต่อครัวเรือนโดยเฉลี่ยของประชาชน

มีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
 
 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ประชาชนในเขตเทศบาลทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพ

ตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนด 
๒. การจัดการโรคและการควบคุมโรคติดต่อที่เป็น

ปัญหาของประชาชนได้รับการจัดการให้ลดลง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.  ร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลที่ได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

๒. ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อใน
พ้ืนที่มีจ านวนลดลงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง 

  
 

(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้กับ
เด็กในชุมชน 

๒. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาล 

๓. ดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและเด็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง ให้มีพัฒนาการสมวัย 

๑.  เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีคุณภาพและได้รับ
ความรู้อย่างทั่วถึง 

๒. เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้รับการเลี้ยงดูอย่าง
ถูกต้อง 

๓. นักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลได้รับการ
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๔. มีการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่น 

พัฒนาทางด้านการศึกษาและได้ฝึกประสบการณ์
ชีวิตเพ่ิมข้ึน 

๔. ประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขตเทศบาล
มาร่วมงานประเพณีเพ่ิมมากขึ้น 
 

 
 
 
 

(๗) ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ประชาชนในเขตเทศบาลเกิดความตื่นตัว
และมีส่วนร่วมทางการเมือง 

๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. เทศบาลสามารถเก็บภาษีได้ถูกต้องและเป็น

ธรรม 
๔. เทศบาลสามารถจัดหาเครื่องมือในการ

ปฏิบัติงานให้ถูกต้องเหมาะสมกับประเภท
ของงาน 

๑. ประชาชนเกิดความรักในท้องถิ่นและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ประชาชนรู้จักบทบาทหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 

๓. ท าให้การเก็บภาษีมีประสิทธิภาพถูกต้อง เป็น
ธรรม 

๔. สามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด
ความส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 
(๘) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ช่วยพื้นฟูสภาพป่าไม้ให้กับคืนความอุดม

สมบูรณ์ 
๒. ลดภาวะโลกร้อน ลดมลพิษทางอากาศ 
๓. เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
๔. ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ 
 

๑. พ้ืนที่ป้าไม้เพ่ิมมากข้ึน 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาป่า 
๓. ร้อยละขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการ

อย่างถูกต้อง 

 
 

๕. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แก้ไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑ เป็นเครื่องมือที่จะ

ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบท าให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั่งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน และให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางในการดเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมี
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ประสิทธิภาพ และน าโครงการต่าง ๆ ที่บรรจุในแผนมาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แต่เนื่องจาก
งบประมาณมีอย่างจ ากัดจึงไม่สามารถจัดท าโครงการได้อย่างครบทุกโครงการ 
 
 
    ๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอ ผลจากการพัฒนา 
     เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แก้ไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๑ มาวาง
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ / กิจกรรม ที่จะด าเนินการใน
ปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไป
ด้วยความรอบคอบและจะต้องมียุทธศาสตร์ในการใช้ทรัพยากรและรายได้ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ซึ่งการวางแผนถือเป็นกลไกลส าคัญอย่างหนึ่งที่จะใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ท า
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายและสามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบกับการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาที่ก าหนด ยังเปิดโอกาสและ
บูรณาการให้ทกุฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น ข้อปัญหาและความต้องการของประชาชนและ
ชุมชนได้ตรงจุดมากท่ีสุด 
 จากการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละปีที่ผ่านมาไม่สามารถจัดท าโครงการได้ทุกโครงการ เนื่องจากมี
งบประมาณจ ากัด จึงไม่สามารถจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามแผนได้ครบทุกโครงการ เนื่องจากมีงบประมาณจ ากัด 
ประกอบกับเป็นเทศบาลที่มีพ้ืนที่ในการพัฒนาจ านวนมาก จึงไม่สามรถจัดท าโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ครบทุกโครงการ ซึ่งทางเทศบาลจึงได้มีแนวทางในการแก้ไขโดยการของบประมาณจากส่วนราชการอ่ืนๆ 
เพ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไปในอนาคต 
 ผลที่ได้จากการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ที่สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาใน
ห้วงระยะเวลา ๕ ปี ให้เป็นไปตามสภาวะความต้องการของประชาชนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และแสดง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒  ซึ่งสามารถน าโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยรับฟังความคิดเห็นจากการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยตรงในการน ามาปรับปรุงการให้บริการ 
การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

----------------------------------------------------- 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 



งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แก้ไข เพิ่มเติม ครั้งที่ ๑  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  หน้า ๑๐๐ 
 

ทีปรึกษา 
 นายเรียบ  โยธาจันทร์  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 นายอุทัย  ชุมศรี   รองนายกเทศมนตรี 
 นายธงชัย  แพงภูงา   รองนายกเทศมนตรี 
 นายสมเดช    คุณมาศ   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 นายทองสุข  จันทร์คูเมือง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 ว่าที่ ร.ท.อนันท์             เมาะราษี  ปลัดเทศบาล 
 นางศิรินาถ                  อุปมัย   รองปลัดเทศบาล 
 นายกฤษณะพงษ์  น้อยชา   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 นางสุภาวดี  น้อยชา   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 นายภาคภูมิ  ธนสีลังกูร  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
 นางสาวสริยา  โยธาจันทร์  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 นายพีรพงษ์  บัวไข   ผู้อ านวยการกองคลัง 
 นายโชคชัย  ค าบุตรดี   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

ที่มาข้อมูล 
 ส านักปลัดเทศบาล 
 กองคลัง 
 กองช่าง 
 กองการศึกษา 
 ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

ฝ่ายบรรณาธิการ 
 ว่าที่ ร.ท.อนันท์            เมาะราศี   ปลัดเทศบาล 
 นางศิรินาถ                 อุปมัย   รองปลัดเทศบาล 
 นายกฤษณะพงษ์  น้อยชา   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 นางสุภาวดี  น้อยชา   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 นายวิมล   คุณมาศ   นักทรัพยากรบุคคล 
 นายทวีวุฒิ  จันทร์คูเมือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสว่าง  สาคร   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวนรมน  พูลสระคู  เจ้าพนักงานธุรการ   


