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คำนำ 
  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มี
เจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 
๒๕๖8) ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ มีค่าคะแนน
เท่ากับ ๙2.65 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.65 คะแนน 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้ ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่และขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติราชการ หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้มารับบริการทราบทุกช่องทาง สร้างจิตสำนึกและตะ
หนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม จัดทำรูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานให้
ประชาชนทราบและเข้าถึงง่าย ใช้อำนาจอย่างเป็นธรรมเท่าเทียม ไมส่ร้างค่านิยมในการนำทรัพสินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 ควรรักษามาตรฐานไว้ หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี้ 
 - พัฒนาช่องทางการให้บริการออนไลน์ หรือ E-Service ให้ใช้งานง่ายและสะดวกต่อการเข้าถึง 
 - จัดให้มีบุคลากรรับบริการออนไลน์ และระบบการแจ้งเตือนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทราบ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 - เพ่ิมช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
 - พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการค้นหาข้อมูล 
 - ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - ดำเนินการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการนอกจากนี้ควรรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีให้
สาธารณชนทรายทุกช่องทางการสื่อสาร 
 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 

 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อบต.ยางคำ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผล
คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.65 คะแนน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) อบต.ยางคำ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) อบต.ยางคำ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
มีค่าคะแนนผ่านควรรักษามาตรฐานไว้ 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
มีค่าคะแนนผ่านควรรักษามาตรฐานไว้ 
อบต.ยางคำ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด ควรร ักษามาตรฐานไว ้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  ควรรักษามาตรฐานไว้ และมีข้อควรปรับปรุง ดังนี้ฃ 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวน
และวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับ
การที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 



นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

กระบวนการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ทีโ่ปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ ครอบคลมุถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล ตดิตาม การ ปฏิบัติงาน และการใช้ดลุพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คูม่ือการปฏิบตัิงาน อย่าง เคร่งครดั 

ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ มาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ี และ บุคคลภายนอกรับทราบ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพรม่าตรการ ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลดั 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

การให้บริการออนไลน ์
และการสื่อสาร 
 
 
 
 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที ่
เกิดการให้บริการแกผู่้ที่มาตดิต่อหรือรับบริการอย่าง ไมเ่ท่าเทียมกัน 
ไม่เป็นธรรม 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรปูแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service และการสื่อสารกับประชาชน 
 

- ผู้รับผดิชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E- Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏบิัติในภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ 
 
 

งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ์  
สำนักปลดั 

รายงานผลการ 
ด˚าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ช่องทางและรูปแบบ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ เข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

- ผู้รับผดิชอบจัดให้มีข้อมลูเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดย กำหนดใหม้ีช่องทางที่หลากหลาย
เช่น เช่น Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควร 
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทจุริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล ข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ์  
สำนักปลดั 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบ วัสดุและครุภณัฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผดิชอบงานต่อหน้าท่ี เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้ง จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐาน ทางจรยิธรรม 

- ผู้รับผดิชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสรา้งจิตสำนึกท่ีดีในการ รับผดิชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลดั 
 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ จดัซื้อ
จัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจดัทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับ ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อใหบุ้คลากรได้เขา้
มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกดิ
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

- ผู้รับผดิชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วน
ร่วมในการจดัทำแผนการ ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และ การบริหารงานบคุคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที ่
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-ผู้รับผดิชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลดั 
 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรม
ที่เสริมสรา้งความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี ท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบด้วย 

-ผู้รับผดิชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผดิชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มโีครงการ/ กิจกรรมเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ ปฏิบตัิงาน 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลดั 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 

การควบคุมคณุภาพการ
ดำเนนิงาน 

-กำหนดค่ามาตรฐานตวัช้ีวัดความสำเรจ็ในการปฏิบตัขิองแต่ละงาน 
- 

-แต่งตั้งคระกรรมการกำหนดคา่มาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการ
ปฏิบัติงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ทำการประเมินผล
รายงานผล 

ทุกส่วนราชการ รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ขององค์การบรหิารส่วนตำบลยางคำ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยาง
คำที่ผ่านมา พบว่า ข้อจำกัดด้านการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) มีอุปสรรคในการจัดเก็บข้อมูล เนื่องจากชุดคำถามมีความหมายกำกวมทำให้ผู้ตอบคำถามไม่
เข้าใจในคำถาม จงึทำให้การเก็บข้อมูลไม่ได้คำตอบถูกต้องตามรวมเป็นจริง แต่ยังสามารถใช้สะท้อนผลการ
ดำเนินงาน ได้ในระดับหนึ่ง 

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขัน้ตอน ทำให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษา หลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบ
กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้สำนักงาน  ITA  ลดหลักเกณฑ์
ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่ อยู่ตลอด ซึ่งจะทำให้เป็นการเพ่ิมภาระ
งานให้กับเจ้าหน้าที่  

 
 
 

   (นายสมยศ  กันหาจันทร์) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 

    (นางสาววราภรณ์  บุญภูงา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 
 
 
 
       (นายสุพจน์  สิงหลสาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ                                     
ที ่ รอ  ๘๕๓๐๑/730           วันท่ี  19  สิงหาคม 2568                    
เรื่อง  รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
          ประจำปี พ.ศ. 2568                        

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕68 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งไสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั ่วประเทศและเพื ่อขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผล
ดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  

  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินและข้อเสนอแนะ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ ได้ผลการประเมินในภาพรวม 92.65 (ผ่าน) 

  ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ 
     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อบต.ยางคำ 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผล
คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.65 คะแนน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) อบต.ยางคำ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) อบต.ยางคำ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 



ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
มีค่าคะแนนผ่านควรรักษามาตรฐานไว้ 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
มีค่าคะแนนผ่านควรรักษามาตรฐานไว้ 
อบต.ยางคำ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ควรรักษามาตรฐานไว้ และมีข้อควรปรับปรุง ดังนี้ฃ 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจดัทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่
จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกีย่วข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
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